COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

1. OBJETO

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Registro de precos para contratacdo dos servicos confinuados de cessao e licenciamento
de softwares para gestdo, com apoio técnico especializado, com execucdo mediante o
regime de empreitada por preco unitdrio, para atender ds necessidades do Municipio de
Santana do Ipanema/AL, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

LOTE 01 - CESSAO E LICENCIAMENTO DE SOFTWARES PARA GESTAO, COM APOIO TECNICO

ESPECIALIZADO.
QUANT QUANT.
ens | DESCRICAO DETALHADA ENTIDADE UNID. DE XA EXIGIDA
DO(S) SERVICO(S) BENEFICIADA MEDIDA ! PARA 12
POR MES
MESES
1.1 | CONTABILIDADE PUBLICA PREFEITURA | USUARIOS/MES 05 60
12 | CONTABILIDADE PUBLICA FUS“/L%%EDE USUARIOS/MES 03 36
, FUNDO DE , ]
1.3 | CONTABILIDADE PUBLICA | (22 | USUARIOS/MES 03 36
14 | CONTABILIDADE PUBLICA | ASSSTENCIA 1 o1, ARIOS/MES 03 36
SOCIAL
1.5 | CONTABILIDADE PUBLICA SMTT USUARIOS/MES 03 36
PLANEJAMENTO E/OU TODAS AS ) .
16 | ORCAMENTO TToAGEs | USUARIOS/MES 03 36
TODAS AS ) .
17 | PrROTOCOLO TTonGEs | USUARIOS/MES 13 156
TODAS AS , ]
18 | FOLHA DE PAGAMENTOS TToALEs | USUARIOS/MES 1 132
TODAS AS , ]
19 | RECURSOS HUMANOS TToAGEs | USUARIOS/MES 1 132
TRANSPARENCIA ODAS AS , ]
1.10 | (divulgacdo das contas USUARIOS/MES S/ LIMITES S/ LIMITES
N e ENTIDADES
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1.2. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacoes que
deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficidrio do Registro a preferéncia de prestacdo do
servico em igualdade de condicoes.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente licitacdo servird para a contratacdo dos servicos acima elencados, necessdrios
a execucdo das atividades desenvolvidas pelos érgdos que compdem esta Administracdo.
Outrossim, optou-se pela adocdo do Sistema de Registro de Precos por se fratar de servicos
com necessidade de aquisicoes frequentes, remunerados por unidade de medida ou em
regime de tarefa e sem possibilidade de definicdo prévia, com seguranca, do quantitativo a ser
demandado no periodo, nos termos do Decreto Municipal n° 28/2017.

2.2. Justifica-se o agrupamento dos itens a serem contratados, pois cada lote é composto por
itens que possuem mesma natureza e guardam relacdo direta entre si, nGdo ocasionando assim
restricdes na concorréncia, na medida em que as empresas pertencentes ao ramo de
afividade relacionado ao objeto da licitacdo, potenciais contratadas, possuem plena
capacidade para a execucdo total dos itens reunidos nos lotes. Dessa forma, busca-se a
reducdo nos valores individuais dos servicos para a obtencdo de menor preco global por lote,
além de evitar que a adjudicacdo do objeto da licitagcdo a um niUmero grande de prestadores
afete a eficiéncia das atividades administrativas desenvolvidas, bem como a confinuidade dos
servicos prestados pela administracdo, por vezes comprometidas pelos eventuadis
descompassos na execucdo dos servicos que resultam ainda em prejuizo aos usudrios da rede
puUblica de servicos.

2.3. A pretendida contratacdo de locacdo de sistemas é imprescindivel sob pena de inviabilizar
as atividades administrativas e financeiras do Municipio, tendo em vista que sem os sistemas
citados acima, ndo seriam possiveis, por exemplo, o atendimento das exigéncias do Tribunal de
Contas, bem como de outros érgdos e legislacdo pertinente, com relacdo ao envio de SICAF e
fransparéncia, além de comprometer o pagamento dos servidores publicos e fornecedores.

2.3.1. O quantitativo informado serve apenas como par@metro, tfendo em vista que a real
necessidade da Administracdo pode ndo atingir o valor méximo estipulado.

3. FORMA DE PRESTACAOQO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.1.1. emitida a solicitacdo a contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias para executar os
servicos;

3.1.2. serd considerado executado o servico quando atestado por servidor especialmente
designado, certificando-se de que todas as condicdes estabelecidas foram atendidas,
devendo haver rejeicdo no caso de desconformidade.
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3.1.3. A implementacdo, treinamento e capacitacdo para utilizacdo dos sistemas & de
responsabilidade da Confratada, sem 6nus a Contratante, devendo ser dado suporte
técnico a qualguer tempo, quando necessdrio, via telefone e/ou e-mail.

4. DOS SISTEMAS

4.1. Os sistemas deverdo apresentar os seguintes requisitos técnicos:

1 - CONTABILIDADE PUBLICA

O Sistema de Contabilidade Publica deverd registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e
possibilitar o atendimento & legislacdo vigente, d andlise da situacdo da administracdo
publica, e a obtencdo de informacdes contdbeis e gerenciais necessdrias & tomada de
decisdes.
ltem Especificacdo
Efetuar a escrituracdo contdbil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo
01 | em partidas dobradas e no Sistema Orcamentdrio em partidas simples, de conformidade
com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro DIARIO;
Possibilitar a infegracdo com o Sistema de Folha de Pagamento, gerando
02 | automaticamente os empenhos, liquidacdes, ordens de pagamento e despesas extra-
orcamentdrias de retencoes;
Permitir a geracdo automdtica de empenhos, liquidacdes, pagamentos orcamentdrios e
03 | de restos a pagar, referente as prestacdes de contas da Prefeitura, por meio de
importacdo de arquivos;
Permitir o cadastramento de mais de uma entidade na mesma base de dados, com
04 | contabilizacdo distinta e que possibilite a emissdo de relatérios mensais, anuais e da LRF
de forma consolidada;
Permitir, quando for o caso, a importacdo dos movimentos dos Fundos, Fundacdoes ou
05 | Autarquias, que estejam em ambientes externos e fora da rede, possibilifando a emissdo
de relatérios anuais € da LRF de forma consolidada;
Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas
06 | Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
Boletim Financeiro Didrio;
Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF;
Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execucdo da Despesa e Receita,
08 bem como permitir a emissdo dos anexos exigidos, e de forma que em cada exercicio
estejam disponiveis a estrutura e descricdes das Portarias Federais vigentes no periodo
selecionado;
Gerar os razdes andliticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensado.
Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados usudrios tenham
10 | permissdes de acesso aos cadastros para consultas, mas sem permissdo para efetuar
alteracoes;
Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a conta a ser debitada
e/ou creditada.
12 | Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordindrio.

13 | Possibilitar o registro de sub-empenhos sobre o empenho Estimativo e Global.

07

09

11
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14 Permitir a anulacdo automdtica dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
evitando ainscricdo em restos a pagar.
Possibilitar o pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Exiras, sendo que a

15 | cada nota de pagamento deve permifir informar mais de uma conta pagadora,
inclusive de bancos diferentes;
Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de

16 | Adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectiva,
quando da prestacdo de contas.

17 Controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle
dos pagamentos em ordem cronoldgica.

18 Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de empenhos e restos a
pagar.
Possibilitar a inclusGo de vdrios descontos na liquidacdo de empenho e liquidacdo de

19 restos a pagar ndo processados, tanto no fluxo extra-orcamentdrio como no
orcamentdrio, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas nas contas
orcamentdrias e financeiras e de compensacdo.

20 Efetuar automaticamente as incorporacdes nas contas de patriménio quando efetuada
a liguidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.
Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando efetuar

21 | pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos,
auxilios e subvencoes.

00 Efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando do
registro da receita de divida ativa e de alienacdo.

23 Efetuar o cancelamento de restos a pagar em contfrapartida com conta de resultado
definida pelo usudrio.

24 | Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio.

05 Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automdaticos e com a
apuracdo do resultado.
Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior

26 | adinda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automdtica dos saldos
contdbeis no exercicio jd iniciado.
Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a

27 | pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacdo, possibilitando sua emissdo
por intervalo e/ou aleatoriamente.

8 Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra-orcamentdria, possibilitando auditoria destas operacdes.

29 Emitir relatérios e gerar acompanhamento conforme, Art.48 e Art.73 Lei 131/09 — LRF, de
27 de maio de 2009, que altera aredacdo da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000.

30 | Possibilitar que cada unidade orcamentdria processe o respectivo empenho.

3] Possibilitar o confrole de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesq,
permitindo a emissdo de relatérios das despesas por tipo.
Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,

32 | especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do
Estado.

33 Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordindrios.

34 Permitir que nas alteracdes orcamentdrias possa se adicionar diversas dotacdes e
subftrair de diversas fontes para um mesmo decreto.
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35 Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacdo de
tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

36 | Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo.

37 Controlar as dotacdes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

38 | Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

39 Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

40 Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

A1 Efetuar o controle automdtico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos, ou lancamentos indevidos.

49 Efefuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitacdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000.

43 Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo
13 da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.
Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de

44 | saldos, e que apds o encerramento ndo possibilite alteracdes em lancamentos
contdbeis j& efetuados.

45 Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e
Caucdo.

46 Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Saude e Pessoal, com base
nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

47 | Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU;
Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem

48 | Cronoldgica, Livro Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relacdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nado Compensados.

49 Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

50 Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos
dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

5] Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

52 | Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

53 | Emitir relatérios com as informacdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

54 Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

55 Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utfilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita PUblica da STN.
Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em

56 | conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos
respectivos demonstrativos.

57 | Possibilitar a emissdo de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

58 Possibilitar a emissdo de grdficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.
Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a

59 o .
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
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60

Emitir relatdérios com as informacdes para o SISTN, no formato necessdrio.

61

Possibilitar a migracdo dos dados de anos anteriores para o sistema contfratado.

2 - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Este sistema deverd permitir a elaboracdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e para a Lei Orcamentdria Anual, possibilitando a consolidac&o dos
dados dos érgdos da Administracdo Direta e Indireta.
ltem Especificacdo
01 Permitir cadastrar as orientagcdes do governo para elabora¢cdo do plano plurianual
02 Permitir a configurac@o da mdscara das fontes de recursos, iduso, grupo e
especificacdo.
03 | Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatérios.
04 Permitir cadastrar e configurar informacdes adicionais para afender necessidade
especifica em alguns cadastros.
05 | Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado.
06 | Possibilitar a configuracdo de selecdo para emissdo dos relatérios.
Sub-Médulo - Plano Plurianual (PPA):
07 Permitir a definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.
Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacoes:
a) Tipos do Programas.
b) Horizonte Temporal.
08 . ~
c) Denominacdo.
d) Objeto do programa.
e) Justificativa
Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com:
a) Indicadores e indices esperados.
09 L2 .
b) Orgdo responsavel.
c) PUblico Alvo.
Possibilitar o cadastro das acdes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacoes:
a) Tipo da agdo (Projeto/Atividade/Operacoes Especiais).
10 b) Tipo do orcamento (Fiscal/Seguridade Social/Investimentos de Estatais).
c) Unidade de medida, quando necessdrio.
d) Produto, quando necessdrio.
e) Titulo.
f) Finalidade e descricdo.
1 Permitir registrar as audiéncias puUblicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA,
bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.
12 Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidas nas
audiéncias publicas.
Cadastrar Cendrios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos
13 | recursos do orcamento e orientacdes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico
esperado no periodo de implementacéo do Plano Plurianual.
14 Cadastrar metodologias de cdlculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total
a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para redlizar a arrecadacdo.
15 | Cadastrar metodologias de cdlculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total
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a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.
16 | Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.
17 | Cadastrar receitas, possibilitando a idenftificacdo de cada fonte de destino.
Permitir cadastrar as despesas possibilitando:
a) Identificar o programa e acdo
18 b) Informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos
c) Informar as metas fisicas a serem alcancadas durante a execucdo do
programa.
19 | Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.
20 | Manter o histérico das alteracdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
1 Permi’rir f:odos’rror avaliacdo anual dos programas do plano plurianual, possibilitando a
avaliacdo geral do plano.
00 Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do
programa.
3 Cadastrar as restricdes e providéncias relativas & avaliacdo dos Planejamentos de
Despesas.
04 Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas.
25 | Possuir relatérios de acompanhamento e comparacdo da execucdo financeira.
26 | Possuir relatérios de avaliagcdo do plano plurianual.
27 | Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.
28 | Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual
29 | Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.
30 | Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.
Sub-Médulo - Lei de Diretrizes Orgamentdaria (LDO):
31 Possuir cadastro de programas e acoes infegrado ao PPA.
39 Permitir cadastrar as prioridades da LDO, definindo as metas fisicas e as metas financeiras
com identificacdo da fonte de recurso.
33 | NGo permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA
34 | Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.
35 | Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras & fundos.
34 Cadastrar me‘rodolog_ios de cdlculo para serem u‘rilizgdos para obter a previsdo do total
a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto
37 Cadastrar metodologias de_cc’:lculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total
a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacdo.
38 | Manter o histérico das alteracdes efetuadas na LDO.
39 Possuir cadastro de ,rer)t'mcio da receita, identificando o tipo e as formas de
compensacdo da rendncia.
40 Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsdes definidas no PPA.
41 Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.
42 Eermi’rir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser ftomada para o
risco.
43 Permi’ri[informor as projecoes para o resulfado nominal e o detalhamento mensal destas
projecoes.
44 | Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de

Processo n°® 3430.05.22.035/2017
Preg&o Presencial n® 08/2017-SRP Pag. 7/21




COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

agrupamento por fonte de recurso.

45

Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢do de selecdo pelo
fipo da transferéncia.

46

Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
- Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econédmicas.

- Anexo 5 — Funcoes e Sub-funcdes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Sub-funcdes e Programas conforme
Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcoes,

- Demonstrativo da Evolugcdo da Receita.

- Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

47

Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

48

Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino — MDE

49

Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a salude.

50

Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

- Demonstrativo | - Metas Anuais.

- Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

- Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores.

- Demonstrativo IV - Evolucdo do Patriménio Liquido.

- Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de
Ativos.

- Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do RPPS.

- Demonstrativo Vl.a - Projecdo Atuarial do RPPS.

- Demonstrativo VI - Estimativa e Compensacdo da RenUncia de Receita.

- Demonstrativo VIl - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Cardter
Confinuado.

- Anexo | - Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais para as Receitas - Total
das Receitas.

- Anexo l.a - Metodologia e Memdéria de Cdlculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo
Il - Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das
Despesas.

- Anexo Il.a - Metodologia e Memdria de Cdlculo das Principais Despesas.

- Anexo lll - Metodologia e Memdria de Cdlculo das Metas Anuais para o Resultado
Primdrio.

- Anexo IV - Metodologia e Meméria de Cdlculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

- Anexo V - Metodologia e Meméria de Cdiculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

- Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

- Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

51

Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensacdo das Receitas, Expansdo
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e Compensacdo das Despesas, Metodologias de cdlculo, Resultado Nominal, Riscos
Fiscais, e Projecdes Atuariais.
Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcdo de efetuar o
52 | detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos
valores para as metas financeiras e fisicas.
Sub-Médulo - Lei Orgamentdria Anual (LOA):
53 | Possuir cadastro de programas e acdes infegrado ao PPA.
54 | Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.
55 | Permitir o cadastro da previsdo da receita.
54 Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacdo diferente.
57 Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do
elemento da despesa fontes de recurso e valores.
58 Possuir cadastro de fransferéncias financeiras entre todos érgdos da Administracdo
Direta e/ou Indiretq, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebidal).
59 Possuir relatérios de comparacdo da receita e despesa com opcdo de agrupamento
por fonte de recurso.
0 Ppssuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa,
Orgdo, Unidade e Programa.
61 Possuir relatdrios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.
Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:
- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
- Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.
- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
- Anexo 5 - Fungoes e Sub-funcdes de Governo.
6 |- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).
- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcoes, Sub-funcdes e Programas conforme
Vinculo.
- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes
- Demonstrativo da Evolugcdo da Receita
- Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.
63 | Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentdrias Anuais.
Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento
64 | de pelo menos, rubrica de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para
as metas financeiras.
Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das
65 ) L. By .
Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa
com Pessoal.
66 | Possuir relatério para emisséio do Projeto da Lei Orcamentdria Anuall.

3 - PROTOCOLO E PROCESSOS

O Sistema de controle de Protocolo tem como objetivo o acompanhamento de todos os
processos em andamento, fornecendo informacdes rdpidas e confidveis a respeito de todo o
documento em trGmite, até o seu encerramento.

Item ‘

Especificacdo
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Permitir a consulta de processos através do cddigo e ano, nome do requerente ou CPF /
CNPJ, solicitacdo, unidades de entrada e unidade atual. Permitir, apds feita a consulta,

01 | a visudlizacdo do roteiro (unidades) por onde tramitou o processo, os documentos
ufilizados na sua protocolizacdo e as taxas cobradas no momento da abertura do
processo.
Permitir o cadastramento do roteiro de cada processo por solicitacdo, informando a

02 | previs@o de permanéncia em cada unidade, definindo ainda o grau de prioridade da
solicitacdo e o valor da taxa a ser cobrada em cada solicitacdo.

03 Possibilitar a formatacdo de documentos para emissGo de requerimentos e pareceres
personalizados para cada assunto.

04 Permitir efetuar a tramitacdo de um processo para uma unidade do roteiro planejado ou
para uma outra unidade distinta.

05 Permitir registrar os pareceres sobre os trdmites dos processos, informar seu histdrico,
possibilitfando definir quais usudrios poderdo visualizar os pareceres.

06 | Exibir as unidades, os usudrios e as datas de movimentacdo do processo em trémite.
Permitir que cada departamento atualize ou consulte 0s processos sob sua

07 | responsabilidade, possuindo uma numeracdo Unica e com uma nova numeracdo a
cada exercicio.

08 | Possibilitar o ajuntamento de processos por apensacdo ou anexagdo.

09 Possibilitar a digitalizacdo de documentos solicitados no cadastramento do processo e
também os documentos anexados ao processo.

10 Permitir a emiss@o de taxas (DAM) com cddigo de barras para os processos que
necessitam do pagamento de taxas.

11 | Emissdo do comprovante de protocolizacdo do processo.

12 Possibilitar a baixa dos pagamentos das taxas (DAM) através de baixa automdtica com
o arquivo bancdrio ou pela baixa manual (por processo ou por solicitacdo).

13 Possibilitar a consulta de processos selecionando: nUmero ou ano, requerente,
solicitacdo, unidades de entrada e unidades de destino.

14 Possibilitar a criagcdo de férmulas de validacdo para serem utilizadas nos cadastros de
requerentes e processos.
Possuir relatérios Gerenciais para acompanhamento dos processos e demonstrando:

15 | processos conforme status, processos em framitacdo, processos ajuntados, processos
arquivados e encerrados.

16 | Possibilitar o registro de movimentacdoes externas (enfidades externas) para o processo.

17 Posspir gréfic9$ gue auxiliam na andlise e no desempenho das unidades conforme suads
movimentacoes.

18 Poss,ibilifor que o processo, apds seu andamento, seja distribuido automaticamente aos
usudrios da unidade de destino.

19 Possibilitar o envio de mensagens via correio eletrbnico (e-maill no momento do
andamento dos processos.

20 | Possibilitar a movimentacdo de processos entre usudrios da mesma unidade.

01 Possibilitar a transferéncia de processos encerrados e arquivados entre unidades
distintas.

22 | Possibilitar a exclusdo dos andamentos existentes para o processo.

23 | Definir quais as unidades permitem a entrada de processos.

24 | Possibilitar a reabertura de processos encerrados e arquivados.
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4 - FOLHA DE PAGAMENTO
O sistema deverd atender as exigéncias para implantar a folha de pagamento no dmbito
municipal.
ltem Especificacdo
01 Possuir cadastro Unico de pessoas integrado co RH.
02 Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pPEessoas.
03 | Ter o cadastro dos funciondrios integrado com o RH.
04 Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para saldrio-familia e para
da relacdo de dependéncia para o IRRF.
05 | Controlar a lotacdo e localizacdo fisica dos servidores.
Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
06 | Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.
07 Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.
Registrar automaticamente as movimentacdo de pessoal referente a admissdo,
08 demissdo ou exoneracdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracdes salariais e de
cargo, férias, aposentadoria, afastamento, funcdes gratificadas exercidas, através da
informacdo do ato.
09 | Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servigo prestado.
10 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor
11 esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o niUmero da matricula do
servidor no plano.
12 Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.
13 Permitir configurar a mdscara a ser utilizada na classificacdo institucional de érgdo,
unidade e centro de custos.
14 | Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
15 | Permitir configuracdes de férias por cargo.
16 | Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.
17 | Controlar os niveis salariais do cargo.
18 | Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.
19 Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
Tribunal de Conftas.
20 | Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.
21 Ter confrole de pensionistas por morte ou judicial.
22 | Registrar a concessdio de beneficios de pensdo, através da informacdo do ato.
23 CO|CL,J|CJF automaticamente o valor da pensdo, cancelando-o se informado a data de
seu término.
24 | Permitir o controle da concess@o e desconto de vales transporte e mercado.
Permitir a configuracdo das tabelas mensais de cdlculo, podendo o usudrio incluir
25 | novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas fabelas de
acordo com sua necessidade.(INSS, IRRF, saldrio familia, entre outras).
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2% Permitir a configuragcdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automdticos para cada tipo de cdliculo (mensal, férias, complementar, etc.).

57 Permitir a configuracdo de fodas as férmulas de cdlculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

28 | Possibilitar a configuracdo de alteracdo salarial conforme o estatuto do érgdo.

29 Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisdrias, com
cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e sague do FGTS.

30 Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.

31 Possibilitar a configuracdo de afastamentos.

32 | Permitir a configuracdo dos tipos de bases de cdlculo utilizados.

33 | Permitir deixar gravada a selecdo/filtragem de relatdrios rotineiros.

34 Permitir processamento para cdlculo mensal, adiantamentos, cdlculo complementar,
13° saldrio adiantado e integral.

35 | Permitir cdlculo automdtico de rescisdo com prazo determinado.

36 | Permitir cdlculos de férias individuais e de férias coletivas.

37 | Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

38 | Permitir o pagamento do 13° saldrio juntamente das férias.

39 | Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

40 | Permitir cdlculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

41 Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma
matricula do funciondrio.
Permitir simulacdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° saldrio integral, de

42 | férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais
para o cdlculo simulado.

43 | Registrar o histérico salarial do servidor.

44 Calcular alteracdoes salariais de modo coletivo, ou para niveis salaricis do plano de
cargos.

45 Permitir a inclusdo e alteragcdo de proventos e descontos lancados de modo fixo, em
um periodo determinado, em qualguer tipo de cdiculo da folha.
Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo

46 h . N
patronal, como IRRF, FGTS, saldrio familia e previdéncia.

47 | Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

48 | Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

49 Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(RDE,RDT,RRD).
Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatdrias trabalhistas dos funciondrios

50 - . - .
com geracdo do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

5] Possibilitar informacdo para SEFIP dos auténomos, inclusive com percentual
diferenciado no caso de transporte.

50 Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.
Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos

53 R
no més (CAGED).

54 Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emissdo de formuldrio
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para preenchimento, caso ndo haja informagcdes de todas as competéncias
necessdrias.

55 Permitir a copsul’ro prévig das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° saldrio ou rescisdo de contrato.

54 Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situacdes dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

57 Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

58 Emitir dos relatérios anuais necessdrios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

59 Gerqr os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos
Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um

60 | periodo determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que fazem
parte do comprovante de rendimentos.
Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos,

61 mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados,
faltas, férias e periodos trabalhados.

6 Poss,ibiIiTcur o cadastro de movimentos anteriores & implantacdo do sistema para que o
usudrrio possa gerar os relatérios anuais.
Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automdtica dos

63 | empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissdo de
resumo para conferéncia.

64 Possibilitar o rateio de vollores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucoes da CAIXA.

65 Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentdarios.

6 Poss,it?ili’rc:r o cadastro de mpyimen’ro§ anteriores d implantacdo do sistema para que o
usuqdrio possa gerar os relatérios anuais.

67 | Possuir processo de progressdo salarial automatizado.
Controlar a progressdo funcional e promocdes de cargos € manter as respectivas

68 | informacdes registradas no histérico funcional do servidor com os atos publicados para
cada servidor ao longo de sua carreira.

69 Emi’rir.ficha cadastral do funcionério com todas as movimentacdes de cargos e saldrios;
relacionadas com seus Atos de origem

70 Importar dados do sistema existente na prefeitura municipal para o banco de dados
ofertado

7] Emiftir rglo‘rérios de od[nissées como: Confrato de ‘r_robolho, confrato de prazo
determinado, prorrogacdo de contrato por prazo determinado.

75 Ggror através ‘de processo automatizado ’rooJc;s s qrquivgs nec.esAsc'Jri‘os ao sistema
utilizado pelo tribunal de contas, gerando relatdrio prévio de inconsisténcias.

5 - RECURSOS HUMANOS

O sistema deverd atender as exigéncias para implantar o R.H. no &mbito municipal.

[fem

Especificacdo

1

Serintegrado com a folha de pagamento., utilizando os mesmos cadastros.
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5 Permitir informar as avaliagcdes dos servidores com configuracdes dos fatores
(notas/pesos para cada fator e média da avaliacdo).

3 Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliagdes para apuracdo do direito a
progressdo salarial de acordo com o estatuto do érgdo.

4 Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de frabalho, enfrevista com o
servidor e testemunhas do acidente.

5 Possuir cadastro e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho-CAT para para
o INSS.

6 Ter cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de frabalho, em conformidade
com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995

7 Ter cadastro de atestados com informacdes CID (Cédigo Internacional de Doencas)

8 Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que
a compodem.
Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor j& se

9 encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doencas) do
atestado.

10 | Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automdtica de afastamentos.

1 Oferecer opcdo para agendamento de consulfas e exames ocupacionais com
controle da emissdo das autorizacdes de exames em laboratdrios conveniados

12 | Deve controlar a emissdo de autorizacdes de didrias

13 Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de
pagamento ou de folgas para compensacdo nas férias

14 Deve permiti a configuracdo dos periodos aquisitivos e cdlculos de férias de acordo
com as especificacdes de cada cargo.

15 Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupdar O cargo, assim como Ssuds
atribuicdes, as dreas de atuacdo e os planos previdencidrios do cargo.

16 Deve permitir areestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para
outro;

17 | Permitir a insercdo de novos campos para classificacdo institucional.

18 Deve permitir o planejaomento de cursos de aperfeicoamento, com cronograma,
carga hordria, data do certificado, ministrante, solicitacdo do curso.

19 Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos para provimento de vagas.

20 Efetfuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacdo/reprovacdo e a classificacdo.
Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula

21 do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitdrio o qual o bolsista ird desempenhar em
tfroca da bolsa.

99 Permitir o confrole da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacdo ou ndo
do bolsista.

3 Possuir controle de estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

24 | Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
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25 | Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicéo e de gozo de licenca-prémio

26 | Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.

07 Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissdo do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

8 Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, baseado no histérico do
servidor.no layout da Previdéncia Social

29 | Deve permitir a emissdo de certiddes e atestados de tempo de servico

30 Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulsdria,
Especial (Professor).

3] Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessdrios para o cdlculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

30 Efetuar cdlculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
saldrios conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria

33 | Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

34 Deve confrolar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
tfreinamentos e experiéncias anteriores.

35 | Deve permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicdo

34 Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacdo de pessoal

37 Controlar as funcdes dos servidores com possibilidade de geracdo automdtica da
gratificacdo por exercicio da funcdo.
Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as
seguintes informacdes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais -
Afastamentos - Aposentadorias e pensdes - Atestados - Atos - Avaliacdes - Beneficidrios
de pensdo do servidor - Dependentes - Didrias - Empréstimos - Faltas - Substituicdes a

38 |outros servidores - Contratos de vinculos tempordrios com a entidade - Funcodes -
Alteracoes de cargos - Alteracdes salariais - Licencas-prémio - Locais de trabalho -
Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo) - Periodos aquisitivos -
Transferéncias - Utilizacdo de vales-mercado - Utlizacdo de vales-transporte -
Averbacdes - Cursos - Compensacdo de horas

39 Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automdtico das
parcelas na folha mensal ou na rescisdo.

40 Possibilitar a configuracdo automdtica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.

41 Possuir controle de compensacdo horas para férias, abono pecunidrio, licenca-prémio,
dias facultativos e horas extras.

42 Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi
realizada com ou sem 6nus para a enfidade.

43 | Possuir controle de estagio probatério com pontuacdo e configuracdo de fatores

44 Possuir confrole de avaliacdo de desempenho funcional com pontuacdo e
configuracdo de fatores
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6 — PORTAL DA TRANSPARENCIA

O sistema de divulgacdo das contas publicas deverd atender as exigéncias legais quanto as
publicacdes obrigatdrias.

ltem Especificacdo

Ser hospedado em data-center da proponente a fim de manter os dados sempre

01 - P
disponiveis.
02 | Importar os dados necessdrios dos demais sistemas, através de processos automatizados.
03 Possik;i!i’ror a crigg@o de um link no sitio do governo municipal para acesso direto aos
relatorios disponiveis.
04 | Atender as exigéncias legais relativas & publicacdo e divulgacdo das contas publicas.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

5.1. O servico a ser confratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da
Lei n® 10.520, de 2002.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contfratada obriga-se a:

6.1.1. executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com os recursos necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

6.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em
parte, no prazo mdximo de 12 (doze) horas, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos matericis empregados, a
critério da Administracdo;

6.1.3. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, & Contratante ou a terceiros;

6.1.4. utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagcdes em vigor;

6.1.5. apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos empregados que
adentrardo o érgdo para a execucdo do servico, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de crachd;

6.1.6. responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade & Administracdo;
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6.1.7. instruir seus empregados quanto da necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

6.1.8. relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

6.1.9. nGo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
frabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.10. manter durante toda a vigéncia do confrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, fodas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

6.1.11. Ndo fransferir a ferceiros, por qualguer forma, nem mesmo parciaimente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condi¢coes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

6.1.12. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.1.13. Redlizar tfreinamento sempre que necessdrio nas seguintes condicoes:

I. O treinamento deverd ter como objetivo o ambiente virtualizado implementado pela
CONTRATANTE, o entendimento das funcionalidades de virtualizagcdo requeridas pela
solucdo e a forma de gerenciamento a ser aplicadas, aliadas as boas prdticas de
virtualizacdo.

Il. Os treinamentos/cursos deverdo ser fornecidos sempre que solicitados pela contratante,
a qual decide o tipo de treinamento a ser realizado de acordo com a sua necessidade,
sendo que deverd ser agendado com a CONTRATADA com antecedéncia minima de
72 horas, devendo ainda agjustar o tempo que deverd ser disponibilizado para o
freinamento.

lIl. O material a ser fornecido no treinamento deverd ser o material certificado pelo préprio
fabricante dos softwares utilizados na administracdo do municipio em guestdo, ndo
sendo aceitos cépias de apostilas.

IV.Este treinamento deverd ser realizado em ambiente sob a responsabilidade da
CONTRATANTE.

V. Os cursos deverdo ser redlizados na Cidade de Santana do Ipanema, possuir niUmero
maximo de 12 (doze) alunos por turma e serem realizados durante a vigéncia do
contrato.
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6.1.14. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. A Confratante obriga-se a:

7.1.1. proporcionar todas as condicdes para que a Confratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as defterminacdes do Confrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referénciq;

7.1.2. exigir o cumprimento de fodas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.3. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos O autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.1.4. nofificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;

7.1.5. pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

7.1.6. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

8. AVALIACAO DO CUSTO

8.1. O custo estimado foi apurado a partir da média aritmética de orcamentos recebidos de
empresas pertencentes ao ramo de atividade relacionado com o objeto.

8.1.1. A estimativa de custo do objeto constard apenas nos autos do procedimento da
licitacdo, podendo ser informada aos interessados mediante solicitacdo encaminhada &
Comissdo Permanente de Licitacdo, através dos enderecos fisico e eletronico constantes no
respectivo Edital, nos termos do Acdrddo 1153/2013 do Plendrio do TCU.

9. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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9.1. A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida pelo servidor FRANKLIN RODRIGUES NUNES,
Contador, CPF n° 083.062.314-06, designado gestor, a quem competird dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo dard ciéncia d Administracdo.

9.1.1. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

9.2. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucgdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.3. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos fermos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que, no decorrer da contratacdo:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
10.1.2. Apresentar documentacdo falsa;

10.1.3. Comportar-se de modo iniddneo;

10.1.4. Cometer fraude fiscal;

10.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital, na Ata de Registro de Precos
ou no Contrato.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da contratacdo, até o limite de 30 (trinta) dias;
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b.2. Compensatdria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucdo total ou parcial da obrigagcdo assumida, podendo ser cumulada
com a multa moratdria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o
valor total do contrato.

c.Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura Municipal de
Santana do Ipanema/AL, pelo prazo de até dois anos;

c.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo PUblica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal.

d. Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de até
cinco anos;

e. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados;

10.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

10.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
e de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais
que, em razdo do contrato decorrente desta licitacdo:

10.3.1. fenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

10.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

10.4. A aplicacdo de qualguer das penadlidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo  que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

10.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancodes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante sero deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, se houver, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
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10.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo mdéximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

10.7. As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,
no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.8. As infragcdes e sancoes relativas a atos praficados no decorrer da licitacdo estdo previstas
no Edital.
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