ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - PNAB

PREMIO TECLADISTA MESSIAS MENDES

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022) — CICLO 2

A Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema, por meio da Diretoria Municipal de Sistema do Patriménio Histérico e de
Politicas Publicas Culturais, torna ptblico o presente Edital, realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura (MinC), por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), e elaborado nos termos da
Lei n® 14.399/2022 (Lei que instituiu a PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), do Decreto n®
11.740/2023 (Decreto de Regulamentagdo da PNAB), do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto do Fomento Cultural), da Instrucao
Normativa MinC n° 10/2023 (IN PNAB sobre Ac¢oes Afirmativas e Acessibilidade), do Plano de Aplicagcdo dos Recursos (PAR) da
PNAB - Ciclo 2 e das defini¢oes estabelecidas em consultas publicas realizadas com agentes culturais locais.

A Lein® 14.399/2022 instituiu a PNAB, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a

sociedade civil no setor da Cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacio e a universaliza¢ao do acesso a cultura
no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Uniao aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condicoes para a execu¢dao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente Edital destina-se a
premiar agentes culturais do Municipio de Santana do Ipanema/AL.

1. CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Publicacao do edital 30/10/2026
Recebimento das candidaturas 04 a10/11/2026
Analise de Mérito Cultural pela Comissio de Selecdo 11a13/11/2026
Publicacao do resultado preliminar da Analise de Mérito Cultural 16/11/2026
Recebimento de recursos dos agentes culturais proponentes 17 219/11/2026
Analise dos recursos apresentados 23 a 24/11/2026
Publicacao do resultado da analise dos recursos 25/11/2026




Recebimento de contrarrazoes 26 a 27/11/2026

Publicacao do resultado final da Anélise de Mérito Cultural e convocacio para Habilitacdo 30/11/2026

Recebimento dos documentos da Habilita¢do 01a03/12/2026

Anélise dos documentos da Habilitacdo pela prefeitura e pela Comissao de Heteroidentificacao 04 a07/12/2026

Publicacao do resultado preliminar da Habilitacao 09/12/2026

Recebimento de recursos dos agentes culturais proponentes 10 a14/12/2026

Anélise dos recursos apresentados 15 a16/12/2026

Publicacao do resultado da analise dos recursos 17/12/2026

Recebimento de contrarrazdes 18 a 21/12/2026

Publicacao do resultado final da Habilitacio e convocacao para assinatura do Termo de Premiacao Cultural 22/12/2026

Assinatura dos Termos de Premiacdo Cultural 23 a 24/12/2026

Repasse dos recursos ao agente cultural contemplado Em até 15 (quinze) dias tteis apos a assinatura do

Termo de Premiacao Cultural

1.1 As datas indicadas no cronograma apresentado acima podem ser ajustadas pela Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio
Historico e de Politicas Pablicas Culturais por meio de publicagido na plataforma eletronica de publicizagao da operacionalizagio
da PNAB: https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais.

1.2 E de total responsabilidade dos agentes culturais proponentes acompanhar as atualizacdes que ocorrerem dessas informacdes.

2. OBJETO DO EDITAL

2.1 O objeto deste Edital é a premiacdo de 18 (dezoito) agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicao para o
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Santana do Ipanema/AL.

2.1.1 A premiacdo trata-se, portanto, do reconhecimento de relevantes trajetorias artistico-culturais, que ainda estejam em
desenvolvimento, diante das contribuicoes realizadas previamente pelo agente cultural proponente ao Municipio de Santana do
Ipanema/AL.

2.2 Os agentes culturais proponentes deverao optar por 01 (uma) das seguintes 06 (seis) categorias, de modo que a candidatura, o
portfélio e o curriculo apresentados no ato da inscri¢ao sejam relacionados, especificamente, a categoria escolhida:

a) Artesanato, Artes Visuais e Design;

b) Artes Cénicas (Teatro, Circo e Danca);
¢) Audiovisual:

d) Cultura Popular e Tradicional,

e) Musica;

f) Literatura.

2.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao agente
cultural contemplado, sem estabelecimento de obrigagoes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura
de instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

3. VALOR TOTAL DA PREMIACAO




3.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 51.840,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e quarenta reais).

3.2 A despesa correra a conta da seguinte dota¢ao orcamentaria:

Orgdo: 05 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio.

Unidade Orcamentaria: 0505 — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.

Funcional Programatica: 05.0505.13.392.0003.2289 — Fomento a Cultura (Politica Nacional Aldir Blanc).
Natureza da Despesa: 3.3.90.31 — Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras;

Fonte de Recursos: 1719.00.000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

3.3 O valor recebido pelas Pessoas Fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural contemplado Pessoa Fisica nao
vai ter Imposto de Renda descontado sobre o valor recebido.

3.4 O valor do prémio concedido as Pessoas Juridicas nao tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural contemplado, caso este nao desfrute de isencao
expressamente outorgada por lei.

4. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

4.1 O valor total deste Edital sera distribuido da seguinte forma entre 06 (seis) categorias:

CATEGORIAS QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS VALOR TOTAL POR CANDIDATURA [VALOR TOTAL DA CATEGORIA
Artesanato, Artes Visuais e Design 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00
Artes Cénicas 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00
Audiovisual 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00
Cultura Popular e Tradicional 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00
Misica 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00
Literatura 03 R$ 2.880,00 R$ 8.640,00

4.2 Caso alguma categoria ndo receba inscri¢des ou ndo tenha candidaturas selecionadas ou habilitadas no ntimero total de vagas
disponibilizadas, os valores da(s) vaga(s) remanescente(s) serdo remanejados para candidatura(s) de outra(s) categoria(s), de
acordo com a ordem de classificaco e as regras das cotas previstas no item 10.

4.3 Caso haja orcamento e interesse ptblico, o edital podera ser suplementado, ou seja, se houver recursos proprios da prefeitura
disponiveis ou rendimentos e sobra de recursos oriunda de outros editais e atividades do Ciclo 2 da PNAB, a quantidade de vagas
deste Edital poder4 ser ampliada, garantido a convocacao de suplentes para a Etapa de Habilitacao.

4.4 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas disponibilizadas por esse Edital, os valores da(s) vaga(s) remanescente(s) poderao
ser utilizados em outros editais ou atividades do Ciclo 2 da PNAB.

5. PRAZO E CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 As inscri¢des poderao ser realizadas do dia 04 de novembro de 2026 até o dia 10 de novembro de 2026, em dias tteis, das gh
as 17h (horario de Brasilia), conforme orientacées descritas no item 9.



5.1.1 Nao serdo recebidas inscri¢oes fora da data e do horéario estabelecidos neste Edital.

5.2 E obrigatério que o agente cultural proponente também tenha inscri¢io homologada no Cadastro Municipal de Cultura, de
acordo com a sua natureza juridica.

5.2.1 A inscri¢io no cadastro devera ser feita de forma presencial, por meio de protocolo, na sede da Casa da Cultura, na Rua
Coronel Lucena Maranhao, n° 198, Centro, em dias titeis, das 9h as 17h, mediante apresentacao de documentacao pessoal e mini
curriculo.

5.3 Sera permitida a apresentacao de, no maximo, 01 (uma) candidatura por agente cultural proponente neste Edital, sendo
considerada valida apenas a tltima inscri¢ao recebida e, automaticamente, desclassificada(s) a(s) inscrigdo(oes) anterior(es).

5.4 Cada agente cultural proponente podera ser contemplado com, no maximo, 01 (uma) candidatura neste Edital.

6. QUEM PODE PARTICIPAR

6.1 Pode se inscrever neste Edital, qualquer agente cultural que for:

I — Pessoa Fisica maior de 18 (dezoito) anos, a contar da data de publicacao do edital;
II — Microempreendedor Individual (MEI);

III — Pessoa Juridica, de natureza cultural, sem fins lucrativos;

IV — Pessoa Juridica, de natureza cultural, com fins lucrativos; ou

V — Grupo/Coletivo sem CNPJ, representado por uma Pessoa Fisica, maior de 18 (dezoito) anos, a contar da data de publicacio do
edital.

6.1.1 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifesta¢ées culturais, como
artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

6.1.2 Na hipdtese de existir agentes culturais proponentes que sejam MEI ou Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos, a sua

representacgdo cabera ao seu representante legal, conforme disposto no Certificado da Condic¢ao de Microempreendedor
Individual (CCMEI), no Contrato Social, no Estatuto Social ou em documento congénere.

6.1.3 Na hipdtese de existir agentes culturais proponentes que sejam Grupo ou Coletivo Cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem
CNPJ), serd indicada 01 (uma) Pessoa Fisica integrante do mesmo para ser a responsavel legal no ato da assinatura do Termo de
Premiacdo Cultural, sendo a representacdo formalizada em declaragao assinada por todos os demais integrantes do grupo ou
coletivo, na forma do Anexo IV.

6.1.4 O agente cultural proponente devera optar por fazer sua inscri¢do como Pessoa Fisica, MEI, Pessoa Juridica sem fins
lucrativos, Pessoa Juridica com fins lucrativos ou Grupo/Coletivo sem CNPJ, nao podendo um mesmo agente cultural se
apresentar com naturezas juridicas diferentes, sob pena de desclassificacao.

6.2 Para se inscrever neste Edital, o agente cultural proponente OBRIGATORIAMENTE devera:
I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT — residir no Municipio de Santana do Ipanema/AL (no caso de Pessoa Fisica, a propria, e, no caso de Grupo/Coletivo sem CNPJ, seu

representante) h4, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos, contabilizados antes da data de publicac¢ao do edital;

III — ter sede registrada no Municipio de Santana do Ipanema/AL (no caso de MEI, Pessoa Juridica sem fins lucrativos e Pessoa

Juridica com fins lucrativos) h4, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos, contabilizados antes da data de publicacao do edital; e

IV — ter relevante e comprovada trajetoria prévia de contribuicao para o desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de
Santana do Ipanema/AL.

7. QUEM NAO PODE PARTICIPAR



7.1 Nao poderao se inscrever neste Edital, quaisquer pessoas que:
I — nao estejam de acordo com os incisos I, I, III, IV e V do item 6.1 € os incisos I, II, III e IV do item 6.2;

II — sejam servidores publicos efetivos, titulares de cargos comissionados, estagiarios e terceirizados na Diretoria Municipal de
Sistema do Patrimonio Histérico e de Politicas Pablicas Culturais, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta,
irmao/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, enteado/enteada, genro/nora, cunhado/cunhada);

III — tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise das candidaturas inscritas ou da etapa
de julgamento de recursos, bem como seus conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (pai, mae, filho/filha, avd, av6, neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, enteado/enteada, genro/nora, cunhado/cunhada);

IV — sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores e Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores e Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores e Ministros), do Ministério
Publico (Promotor e Procurador) e do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

V — tiveram sua prestagao de contas reprovada parcial ou totalmente no Ciclo 1 da PNAB, tendo como san¢ao determinada a
suspensao de celebrar novos instrumentos;

VI — ndo tenham entregado prestacio de contas obrigatoria relativa a projeto cultural financiado pela prefeitura, em que tenham
sido contempladas anteriormente; e

VII — nao tenham inscrigdo homologada no Cadastro Municipal de Cultura, de acordo com a sua natureza juridica.

apresentar candidaturas aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores Pessoas Fisicas se enquadrarem em alguma das

situacoes descritas no item 7.1.

7.1.2 A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas que foram realizadas em 2025 e 2026 para tratar sobre o Plano de
Aplicacao dos Recursos (PAR) da PNAB — Ciclo 2 ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboragao do Edital. Ou seja, a
mera participacao do agente cultural nestas atividades puiblicas nao inviabiliza a sua participagio neste Edital.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I — InscricOes: etapa de apresentacdo das candidaturas pelos agentes culturais proponentes;
IT — Selegao: etapa em que uma comissao analisa e seleciona as candidaturas;

III — Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais proponentes selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitacio; e

IV — Assinatura do Termo de Premiacgao Cultural: etapa em que os agentes culturais proponentes habilitados serdao convocados
para assinar o Termo de Premiacao Cultural.

9. INSCRICOES

9.1 As inscrigoes sao gratuitas e deverao ser realizadas, exclusivamente, de forma presencial, por meio de protocolo, na sede da
Casa da Cultura, na Rua Coronel Lucena Maranhdo, n° 198, Centro.

9.2 No ato da inscrigdo, os agentes culturais proponentes deverao entregar, OBRIGATORIAMENTE, as seguintes documentacoes:
I — Formulério de Inscrigao (Anexo I);

II — Curriculo e portfélio (composto por fotografias, cartazes, folders, matérias de jornal,publicagdes em redes sociais e sites,entre
outros) com datas (a partir de 1° de outubro de 2024) e locais, que comprovem a trajetéria prévia de contribui¢io para o
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Santana do Ipanema/AL (conforme determinado no inciso IV do item 6.2);



III — Comprovante de inscri¢do homologada no Cadastro Municipal de Cultura, de acordo com a sua natureza juridica (conforme
estabelecido nos itens 5.2 e 5.2.1);

IV — Autodeclaracgio étnico-racial (Anexo II) — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota destinada para

pessoas negras e pessoas indigenas;

V — Autodeclaracgao de pessoa com deficiéncia (Anexo III) — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota

destinada para pessoas com deficiéncia;

VI — Declaragao de representacio (Anexo IV) — no caso do agente cultural proponente for Grupo/Coletivo sem CNPJ, conforme

determinado no item 6.1.3; e

VII — Outros documentos — no caso do agente cultural proponente julgar necessario o envio para auxiliar na avaliacio do mérito cultural da

candidatura.

9.2.1 Os arquivos dos anexos estarao disponibilizados para download na plataforma eletrénica de publicizacao da
operacionalizacdo da PNAB: https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais.

9.2.1.1 Os arquivos dos anexos deverao ser baixados, salvos no computador, preenchidos digitalmente (ndo serao aceitos
documentos preenchidos de proprio punho), e, em seguida, assinados e impressos (se forem ser assinados digitalmente, mediante
assinatura digital gov.br ou certificado digital - assinaturas recortadas e coladas nio serdo admitidas) ou impressos e assinados
(se forem ser assinados de proprio punho). Toda a documentacio indicada no item 9.2 devera ser entregue impressa em envelope
lacrado com etiqueta contendo: nome da candidatura e nome, endereco e telefone do agente cultural proponente.

9.2.1.2 Caso o agente cultural proponente necessite, sera disponibilizado um computador e uma impressora na sede da Casa da
Cultura para viabilizar a realizagdo da inscrigdo, mediante agendamento, que devera ser feito por meio do envio de e-mail para
casadaculturasdi@hotmail.com.

9.2.2 No caso de inscri¢des realizadas por MEI e Pessoas Juridicas com e sem fins lucrativos, o curriculo e o portf6lio devem ser relativos
a atuacao da empresa/entidade. Nao sera aceito curriculo e portfélio do representante legal (Pessoa Fisica).

9.2.3 No caso de inscri¢des realizadas por Grupo/Coletivo sem CNPJ, o curriculo e o portfélio devem ser relativos a atuagio do grupo
ou coletivo. Nao sera aceito curriculo e portfolio do representante Pessoa Fisica do Grupo/Coletivo.

9.2.4 Caso o agente cultural proponente indique no Formulério de Inscri¢do (Anexo I) que € optante por concorrer vaga por cota e acabe por

ndo enviar a respectiva Autodeclaragio étnico-racial/de pessoa com deficiéncia (Anexo II ou III), a sua inscri¢do sera direcionada
para a ampla concorréncia.

9.3 Os agentes culturais proponentes integrantes de grupos vulneraveis, que, comprovadamente, ndo tenham condi¢oes de
realizar sua inscri¢do de forma auténoma, seja por dificuldades de leitura e escrita, acesso limitado aos meios digitais ou outras
barreiras que inviabilizem o preenchimento e o envio da inscri¢io, poderao optar pela inscri¢io na modalidade oral, gravada em
video, com limite maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos de duracio, devendo conter as mesmas informagdes solicitadas no
item 9.2, sendo respondidas todas as perguntas do Formulario de Inscri¢ao (Anexo I), bem como — se for o caso — sendo falado o
contetido das Autodeclaragoes (Anexos IT ou IIT) dos agentes culturais proponentes Pessoa Fisica ou MEI O Curriculo e o
Portfélio, o Comprovante de inscricao homologada no Cadastro Municipal de Cultura e — se for o caso — as Autodeclaracoes dos
agentes culturais proponentes Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e Coletivos/Grupos sem CNPJ (Anexos II ou III) e a
Declaracao de Representacao (Anexo IV) deverao ser entregues na forma do item 9.2.1.1.

9.3.1 Dentro do mesmo periodo previsto no item 5.1, as inscri¢oes orais deverao ser entregues em CD, DVD, pendrive ou similar,
junto das demais documentacoes impressas e assinadas, na sede da Casa da Cultura, na Rua Coronel Lucena Maranhao, n° 198,
Centro, em dias uteis, das 9h as 17h.

9.3.1.1 Nos casos em que o agente cultural proponente comprovar que nao possui condi¢oes para realizar a gravacgao, a Diretoria
Municipal de Sistema do Patrimonio Historico e de Politicas Ptblicas Culturais disponibilizara a filmagem, na sede deste 6rgao,
entre os dias 14 de outubro de 2026 e 20 de outubro de 2026, devendo o interessado solicitar o agendamento pelo e-mail
casadaculturasdi@hotmail.com.



9.4 O agente cultural proponente é responsavel pela entrega dos documentos e pela qualidade visual, pelo contetido dos arquivos
e pelas informacoes da sua candidatura, inclusive pela veracidade das informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento e na entrega de informacoes e documentos, isentando a Prefeitura Municipal de Santana do
Ipanema e a Diretoria Municipal de Sistema do Patrimdnio Histérico e de Politicas Ptblicas Culturais de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

9.4.1 As inscricoes que ndo entregarem todas as documentacoes obrigatorias (de forma legivel e sem rasuras) serao
desclassificadas.

9.5 A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢oes previstos neste Edital, na Lei n° 14.399/2022
(Lei que instituiu a PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto de Regulamentagao da PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto do Fomento Cultural) e na Instru¢do Normativa
MinC n° 10/2023 (IN PNAB sobre A¢oes Afirmativas e Acessibilidade).

9.6 Ap6s a realizacao da inscrigdo, ndo serdo aceitas complementacoes, modifica¢des ou substituigdes de informacgdes,
documentos e anexos.

10. COTAS

10.1 Categoria de cotas

10.1.1 Ficam garantidas cotas neste Edital para as seguintes categoriais:
I - pessoas negras (pretas e pardas) - 25% das vagas;

II - pessoas indigenas - 10% das vagas; e

III - pessoas com deficiéncia - 5% das vagas.

10.1.1.1 O célculo do nimero de vagas correspondente € feito a partir das regras estabelecidas no art. 6 da Instru¢cdo Normativa
MinC n° 10/2023.

10.1.2 As vagas deste edital serao distribuidas de modo a reservar vagas, nas seguintes quantidades:

CATEGORIAS [VAGAS AMPLA COTAS PARA PESSOAS [COTAS PARA PESSOAS |COTAS PARA PESSOAS |QUANTIDADE TOTAL
CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS COM DEFICIENCIA DE VAGAS
Artesanato, Artes Visuais e Design o1 01 o1 - 03
Artes Cénicas 02 o1 03
Audiovisual 02 o1 03
Cultura Popular e Tradicional o1 01 01 - 03
Misica o1 o1 o1 03
Literatura 02 o1 03

10.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais proponentes deverao indicar essa op¢ao no Formulario de Inscrigdo (Anexo I),
bem como deverao preencher uma Autodeclaracao, conforme indicado nos incisos IV e V do item 9.2, na forma do Anexo IT
(pessoas negras e pessoas indigenas) ou do Anexo III (pessoas com deficiéncia).

10.1.3.1 As Pessoas Fisicas que compdem os agentes culturais proponentes que sejam Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos
e Grupos/Coletivos sem CNPJ devem preencher a referida Autodeclaracao.

10.1.4 As cotas ndo sdo cumulativas entre si, devendo o agente cultural proponente optar por apenas uma das categorias de cota.

10.2 Concorréncia concomitante



10.2.1 O agente cultural proponente que optar por concorrer as cotas, concorrerd concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrera ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selecao.

10.2.2 O agente cultural proponente optante por concorrer as cotas, que atingir nota suficiente para se classificar nas vagas
oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupara as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, sera selecionado
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

10.3 Desisténcia do optante pela cota

10.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por agente cultural
proponente que concorreu as cotas, de acordo com a ordem de classificacao.

10.4 Remanejamento das cotas

10.4.1 No caso de nao existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para preencher a totalidade das vagas reservadas para
alguma categoria de cota, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para outra categoria de cota. Ou seja,
por exemplo, se ndo forem preenchidas todas as vagas destinadas para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia, as que
sobrarem serao remanejadas para pessoas negras.

10.4.2 Caso nao haja agentes culturais proponentes inscritos em outra categoria de cota, as vagas nao preenchidas deverao ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo destinadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao geral. Ou seja, de acordo com o exemplo anterior, caso ainda sobrem vagas destinadas para a cota voltada as pessoas
negras, as mesmas serdao remanejadas para ampla concorréncia.

10.5 Procedimentos complementares

10.5.1 Para fins de verificacao, serdo empregados os seguintes procedimentos complementares de verificagdo das autodeclaracoes
(Anexos II ou III), a saber:

I - heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclaracao étnico-racial (Anexo II), para confirmacao, por Comissao
de Heteroidentificacao, da identificagdo como pessoa negra ou parda de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme suas
caracteristicas fisicas;

II - solicitacdo de carta consubstanciada (Anexo VII): documento apresentado em formato escrito, que promove a reflexdo sobre o
pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural proponente se autodeclara pessoa negra ou pessoa
indigena;

III - solicitagdo de declaracio de pertencimento étnico (Anexo VIII): documento em formato escrito, que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural proponente que se autodeclara pessoa indigena, elaborado por lideranca ou entidade
constituida em forma de associacdo, fundagao ou qualquer configuragio de entidade formalizada ou nao, desde que gerida por
povos indigenas;

IV - solicitacdo Laudo médico, Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia ou Comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacio Continuada a Pessoa com Deficiéncia para o agente cultural proponente que se autodeclara pessoa com deficiéncia.

10.6 Aplicacio das cotas para Pessoas Juridicas e Grupos e Coletivos culturais sem CNPJ

10.6.1 As Pessoas Juridicas com e sem fins lucrativos e os Grupos e Coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I — Pessoas Juridicas em que mais da metade dos socios (com fins lucrativos) ou do corpo diretivo (sem fins lucrativos) sao
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; ou



IT — Grupos e Coletivos sem CNPJ que possuam no conjunto de seus integrantes uma maioria de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

10.7 Casos de dentincia e/ou constataciao de declaracao falsa

10.7.1 No caso de haver dentincia e/ou constatacio de declaracdo falsa para concorrer as cotas, seré instaurado procedimento
administrativo para a sua verificacao e, se apurada a falsidade, a inscricao sera desclassificada, além de serem aplicadas outras
sanc¢oes administrativas e civis cabiveis, bem como penais, previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

10.7.2 Na hipétese da constatacio da falsidade ocorrer ap6s o recebimento do apoio financeiro, o agente cultural contemplado
devera devolver o montante recebido, estando sujeito as sangoes civis e penais eventualmente cabiveis.

11. ETAPA DE SELECAO
11.1 Quem analisa as candidaturas

11.1.1 A Comissao de Selecao de Mérito Cultural, instituida pela Portaria Municipal n® 56/2026, sera a responsavel por analisar as
candidaturas e emitir os pareceres.

11.1.1.1 A Comissao de Sele¢do de Mérito Cultural serd composta por 21 (vinte e um) membros, sendo 14 (quatorze) pareceristas
técnicos da sociedade civil convidados e 07 (sete) pareceristas servidores publicos municipais.

11.1.2 Todas as atividades desenvolvidas pela Comissao de Selecao de Mérito Cultural serao devidamente fundamentadas em
pareceres individuais para cada candidatura inscrita, bem como serao registradas em ata.

11.2 Quem nao pode analisar as candidaturas

11.2.1 Os membros da Comissao de Selecdo de Mérito Cultural e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da analise
das candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria, seja pessoal, financeiro ou politico;
II — tenham participado como colaborador na elaboracao da inscrigdo da candidatura;

IIT — tenham composto o quadro societario da Pessoa Juridica com fins lucrativos ou se tais situa¢oes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (pai, mae, filho/filha, avo, avo, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, enteado/enteada, genro/nora,
cunhado/cunhada);

IV — tenham composto o Grupo/Coletivo sem CNPJ ou se tais situa¢es ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (pai, mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta,
irmdo/irma3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, enteado/enteada, genro/nora, cunhado/cunhada); e/ou

V — sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural proponente ou do seu respectivo conjuge ou
companheiro.

11.2.2 Caso o membro da Comissdo de Selecao de Mérito Cultural se enquadre nas situacoes de impedimento, o mesmo deve
comunicar aos demais integrantes da Comissao e a Diretoria Municipal de Sistema do Patrimoénio Histdrico e de Politicas Publicas
Culturais, e, além disso, deve deixar de atuar imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

11.3 Analise de Mérito Cultural



11.3.1 A Analise de Mérito Cultural consiste na analise da trajetoria do agente cultural proponente, sendo realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no item 11.4. A analise compreende os critérios individuais da

candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagio as outras candidaturas. A pontuacao de cada agente cultural
proponente é atribuida em fung¢io desta comparacio.

11.4 Critérios de analise

11.4.1 A avaliacao das candidaturas sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de sele¢do obrigatorios, conforme
descrico a seguir:

I — Grau alto de atendimento do critério — 13 (treze) a 20 (vinte) pontos;

II — Grau médio de atendimento do critério — 05 (cinco) a 12 (doze) pontos;

III — Grau baixo de atendimento do critério — 01 (um) a 04 (quatro) pontos;

IV — Nao atendimento do critério — 0 (zero) pontos.

CRITERIOS DE SELECAO OBRIGATORIOS
Identificacio do Descricao do Critério Pontuacio
Critério Maxima
A Reconhecida atuagao artistica e cultural, no Municipio de Santana do Ipanema/AL, na categoria escolhida, conforme item 2.2 20
B Integracdo e inovacao do agente cultural com outras esferas de conhecimento, tais como integracio entre cultura e educacio, cultura e satide, cultura |20
e meio ambiente, entre outras
C Contribuicio a populagoes em situacio de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, 20
pessoas em situacdo de rua, entre outras
D Contribuicio do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizacdo de agdes dentro da comunidade, contratacao de profissionais |20
da comunidade, entre outras
PONTUACAO TOTAL: 80 PONTOS

11.5 Pontuacao extra

11.5.1 Além da pontuacao obtida por meio dos critérios de selecao obrigatérios, a candidatura podera receber pontuacao extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS E MEI

Identificacdo do [Descriciao do Ponto Extra Pontua
Ponto Extra cao

E [Agentes culturais proponentes pessoas negras, conforme autodeclarado no Formulério de Inscri¢do (Anexo I) e verificado na Etapa de Habilita¢do 4

F [Agentes culturais proponentes pessoas indigenas, conforme autodeclarado no Formulario de Inscricdo (Anexo I) e verificado na Etapa de Habilitacao 4

G [Agentes culturais proponentes pessoas com deficiéncia, conforme autodeclarado no Formulério de Inscri¢ao (Anexo I) e verificado na Etapa de Habilitacao 4

H [Agentes culturais proponentes pessoas do género feminino, conforme autodeclarado no Formulario de Inscri¢ido (Anexo I) 4

I [Agentes culturais proponentes pessoas residentes em area periférica ou territorio de maior vulnerabilidade econémica ou social do Municipio, de acordo com o 4

[Anexo XI, conforme autodeclarado no Formulario de Inscri¢ao (Anexo I) e verificado na Etapa de Habilitagao
J Agentes culturais proponentes que nunca foram contemplados em editais de Cultura operacionalizados pela Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema/AL 4




PONTUACAO EXTRA TOTAL 24
PONTO
S
PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS COM E SEM FINS LUCRATIVOS E COLETIVOS/GRUPOS CULTURIAS SEM CNPJ
Identificacio do |Descricao do Ponto Extra Pontua
Ponto Extra cao
K Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos composto(a)s majoritariamente por pessoas do negras, conforme autodeclarado no Formulério de Inscri¢ao (Anexo I) e 4
verificado na Etapa de Habilitagao
L Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos composto(a)s majoritariamente por pessoas indigenas, conforme autodeclarado no Formulério de Inscri¢ao (Anexo I) e 4
verificado na Etapa de Habilitacdo
M Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos composto(a)s majoritariamente por pessoas com deficiéncia, conforme autodeclarado no Formulério de Inscri¢do (AnexoI) |4
e verificado na Etapa de Habilitacao
N Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos composto(a)s majoritariamente por pessoas do género feminino, conforme autodeclarado no Formulario de Inscri¢ao 4
(Anexo I)
o Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos que tenham sede e/ou atuam em 4rea periférica ou territorio de maior vulnerabilidade econdmica ou social do Municipio, de |4
acordo com o Anexo XI, conforme autodeclarado no Formulario de Inscri¢do (Anexo I) e verificado na Etapa de Habilitagao
P Pessoas Juridicas ou Coletivos/Grupos que nunca foram contemplados em editais de Cultura operacionalizados pela Prefeitura Municipal de Santana do 4
Ipanema/AL
PONTUACAO EXTRA TOTAL 24
PONT
0S

11.6 Pontuacéo final

11.6.1 As candidaturas serao analisadas por no minimo 03 (trés) dos membros da Comissdo de Sele¢cdo de Mérito Cultural
destinados a avaliacdo da respectiva categoria que o agente cultural optou no ato da inscri¢ao. No que se refere aos critérios de
selecdo obrigatérios, a nota da candidatura seré definida pela média das notas.

11.6.1.1 Os critérios de selegdo obrigatorios sdo eliminatérios, de modo quesera desclassificada a candidatura que receber
pontuacao 0 em qualquer um dos critérios de A até D.

11.6.2 No que se refere a pontuacio extra, os pontos serdo concedidos pela Comissao de Selecdo de Mérito Cultural, se aplicaveis,
sendo somados a nota final resultante da anéalise dos critérios de selecao obrigatorios.

11.6.2.1 Os pontos extras nao constituem critérios obrigatorios, de modo que nao sera desclassificada a candidatura que receber
pontuacdo o em qualquer um dos pontos extras de E até P.

11.6.3 A nota final da candidatura sera o resultado da nota resultante da anélise dos critérios de selecdo obrigatorios somada, se
aplicaveis, a nota resultante da pontuacao extra.

11.6.3.1 Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem, resultante da soma da analise dos critérios de selecao
obrigatorios e, se aplicaveis, da pontuacdo extra, nota final igual ou superior a 40 pontos.

11.6.4 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das candidaturas a maior nota nos critérios de selecao
obrigatorios de acordo com a seguinte ordem definida: A, B, C e D respectivamente.

11.6.4.1 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serao adotados critérios de desempate
na ordem a seguir:1) agente cultural proponente com maior idade; e 2) sorteio publico.

11.6.5 Serdo desclassificadas as candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacao, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituiciao
Federal,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

11.6.6 A falsidade de informagoes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao de san¢des administrativas ou
criminais.



11.6.6.1 No caso de haver dentincia e/ou constatagao de declaragao falsa para obter pontuacao extra, sera instaurado
procedimento administrativo para a sua verificacao e, se apurada a falsidade, a inscri¢ao sera desclassificada, além de serem
aplicadas outras san¢des administrativas e civis cabiveis, bem como penais, previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

11.6.6.2 Na hipdtese da constatacdo da falsidade ocorrer ap6s o recebimento do apoio financeiro, o agente cultural contemplado
devera devolver o montante recebido, estando sujeito as sanc¢oes civis e penais eventualmente cabiveis.

11.7 Resultado preliminar da Etapa de Selecao

11.7.1 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do sera divulgado no Diario Oficial de Santana do Ipanema
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) e na plataforma eletronica de publicizacdo da operacionalizacdo da PNAB
(https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais), no dia 16 de novembro de 2026.

11.8 Recursos da Etapa de Selecio

11.8.1 Contra a decis@o do resultado preliminar, cabera recurso destinado & Comissao de Sele¢cdo de Mérito Cultural pelo agente
cultural proponente, na forma do Anexo V, do dia 17 de novembro até o dia 19 de novembro de 2026.

11.8.1.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar da Etapa
de Selecao, exclusivamente de forma presencial, por meio de protocolo, na sede da Casa da Cultura, na Rua Coronel Lucena
Maranhao, n° 198, Centro, em dias uteis, das 9h as 17h.

11.8.2 Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serao avaliados.

11.8.3 Os recursos deverao limitar-se a contestacao da anélise realizada pela Comissao de Selegdo de Mérito Cultural, nao sendo
aceitas complementagoes, modificagdes ou substituicoes de informacgoes, documentos e anexos apresentados no ato da inscricao,
devendo o recorrente fundamentar sua manifestacao exclusivamente nas informacoes e documentos ja apresentados.

11.8.4 Caso a Comissao de Selecdo de Mérito Cultural e/ou a Diretoria Municipal de Sistema do Patriménio Histérico e de
Politicas Publicas Culturais identifique contetido denunciativo que exija contrarrazoes, o denunciado seré individualmente
notificado para se manifestar, no prazo de 2 (dois) dias tteis, apresentando sua contrarrazio. Entende-se como contrarrazao a
oportunidade de defesa do agente cultural proponente contra algum recurso que prejudique a sua candidatura e a colocagio no
ranqueamento preliminar. Este instrumento garante o principio do contraditério e da ampla defesa.

11.8.4.1 As contrarrazdes apresentadas ap6s o prazo nao serao avaliadas.

11.8.4.2 As contrarrazdes deverdo limitar-se & manifesta¢ao sobre os fundamentos apresentados nos recursos, ndo sendo aceitas
complementac6es, modificacbes ou substitui¢des de informac6es, documentos e anexos apresentados no ato da inscrigao.

11.9 Resultado da Etapa de Selecido

11.9.1 O resultado final da Etapa de Selecdo sera divulgado no Diario Oficial de Santana do Ipanema
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) e na plataforma eletronica de publicizacio da operacionalizacdo da PNAB
(https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais), no dia 30 de novembro de 2026.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Somente os agentes culturais selecionados na Etapa de Selecao serao convocados para apresentar os documentos de
habilitacao.

12.1.1 O agente cultural proponente da candidatura selecionada devera entregar a documentacgao obrigatéria do dia 01 de
dezembro até o dia 03 de dezembro de 2026.



12.1.1.1 A documentacdo obrigatoria devera ser entregue, exclusivamente, de forma presencial, por meio de protocolo, na sede da
Casa da Cultura, na Rua Coronel Lucena Maranhdo, n° 198, Centro, em dias tteis, das 9h as 17h. Sdo os documentos:

a) Se o agente cultural proponente for PESSOA FiSICA:

I — Documento pessoal do agente cultural proponente que contenha RG e CPF;

IT — Comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia [dos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados antes da data de publicacdo do edital] ou de declaracdo assinada
manualmente de préprio punho ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado digital (assinatura recortada e colada néo
sera admitida) pelo agente cultural proponente (Anexo VI). A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de
agentes culturais proponentes: I — pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; VII — pertencentes a
populacdo némade ou itinerante; ou III — que se encontrem em situacgao de rua;

III — Carta consubstanciada sobre seu pertencimento étnico-racial (Anexo VII) — no caso de agente cultural proponente que optar por

concorrer vaga de cota destinada para pessoas negras e pessoas indigenas e/ou que tenha obtido pontuagdo extra nos critérios E ou F;

IV — Declaragao de pertencimento étnico (Anexo VIII) — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota

destinada para pessoas indigenas e/ou que tenha obtido pontuagdo extra no critério F;

V — Laudo médico, Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia ou Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota destinada para pessoas

com deficiéncia e/ou que tenha obtido pontuagio extra no critério G.

b) Se o agente cultural proponente for MEI ou PESSOA JURIDICA COM OU SEM FINS LUCRATIVOS:

I — Documento pessoal do agente cultural proponente (representante legal do MEI ou da Pessoa Juridica com ou sem fins
lucrativos) e de todos os membros/corpo diretivo/sbcios da Pessoa Juridica com ou sem fins lucrativos, que contenha RG e CPF;

II — Certificado da Condic¢ao de Microempreendedor Individual — CCMEI (https://mei.receita.economia.gov.br/certificado), no
caso de MEI, ou Comprovante de Inscri¢ao e de Situa¢io Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp), no caso de Pessoa Juridica com ou sem fins;

III — Atos constitutivos: Contrato Social, no caso de Pessoa Juridica com fins lucrativos, ou Estatuto Social, no caso de no caso de Pessoa

Juridica sem fins lucrativos;

IV — Certidao Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial, expedida pelo Tribunal de Justica Estadual
(https://www2.tjal.jus.br/sco/abrirCadastro.do), no caso de Pessoa Juridica com fins lucrativos;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf);

VI — Comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente (ou seja, em nome do CNPJ, nao sendo permitido
comprovante em nome do representante legal) por meio da apresentacao de contas relativas a sede [dos tltimos 24 (vinte e
quatro) meses, contabilizados antes da data de publicacao do edital] ou de declaracdo assinada manualmente de proprio punho ou
mediante assinatura digital gov.br ou certificado digital (assinatura recortada e colada nao serd admitida) pelo agente cultural
proponente (Anexo VI). A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais proponentes: I —
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense; II — pertencentes a populacao némade ou itinerante; ou II1
— que se encontrem em situacao de rua;

VII — Carta consubstanciada sobre seu pertencimento étnico-racial (Anexo VII) de cada uma das Pessoas Fisicas que
apresentaram a autodeclaracgdo étnico-racial no ato da inscrigdo — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga

de cota destinada para pessoas negras e pessoas indigenas e/ou que tenha obtido pontuacdo extra nos critérios K ou L;

VIII — Declaragio de pertencimento étnico (Anexo VIII) — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota

destinada para pessoas indigenas ¢/ou que tenha obtido pontua¢do extra no critério K;




IX — Laudo médico, Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia ou Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacao
Continuada a Pessoa com Deficiéncia de cada uma das Pessoas Fisicas que apresentaram a autodeclaracio de pessoa com
deficiéncia no ato da inscri¢do — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota destinada para pessoas com

deficiéncia e/ou que tenha obtido pontua¢do extra no critério M.

¢) Se o agente cultural proponente for GRUPO OU COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

I — Documento pessoal do agente cultural proponente (representante do grupo/coletivo) e de todos os membros do
grupo/coletivo, que contenha RG e CPF;

IT — Comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente (representante do grupo/coletivo) por meio da
apresentacdo de contas relativas a residéncia [dos tltimos 24 (vinte e quatro) meses, contabilizados antes da data de publicacio
do edital] ou de declaracgdo assinada manualmente de proprio punho ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado digital
(assinatura recortada e colada nao sera admitida) pelo agente cultural proponente (Anexo VI). A comprovacao de residéncia
podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais proponentes: I — pertencentes a comunidade indigena, quilombola,
cigana ou circense; II — pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou III — que se encontrem em situacao de rua;

III — Carta consubstanciada sobre seu pertencimento étnico-racial (Anexo VII) de cada uma das Pessoas Fisicas que apresentaram
a autodeclaracdo étnico-racial no ato da inscrigdo — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota destinada
para pessoas negras ¢ pessoas indigenas e/ou que tenha obtido pontuagdo extra nos critérios K ou L;

IV — Declaragao de pertencimento étnico (Anexo VIII) — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota

V — Laudo médico, Certificado Nacional de Pessoa com Deficiéncia ou Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacio
Continuada a Pessoa com Deficiéncia de cada uma das Pessoas Fisicas que apresentaram a autodeclaracio de pessoa com
deficiéncia no ato da inscri¢ao — no caso de agente cultural proponente que optar por concorrer vaga de cota destinada para pessoas com

deficiéncia e/ou que tenha obtido pontuagdo extra no critério M.

12.1.1.1.1 Os arquivos dos anexos estarao disponibilizados para download na plataforma eletrénica de publicizacdo da
operacionalizacdo da PNAB: https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais.

12.1.1.1.1.1 Os arquivos dos anexos deverao ser baixados, salvos no computador, preenchidos digitalmente (ndo serdo aceitos
documentos preenchidos de proprio punho), e, em seguida, assinados e impressos (se forem ser assinados digitalmente, mediante
assinatura digital gov.br ou certificado digital - assinaturas recortadas e coladas nao serdo admitidas) ou impressos e assinados
(se forem ser assinados de proprio punho). Toda a documentagao indicada no item 12.1.1.1 dever4 ser entregue impressa em
envelope lacrado com etiqueta contendo: nome da candidatura e nome, endereco e telefone do agente cultural proponente.

12.1.1.1.1.2 Caso o agente cultural proponente necessite, sera disponibilizado um computador e uma impressora na sede da Casa
da Cultura para viabilizar a entrega dos documentos, mediante agendamento, que devera ser feito por meio do envio de e-mail
para casadaculturasdi@hotmail.com.

12.1.1.2 O agente cultural proponente é responsavel pela entrega dos documentos e pela qualidade visual, pelo contetido dos
arquivos e pelas informacdes da sua candidatura, inclusive pela veracidade das informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e na entrega de informacgoes e documentos, isentando a Prefeitura Municipal
de Santana do Ipanema e a Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio Histérico e de Politicas Publicas Culturais de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

12.1.1.2.1 Os agentes culturais proponentes que nao entregarem todas as documentacoes obrigatorias (de forma legivel e sem
rasuras) terdo suas candidaturas inabilitadas.

12.1.1.3 A irregularidade dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
assinatura do Termo de Premiacdo Cultural, acarretara nulidade da inscrigio e desqualificacdo do credenciado.

12.1.1.4 No caso de haver dentincia e/ou constatacio de declaracio falsa na etapa de habilitacao, sera instaurado procedimento
administrativo para a sua verificacao e, apurada a falsidade, a candidatura ser4 inabilitada, além de serem aplicadas outras
sanc¢oes administrativas e civis cabiveis, bem como penais, previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

12.1.1.4.1 Na hip6tese da constatacao da falsidade ocorrer ap6s o recebimento do apoio financeiro, o agente cultural contemplado
devera devolver o montante recebido, estando sujeito as sangoes civis e penais eventualmente cabiveis.



12.1.1.4 Ap6s a entrega da documentacao, nao serao aceitas complementacoes, modificagdes ou substitui¢oes de informacoes,
documentos e anexos.

12.2 Resultado preliminar da Etapa de Habilitacao

12.2.1 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagao sera divulgado no Diario Oficial de Santana do Ipanema
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) e na plataforma eletrénica de publiciza¢do da operacionalizagdo da PNAB
(https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais), no dia 09 de dezembro de 2026.

12.3 Recursos da Etapa de Habilitacao

12.3.1 Contra a decisao do resultado preliminar, cabera recurso destinado a Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio
Historico e de Politicas Pablicas Culturais pelo agente cultural proponente, na forma do Anexo IX, do dia 10 de dezembro até o
dia 14 de dezembro de 2026.

12.3.1.1 O recurso deveré ser apresentado no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar da Etapa
de Habilitagdo, exclusivamente, de forma presencial, por meio de protocolo, na sede da Casa da Cultura, na Rua Coronel Lucena
Maranhao, n° 198, Centro, em dias uteis, das 9h as 17h.

12.3.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.3.3 Os recursos deverao limitar-se a contestacao da analise realizada pela Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio
Histoérico e de Politicas Pablicas Culturais, ndo sendo aceitas complementacgoes, modificagdes ou substituicoes de informacoes,
documentos e anexos apresentados no ato da inscri¢do e na Etapa de Habilitacao, devendo o recorrente fundamentar sua
manifestacdo exclusivamente com base nas informagoes e documentos ji apresentados.

12.3.4 Caso a Diretoria Municipal de Sistema do Patrimo6nio Histérico e de Politicas Pablicas Culturais identifique contetdo
denunciativo que exija contrarrazoes, o denunciado sera individualmente notificado para se manifestar, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, apresentando sua contrarrazao. Entende-se como contrarrazio a oportunidade de defesa do agente cultural proponente
contra algum recurso que prejudique a sua candidatura e a colocacdo no ranqueamento preliminar. Este instrumento garante o
principio do contraditério e da ampla defesa.

12.3.4.1 As contrarrazdes apresentadas apos o prazo nao serao avaliadas.

12.3.4.2 As contrarrazdes deverdo limitar-se a manifestacao sobre os fundamentos apresentados nos recursos, nao sendo aceitas
complementacoes, modificagdes ou substituicoes de informacoes, documentos e anexos apresentados no ato da inscricao e na
Etapa de Habilitacao.

12.4 Resultado da Etapa de Habilitacao

12.4.1 O resultado final da Etapa de Habilita¢ao sera publicado no Diario Oficial de Santana do Ipanema
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) e na plataforma eletronica de publicizacido da operacionalizacdo da PNAB
(https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais), no dia 22 de dezembro de 2026.

12.4.1.1 Na hipoétese de inabilitacao de candidaturas, serao convocados outros agentes culturais proponentes para apresentarem os
documentos de habilitacao, obedecendo a ordem de classificagao.

13. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

13.1 O agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo X, de forma
presencial.

13.2 Caso o agente cultural selecionado e habilitado nao assine o Termo de Premiacdo Cultural no prazo, a candidatura em
questao ser4 desclassificada e sera convocado outro agente cultural proponente para apresentar os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificagdo das candidaturas.



14. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1 Apos a assinatura do Termo de Premiacao Cultural, o agente cultural contemplado recebera os recursos na conta bancaria
indicada no Formulario de Inscri¢ao (Anexo I), em desembolso tnico, em até 15 (quinze) dias tteis ap6s a assinatura do Termo de
Premiacdo Cultural.

14.2 A assinatura do Termo de Premiacgao Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Do acompanhamento de todas as etapas do Edital

15.1.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Diério Oficial de Santana do Ipanema
(https://www.diariomunicipal.com.br/ama/) e na plataforma eletrénica de publicizacdo da operacionalizagdo da PNAB
(https://santanadoipanema.al.gov.br/politicas-culturais).

15.1.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos
agentes culturais proponentes.

15.2 Das responsabilidades do agente cultural

15.2.1 Ao se inscrever, o agente cultural proponente aceita todas as regras e condicoes descritas neste Edital e concorda com os
termos da Lei Federal n°® 14.399/2022, da Lei Federal n°® 14.903/2024, do Decreto Federal n° 11.740/2023, do Decreto Federal n®
11.453/2023 e da Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023.

15.3 Protecao de dados pessoais

15.3.1 A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) sera observada pela Diretoria Municipal
de Sistema do Patriménio Historico e de Politicas Publicas Culturais, no que se refere as informacoes e documentacoes recebidas
dos agentes culturais proponentes na Etapa de Anélise de Mérito Cultural e na Etapa de Habilitagao.

15.4 Informacoes adicionais
15.4.1 Demais informac6es podem ser obtidas pelo e-mail casadaculturasdi@hotmail.com.

15.4.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio Historico e de Politicas Pablicas
Culturais, observando a aplicagao subsidiaria da base legal federal da PNAB.

15.4.2.1 As questoes decorrentes da execucio deste Edital, que ndo puderem ser dirimidas administrativamente, serao
processadas e julgadas no Foro da Comarca de Santana do Ipanema/AL com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

15.5 Validade do resultado deste Edital

15.5.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 (trés) meses apoés a publicacio do resultado
final.

15.6 Consideracoes gerais



15.6.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por suposta irregularidade na aplica¢io da Lei n° 14.399/2022
(Lei que instituiu a PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento a Cultura), do Decreto n° 11.740/2023
(Decreto de Regulamentagdo da PNAB), do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto do Fomento Cultural) e da Instrugdo Normativa
MinC n° 10/2023 (IN PNAB sobre A¢oes Afirmativas e Acessibilidade).

15.6.1.1 As impugnacoes deverao ser apresentadas no prazo de até o5 (cinco) dias tteis, contados da publicagido do Edital, por
meio de e-mail enviado para casadaculturasdi@hotmail.com, sujeito a confirmacao de recebimento, tendo como assunto
“IMPUGNACAO DO EDITAL”.

15.6.1.2 Na medida em que seja acolhida a impugnacio, sera atualizado o item 1, bem como o trecho do edital em questao sera
corrigido.

15.6.2 O prazo de vigéncia deste Edital é de 05 (cinco) meses, contados da data da sua publicacio, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos conforme legislacio vigente, caso seja de interesse da Diretoria Municipal de Sistema do Patrimonio
Historico e de Politicas Pablicas Culturais.

16. ANEXOS

16.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO II - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO III - MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ
ANEXO V — FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO NA ETAPA DE SELECAO
ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO VII - MODELO DE CARTA CONSUBSTANCIADA

ANEXO VIII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

ANEXO IX — FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO NA ETAPA DE HABILITACAO
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

ANEXO XI — LISTA DE AREAS PERIFERICAS E TERRITORIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE ECONOMICA OU SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Santana do Ipanema, 03 de novembro de 2026.

ELIETE ALVES FEITOZA ABREU

Diretora de Sistema do Patrimonio Histérico e de Politicas Pablicas Culturais

ANEXO1I

formulario de inscricao

I — PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI



Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa Fisica

() Microempreendedor individual — MEI

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF e RG:

CNPJ (Se a inscricao for realizada em nome do MEI):

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

Municipio:

Estado:

CEP:

Vocé reside em area periférica ou territério de maior vulnerabilidade econémica ou social do Municipio, de
acordo com o Anexo XI?

() Sim

() Nao

Rede social:

Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() Nao

() Andirobeiros



() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caigaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() Ihéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

() Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional. Qual?

E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim

() Nao



Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
() Travesti

() Outro

Orientacao sexual:
() Heterossexual

() Lésbica

() Gay

() Bissexual

() Outra

() Prefere nao responder

Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Negra

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista

() Sim, outra. Qual?



Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Incompleto

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s-Graduacao Incompleto

() P6s-Graduacao Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragoes nos tlltimos 3 meses.)
() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a2 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00

() De 10.001,00 a 20.000,00

() De 20.001,00 a 100.000,00

() Acima de 100.000,00

10. Vocé possui quantos anos de trajetoria prévia de contribuicéio para o desenvolvimento artistico e cultural do
Municipio de Santana do Ipanema?

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Ndo

12. Ja foi contemplado em edital de Cultura operacionalizado pela Prefeitura Municipal de Santana do
Ipanema/AL?



() Sim

() Nao

II —- PESSOA JURIDICA

Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

CNPJ:

Razao Social:

Nome fantasia:

Data de fundacéo:

Nome do representante legal:

CPF e RG do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

CEP (da sede):

Endereco completo (da sede):

Municipio:

Estado:

A sede é localizada em area periférica ou territorio de maior vulnerabilidade econémica ou social do Municipio,
de acordo com o Anexo XI?

() Sim

() Nao



Rede social:

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

A Pessoa Juridica é composta majoritariamente por pessoas negras?

() Sim

() Nao

A Pessoa Juridica é composta majoritariamente por pessoas indigenas?

() Sim

() Nao

A Pessoa Juridica é composta majoritariamente por pessoas com deficiéncia?
() Sim

() Nao

A Pessoa Juridica é composta majoritariamente por pessoas do género feminino?
() Sim

() Nao

7. A Pessoa Juridica atua em area periférica ou territorio de maior vulnerabilidade econémica ou social do
Municipio, de acordo com o Anexo XI?

() Sim

() Ndo

8. A Pessoa Juridica ja foi contemplada em edital de Cultura operacionalizado pela Prefeitura Municipal de
Santana do Ipanema/AL?

() Sim

() N3do



III - GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CONSTITUICAO JURIDICA

Nome do grupo/coletivo:

Quantas pessoas fazem parte do grupo/coletivo?

Nome do representante:

CPF do representante:

E-mail de contato do representante:

Telefone de contato do representante:

Endereco completo do representante:

Municipio:

Estado:

CEP:

Reside em area periférica ou territério de maior vulnerabilidade econémica ou social do Municipio, de acordo
com o Anexo XI?

() Sim

() Ndo

Rede social:

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural do grupo/coletivo?

O grupo/coletivo acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?

() Sim

() Nao



O grupo/coletivo é composto majoritariamente por pessoas negras?
() Sim

() Nao

O grupo/coletivo é composto majoritariamente por pessoas indigenas?
() Sim

() Nao

O grupo/coletivo é composto majoritariamente por pessoas com deficiéncia?
() Sim

() Nao

6. O grupo/coletivo é composto majoritariamente por pessoas do género feminino?
() Sim

() Nao

7. O grupo/coletivo atua em area periférica ou territorio de maior vulnerabilidade econémica ou social do
Municipio, de acordo com o Anexo XI?

() Sim

() Nao

8. O grupo/coletivo ja foi contemplado em edital de Cultura operacionalizado pela Prefeitura Municipal de
Santana do Ipanema/AL?

() Sim

() Nao

DADOS DA CANDIDATURA

Qual a categoria em que a candidatura vai concorrer?
() Artesanato, Artes Visuais e Design

() Artes Cénicas

() Audiovisual

() Cultura Popular e Tradicional

() Musica



() Literatura

(Nao se esqueca que a descricdo de cada categoria foi determinada no item 2.2 e que vocé devera optar por apenas o1 (uma)
das 06 (seis) categorias.)

Vai pleitear as cotas?

() Nao

() Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

(Nao se esqueca que as cotas nao sao cumulativas entre si, devendo o agente cultural proponente optar por apenas 01 (uma)
das categorias de cota, de acordo com as vagas disponibilizadas conforme indicado no item 10.1.2.)

3. Quais sao as suas principais acoes culturais realizadas que podem comprovar que vocé possui relevante
trajetoria prévia de contribuicio para o desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Santana do
Ipanema/AL?

(Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as acoes culturais que vocé realiza, informando em que drea ou segmento
cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informacoes. Ndo se esqueca de indicar as datas e os locais.)

4. Como a sua trajetoria cultural comecou?

(Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde suas agoes foram iniciadas, indicando ha
quanto tempo vocé as desenvolve.)

5. Como as acdes culturais que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/da sua comunidade?

(Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas agoes e como elas impactam e beneficiam as
pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nas agoes que vocé
desenvolveu.)

6. Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acgoes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como
educacao, saude, etc?

(Descreva se as suas agoes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como as areas de educacgao,
satde, esporte, assisténcia social, entre outras.)

7. Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como
pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situac¢io de rua, entre outros? Se sim, quais?

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO

(Insira dados bancarios do agente cultural proponente que esta concorrendo ao prémio. A conta bancdria deverd ser em nome do
agente cultural contemplado. Néo poderd ser em nome de terceiro, bem como ndo poderd ser conta conjunta.)

Banco:



Agéncia:

Conta:

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informacoes pela Prefeitura Municipal de
Santana do Ipanema/AL, responsével pelo edital, e pelo Ministério da Cultura, para fins de avaliagdo da execuc¢ao da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018).

Santana do Ipanema, [DIA], de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préoprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serdo admitidas).

ANEXOII

MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, (NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de Identidade n° ,edo CPF n° , DECLARO
para fins de participa¢ao no Edital de Chamamento Publico n°® 002/2026 - PNAB — Prémio Tecladista Messias Mendes, que sou
pessoa (informar se é NEGRA ou INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a apresentacao de declaragio falsa pode acarretar
desclassifica¢ao do edital e aplicacao de sang¢des criminais.

Santana do Ipanema, [DIA], de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE OU SOCIO/MEMBRO DO CORPO DIRETIVO DA PESSOA JURIDICA OU
INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serao admitidas). Ndo se esqueca que as Pessoas Fisicas que compdem os agentes
culturais proponentes que sejam Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e grupos/coletivos sem CNPJ devem preencher a
referida autodeclaracao.

ANEXO III



MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de Identidade n° ,edo CPF n° , DECLARO
para fins de participacio no Edital de Chamamento Pablico n® 002/2026 - PNAB — Prémio Tecladista Messias Mendes, que sou

pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de declaracio falsa pode acarretar
desclassificagao do edital e aplicacio de san¢Oes criminais.

Santana do Ipanema, [DIA], de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE OU SOCIO/MEMBRO DO CORPO DIRETIVO DA PESSOA JURIDICA OU
INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas nao serao admitidas). Nao se esqueca que as Pessoas Fisicas que compdem os agentes
culturais proponentes que sejam Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e grupos/coletivos sem CNPJ devem preencher a
referida autodeclaracado.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ

Nome do grupo/coletivo cultural:

Nome do representante do grupo/coletivo cultural:
RG do representante:

CPF do representante:

Enderecgo completo do representante:

Telefone do representante:

E-mail do representante:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do Grupo/Coletivo Cultural [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa
indicada acima como seu tnico representante no ambito do Edital de Chamamento Ptblico n® 002/2026 - PNAB — Prémio
Tecladista Messias Mendes, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas desse Edital,
inclusive assinatura do Termo de Premiac¢do Cultural, troca de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacoes,
receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido Edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagoes do item de participacao previstas no Edital.



NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA

Santana do Ipanema, [DIA], de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serdo admitidas).

ANEXOV

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO NA ETAPA DE SELECAO

Nome do agente cultural proponente:

RG e CPF/CNPJ:

Nome da candidatura inscrita:

RECURSO: (TITULO)

A Comisséo de Seleciio de Mérito Cultural,

Com base na Etapa de Selecio do Edital de Chamamento Ptblico n°® 002/2026 - PNAB — Prémio Tecladista Messias Mendes,
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préoprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas nao serdo admitidas).



ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de Identidade n° , e do CPF n° , na falta
de documentos para comprovacio de residéncia em meu proprio nome, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser
residente/ter sede registrada, nos tltimos 02 (dois) anos, no seguinte endereco:

Logradouro:
Numero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:

CEP:

Declaro também que estou ciente de que a falsidade das informacGes prestadas nesta declaragio podera implicar nas sangoes
penais previstas no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme descrito a seguir:

"Art. 299 — Omitir, em documento piblico ou particular, declaragido que nele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pena: reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o0 documento é publico; e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.”

Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serao admitidas).

ANEXO VII

MODELO DE CARTA CONSUBSTANCIADA

Eu, (NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de Identidade n® , e do CPF n°® s
DECLARO que os seguintes motivos justificam minha autodeclaragio étnica-racial:

(O agente cultural deve apresentar aqui sua historia, explicando porque se considera pessoa negra ou indigena).



Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE OU SOCIO/MEMBRO DO CORPO DIRETIVO DA PESSOA JURIDICA OU
INTEGRANTE DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serao admitidas). Ndo se esqueca que as Pessoas Fisicas que compdem os agentes
culturais proponentes que sejam Pessoas Juridicas com ou sem fins lucrativos e grupos/coletivos sem CNPJ devem preencher a
referida carta consubstanciada.

ANEXO VIII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

No6s, membros da Comunidade Indigena , localizada no Municipio , no Estado , abaixo
assinados, DECLARAMOS, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Pablico n® 002/2026 - PNAB — Prémio
Tecladista Messias Mendes, que o(a) agente cultural proponente , portador(a) da Carteira de Identidade n®

,edo CPF n° , pertence a esta comunidade indigena, sendo reconhecido(a) por seus membros
por sua participac¢io na vida social, cultural e comunitaria, mantendo vinculo com o territério tradicional da comunidade acima
identificada.

DECLARAMOS que a presente manifestacao fundamenta-se no reconhecimento comunitério e nas formas proprias de
organizacao social e territorial dos povos indigenas, sendo subscrita por membros desta comunidade, entre os quais a0 menos
uma lideranga reconhecida.

DECLARAMOS, ainda, que a presente declara¢io podera ser utilizada para fins de comprovacao de residéncia e pertencimento
étnico, nos termos das disposi¢oes previstas neste Edital e na legislagao aplicavel as politicas ptblicas culturais voltadas aos povos
e comunidades tradicionais.

Por ser expressao da verdade e do reconhecimento desta comunidade indigena, firmamos a presente declaracao.

Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[LIDERANCA DA COMUNIDADE]

[MEMBRO DA COMUNIDADE]



[MEMBRO DA COMUNIDADE]

[MEMBRO DA COMUNIDADE]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas nao serdao admitidas).

ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO NA ETAPA DE HABILITACAO
Nome do agente cultural proponente:

RG e CPF/CNPJ:

Nome da candidatura inscrita:

RECURSO: (TITULO)

A Diretoria Municipal de Sistema do Patriménio Histérico e de Politicas Piblicas Culturais,

Com base na Etapa de Habilitacao do Edital de Chamamento Piblico n°® 002/2026 - PNAB — Prémio Tecladista Messias
Mendes, venho solicitar alteracao do resultado preliminar de habilita¢ao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas ndo serdo admitidas).

ANEXO X

MINUTA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL



Nome do Agente Cultural Contemplado:
N° do CPF:

Dados Bancarios do Agente Cultural:

Declaro que recebi a quantia de R$ (VALOR EM NUMERO E POR EXTENSO), na presente data, relativa ao
Edital de Chamamento Ptiblico n® 002/2026 - PNAB — PREMIO TECLADISTA MESSIAS MENDES.

E declaro estar ciente que:
a) o pagamento serd anulado em caso de fraude comprovada;
b) valores recebidos indevidamente deverao ser restituidos; e

¢) em caso de devolucao de recursos, devera haver incidéncia de atualizacdo monetaria.

Santana do Ipanema, [DIA] de [MES] de 2026

[NOME DO AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO]

Obs: O documento deve ser assinado manualmente (de préoprio punho) ou mediante assinatura digital gov.br ou certificado
digital (assinaturas recortadas e coladas nao serdo admitidas).

ANEXO XI

LISTA DE AREAS PERIFERICAS E TERRITORIOS DE MAIOR VULNERABILIDADE ECONOMICA OU SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

Regido ou Territorio ou Zona do Municipio Descricdo / Observacio

Territorios Quilombolas Comunidade Remanescente de Quilombo Baixio do Tamandua (Sitio Baixio do Tamandua).

Regioes periféricas, alta vulnerabilidade socioecon6mica e com menor |Bairros e Logradouros Abrangidos: Bairros Camoxinga, Domingos Acacio, Floresta (Paulo Ferreira), Arthur
presenca de espacos e equipamentos culturais pablicos. Moraes, Sao Pedro, Lagoa do Junco, Manigoba, Bebedouro, Clima Bom, Barragem, Sao José e Baratina, além da Rua Sao
Paulo e Rua Professor Enéas e demais bairros da zona urbana, ressalvadas e excluidas as demais ruas integrantes dos
Bairros Centro e Monumento.

Territorios Rurais Povoados e Sitios Prioritarios: Povoado Areia Branca, Camuxinga dos Teodésios, Povoado Oleo, Serra da Lagoa e
Sitio Caracol (bem como as demais comunidades e sitios da Zona Rural do Municipio).).
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