
 
 

1ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 003/2023, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023. 

DO PROCESSO SELETIVO PARA A ELEIÇÃO DOS DIRETORES 
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTANA DO 

IPANEMA – AL. 

O Município de Santana do Ipanema, por meio da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciência, Tecnologia e Inovação, 
torna pública a seguinte retificação do Edital supracitado, cujas alterações estão 
a seguir elencadas: 

 

1. No item 5, subitem 5.2, ONDE SE LÊ:  
 
 
5.2 As inscrições serão realizadas entre os dias 26/10 a 06/11/2023, das 8h às 

12h e das 14h às 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciência,  Tecnologia e Inovação.  
 
LEIA-SE: 
 

5.2 As inscrições serão realizadas entre os dias 26/10 a 07/11/2023, das 8h 
às 12h e das 14h às 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciência,  Tecnologia e Inovação.  
 
 
2. No item 5, subitem 5.3, IV, ONDE SE LÊ:  

IV – Plano de Gestão Escolar, conforme Anexo IV deste Edital; 

Supressão deste item (IV), pois o plano de Gestão deverá ser apresentado 
após a realização do curso de Gestão Escolar, ofertado pela SEMED. 

 
3. No item 6., subitem 6.1, ONDE SE LÊ: 

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo constará das 
seguintes etapas classificatórias: 

I – 1ª Etapa: Análise de currículo; (Eliminatória) 

II – 2ª Etapa: Entrevista do candidato pela Comissão Avaliadora; 
(Eliminatória) 

III – 3ª Etapa: Participação em Curso de Formação em Gestão Escolar. 
(Eliminatória) 

 



 
 

 LEIA-SE: 

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo constará das 
seguintes etapas classificatórias: 

I – 1ª Etapa: Análise de currículo; (Eliminatória)  

II – 2ª Etapa: Participação em Curso de Formação em Gestão Escolar. 
(Eliminatória) 

III – 3ª Etapa: Entrevista do candidato pela Comissão Avaliadora; 
(Eliminatória) 

 

4. No item ONDE SE LÊ: 
 

Dos critérios e pontuação para análise do Currículo: 
 

 

LEIA-SE :  
 
Dos critérios e pontuação para análise do Currículo: 
 

ANÁLISE DE CURRÍCULO E 
TÍTULOS 

Pontos 
título/ 
currículo 

Quantidade 
máxima 
admitida 

Máximo 
de 
pontos 

Doutorado em Educação 10 pontos 1(um) título  
 
 
 
 
60 pontos 

Mestrado em Educação 9,0 pontos 1 (um) título 
Especialização, carga horária
mínima de 360 horas, em Gestão 
Escolar 

 7,0 pontos 1 (um) título 

Especialização, carga horária   
mínima de 360 horas, em qualquer
área da educação 

 5,0 pontos 1(um) título 

Graduação em Licenciatura Plena 4,0 pontos 1(um) título 
Experiência em docência (acima de 3 
(três) anos). 

1 ponto por 
ano 

10(dez) 
pontos 

 

Experiência em gestão escolar. 1 ponto por 
ano completo 8,0  

Certificados na Área da Educação 
com carga horária mínima de 40 horas 
(no máximo cinco certificados) 

1 certificado = 
1,0  ponto 

5,0 (cinco 
pontos) 

 

Curso de aperfeiçoamento 120h ou 
mais. 

1 certificado = 
2,0 

pontos 

2,0 (dois 
pontos) 

 



 
 

5.0  No item 6, subitem 6.3, ONDE SE LÊ:  

6.3  Para apuração de nota final desta etapa (Análise do Currículo), será feita 

a soma dos pontos de cada quesito acima. O somatório máximo é de 100 (cem) 

pontos. O candidato terá que ter, rendimento mínimo de 70% para ser 

classificado para a etapa seguinte. Não atingida a nota final mínima para essa 

etapa, os candidatos serão eliminados. 

 
LEIA-SE :  
 

6.3 Para apuração de nota final desta etapa (Análise do Currículo), será feita 

a soma dos pontos de cada quesito acima. O somatório máximo é de 100 

(cem) pontos. O candidato terá que ter, rendimento mínimo de 60% para 

ser classificado para a etapa seguinte. Não atingida a nota final mínima para 

essa etapa, os candidatos serão eliminados. 

6.0 No item 6.0, subitem 6.5, ONDE SE LÊ:  

6.5 A entrevista acontecerá no período de 16 e 17 de novembro de 2023 e o 
local será definido pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo,  
 
 

ANÁLISE DE CURRÍCULO E 
TÍTULOS 

Pontos 
título/ 
currículo 

Quantidad
e máxima 
admitida 

Máximo 
de 
pontos 

Doutorado em Educação      12 pontos 1(um) título  
 
 
 
 
100 pontos 

Mestrado em Educação 9,0 pontos 1 (um) título 
Especialização, carga horária
mínima de 360 horas, em Gestão 
Escolar 

 8,0 pontos 1 (um) título 

Especialização, carga horária   
mínima de 360 horas, em qualquer
área da educação 

 8,0 pontos 1(um) título 

Graduação em Licenciatura Plena 7,0 pontos 1(um) título 
Experiência em docência (acima de 3 
(três) anos). 

4 pontos por 
ano 

20 (vinte) 
pontos 

 

Experiência em gestão escolar. 3 pontos por 
ano completo 

15 (quinze) 
pontos  

Certificados na Área da Educação 
com carga horária mínima de 40 horas 
(no máximo cinco certificados) 

1 certificado = 
3,0  

pontos 

12 (doze) 
pontos 

 

Curso de aperfeiçoamento 120h ou 
mais. 

1 certificado = 
3,0 

pontos 

9,0 (nove) 
pontos 

 



 
dando-se 
publicidade por meio das mídias da  Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciência,  Tecnologia e Inovação.  

 
LEIA-SE:  

6.5 A entrevista acontecerá entre os dias 29 e 30 de novembro de 2023 e 
o local será definido pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo, 
dando-se publicidade por meio das mídias da  Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciência,  Tecnologia e 
Inovação.  

 

7.0 No item 6.0, subitem 6.13, ONDE SE LÊ:  

 
Da nota final das três etapas: 
 
6.13  A pontuação máxima somatória de todas as etapas é de 260 

pontos. A nota final do candidato (a) será a soma das notas obtidas em 
cada etapa deste Processo Seletivo.  

 

LEIA-SE:  

6.13   A pontuação máxima somatória de todas as etapas é de 300 
(trezentos) pontos. A nota final do candidato (a) será a soma das notas 
obtidas em cada etapa deste Processo Seletivo.  

 
 
8. No item 9.0, Subitem 9.1, ONDE SE LÊ:  

 
9.1 Descrição das etapas do Processo Seletivo para classificação dos 
candidatos à função de Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a) das unidades 
de ensino da Rede Municipal de Ensino do Município de Santana do Ipanema:  

  
 
ETAPA DATA 
Inscrições 26/10 a 06/11/2023 

Homologação das inscrições  06/11/2023 

Publicação dos resultados das primeiras etapas do Processo 
Seletivo 
 

09/11/2023 

Publicação do resultado após recurso e publicação de 
cronograma para entrevista 

14/11/2023 

Entrevista 16 e 17/11/2023 



 
Convocação para o Curso de Formação em Gestão Escolar 21/11/2023 

Realização do Curso de Formação em Gestão Escolar 23 a 30/12/2023 
Resultado Preliminar do Processo Seletivo  05/12/2023 
Resultado Final 08/12/2023 

 
 

LEIA-SE:  

 
9.1 Descrição das etapas do Processo Seletivo para classificação dos 
candidatos à função de Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a) das unidades 
de ensino da Rede Municipal de Ensino do Município de Santana do Ipanema:  

  

ETAPA DATA 
Inscrições 26/10 a 07/11/2023  

Homologação das inscrições  08/11/2023 

Publicação dos resultados da primeira etapa do Processo 
Seletivo 
 

09/11/2023 

Publicação do resultado após recurso 
 

14/11/2023 

Convocação para o Curso de Formação em Gestão Escolar 14/11/2023 

Realização do Curso de Formação em Gestão Escolar 17 a 24/11/2023 
Publicação de cronograma para entrevista 28/11/2023 
Entrevista 
  

Entre os dias  29 e 
30 /11/2023 

Resultado Preliminar do Processo Seletivo  05/12/2023 
Resultado Final 07/12/2023 

 
 
Os demais itens de citado Edital permanecem inalterados. Publica-se o Edital 
de Retificação. Santana do Ipanema, AL, 30 de outubro de 2023. 

CHRISTIANE BULHÕES BARROS MELO SILVA 

Prefeita 
 

                                                        
                                               EDMILSON GENUINO SANTOS JÚNIOR 

              Secretário Municipal de Educação  
 


