PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA-AL
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Comissdo de Selecdo do Processo Seletive Simplificado. instituida pela Secretaria Municipal de Secretario
Municipal de Educacdo, Educacdo. Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de
Santana do Ipanema-AL., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo Decreto N° 049, torna a publico a
selecdo para Coordenador de Polo para atuar no Polo da Universidade Aberta do Brasil/ UAB do Municipio de
Santana do Ipanema-AL.

Ll A presente Sele(;-ao de c:-andlda‘to a Coordenador de Polo UAB sera regida em atendimento conforme
instrucoes das Portarias CAPES n.° 183 de 21 de outubro de 2016: Portaria CAPES N°, 249/2018: Portaria
CAPES n.” 15, de 23 de janeiro de 2017; Portaria CAPES n.° 139, de 13 de julho de 2017; Instrucdo
Normativa CAPES n.° 2, de 19 de abril de 2017, Portaria CAPES n.° 153 de 16 de julho de 2018, Portaria
CAPES n.? 102, de 10 de maio de 2019, Portaria CAPES n.° 232 de 09 de outubro de 2019 e os principios
que regem a administracdo publica da Constituicdo Federal/1988. Torna publico processo seletivo para |
(uma) vaga para o cargo Coordenador de Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB/ do Municipio de
Santana do Ipanema-AL, respeitadas as disposi¢oes legais que disciplinam a matéria e em conformidade
a0 exposto no presente Edital.

2. DA VAGA
01 vaga para atuar como Coordenador de Pélo UAB no Municipio de Santana do Ipanema-AL

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:

3.1 Ser graduado em nivel superior:

3.2 Ser docente concursado da Educacdo do Municipio de Santana do Ipanema-al com experiéncia de no
minimo Cinco anos no magistério;

3.3 Ser agente publico efetivo, vinculado ao mantenedor do Pélo UAB:

3.4 Residir no municipio do Pélo UAB ou proximo a ele, ou responsabilizar-se pelos custos de locomocéo;

3.5 Ter disponibilidade para dedicacao integral;

3.6 Ter experiéncia de no minimo trés anos na Gestdao da Educacio a Distancia.

3.7 Ter dominio com o uso do computador, internet, web conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de
aprendizagem;

5.8 Ter disponibilidade de atuacao aos sabados.
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4. DA FUNCAO

4.1 Funcao: Coordenador de Polo UAB:
Descricdo das atividades: Gestdo do Polo da Universidade Aberta do Brasil/ UAB Santana do Ipanema-AL
4.2 Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscricdao: 03 de junho a 02 de julho de 2024

5.2 Procedimentos para inscri¢do:
Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo 1) e o Formulario de Pontuag¢do, entrega-los no protocolo junto a
Secretaria Municipal de Educagdo de Santana do Ipanema-AL
, acompanhado dos documentos exigidos no item 6 deste edital.

5.3 O candidato que cnviar a documentag¢do incompleta ou fora do prazo de inscricdo, terd sua Inscrigdo

anulada.

6.6 DA DOCUMENTACAO

6.1 Formulario de Inscricdo (anexo 1) devidamente preenchido, impresso ¢ assinado;

6.2 Tabela de pontuacdo devidamente preenchida e impressa, com anexos de comprovacdo da pontuacao
(anexo 11):

6.3 Diploma de graduacao;

6.4 Comprovante de residéncia;

6.5 Comprovante de Docente da Educacdo Basica com experiéncia de no minimo ¢inco anos no magisterio;

6.6 Comprovante de agente publico efetivo, vinculado ao mantenedor do Polo UAB:

6.7 Declaracdo da chefia imediata de que estara disponivel para a dedicacdo integral a funcao de Coordenador

~de Polo UAB:
6.8 Comprovante de experiéncia profissional de no minimo trés anos na Gestao em EaD.

6.9 Auto declaracdo do candidato que possui dominio no uso do computador, internet, web conferencia,
videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem. Caso seja diagnosticado que a auto declaracdo nao
corresponde com o teor declarado. o candidato € automaticamente desclassificado. a qualquer tempo. A
analise do teor da auto declara¢do podera ser realizada pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo por
me1o de entrevista com o candidato.

7. DA SELECAOQO
7.1 A selecdo do Coordenador de Polo UAB sera realizada pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo.
designada pelo poder executivo com membros da Secretaria Municipal de Educacio e serd realizada
conforme as etapas abaixo:
7.1.1 Primerra Etapa (Fase eliminatoria); Verificacdo dos documentos exigidos no item 6 deste edital.
7.1.2 Segunda Etapa (Fase classificatoria): Analise da pontuacio (anexo 11).
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7.1.3 Em caso de empate tera preferencza O que tiver maior tempo de expenenma na Gestio da Educag:ao a
Distancia.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 A divulgacdo do resultado acontecerd no dia 09 de julho de 2024, no site da Prefeitura de Santana do
Ip&nm‘m -AL, (http://www santanadoipanema.al.gov.br/)

8.2 O resultado da selecdo obedecera a ordem de clasaﬁca(;ao dos candidatos, com base na pontuacdo obtida
na segunda etapa deste edital;

8.3 Todas as publicagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

9. DA CONVOCACAO
A convocagiio serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo conforme a demanda.

10. DO RECURSO

Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 1 (um) dia util, apos a divulgacao do resultado. O recurso

devera ser protocolado pelo candidato junto ao Protocolo na Secretaria de Educac¢do do municipio de Prefeitura

de Santana do Ipanema-AL, mediante o preenchimento do formulario (anexo IIl) e sera analisado pela

Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado:

10.1 O prazo sera de 1 (um) dia atil para divulgacdo do parecer do recurso:

10.2 Caso o recurso protocolado, apés analise da Comissdo de Seleg¢fio do Processo Seletivo. modifique o
resultado da selecdo, novo resultado atualizado sera publicado:

10.3 Caso o recurso protocolado seja indeferido pela Comissao de Selecdo do Processo Seletivo, permanece o
resultado da selecdo divulgada anteriormente. Sera publicado somente o indeferimento do recurso.

11. DA BOLSA
[1.1. Conforme definicdo da DED/CAPES

12. DAS ATRIBUICOES
I - Apoiar as a¢des gerenciais da Capes e as académicas das [PES:
i1 - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;
H1 - Orquestrar junto as IPES presentes no poélo, a distribui¢do e o uso das instalagdes para a realizacio das
atividades dos diversos cursos:
IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do pdélo as atividades da UAB quando for o caso;
V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de pessoal e de
ampliacdo do pélo; _
V1 - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades administrativas:
VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no poélo;
VIl - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia. os tutores e 0s alunos:
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o de toda a estrutura de atendimento da tutori
presencial incluindo definicdo de horéarios e escala das sessGes. coordenacdo, aplicacdo das avaliacdes e
atividades presenciais e posterior acompanhamento.

X - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuag¢do do polo as ofertas e reofertas dos editais
vigentes;

Xl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢do e reedicdo de cursos:

XII - Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade:

X1 - Conhecer a estrutura de funcionamento do pdlo e das IPES atuantes no mesmo;:

X1V - Participar das atividades de Capacitacdo e atualizagcdo conforme a competéncia de cada ator:

AV - Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com definicdes da
Diretoria de Educacgdo a Distancia - DED;

A VI - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

AVIL - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no pdlo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades nos diversos cursos;

AVIHI - Receber e prestar informagdes no que couber aos orgdos do MEC ou correspondente no caso de polos
estaduais:

ALX - Promover a¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a diminuicdo da
evasao:

XX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB:

XXI - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua

responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias. a fim de promover a sua
permanencia € aproveitamento no curso:;

AXIL - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no pélo a cada semestre:
AXHL - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestio do pélo de acordo com suas
orientacdes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

I3.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado desi onada
pela Secretaria Municipal de Educacio.

lr

13.2 Este edital ¢ regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018, Portaria Capes
1572017, Portaria Capes 153/2018 e os principios que regem a administracio publica da Constituicdo

Federal, bem como prever a possibilidade de recurso do resultado.

13.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentacdio implicard na desclassificacdo do(a)
candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.4 O candidato que assumir a vaga continua tendo o vinculo, junto a mantenedora, para o qual foi
etetivado, mantendo assim a mesma fun¢do e progredindo conforme o plano de carreira em Vigor,

13.5 Todos os atos praticados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado serdo registrados
em Ata.

13.6 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado 3 DED/CAPES no prazo de ate¢ 30 dias
apos a conclusdo do certame.

13.7 A validade do processo seletivo ¢ de quatro anos.
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13.8 A redacdo deste Edital devera ser submetlda A assessoria juridica ou 6rgdo equivalente na entidade
responsavel pelo processo seletivo para verificacdo da conformidade juridica.
13.9 O Processo Seletivo-devera ser divulgado com antecedéncia minima de 15 a 30 dias do prazo final das
inscricoes.

14 . DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma 2

seguir:

Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo

ESPECIF ICACAO

Lancamento do edital

Inscricoes

I _ B

T T T T il TP T Pl P T T O T T T L el

PERIODO

03/06/2024

T T O T T T T I T T, o |

| 03 de junho a 02 de julho de
2024

Analise da regularidade formal das inscri¢coes 02/07/2024
Pedido de recursos administrativos contra o 05/07/2024
indeferimento da inscricdo
i S E— . rersae - et
Analise dos recursos administrativos contra o 06/07/2024
| indeferimento da inscrigdo;
| Analise do curriculo académico profissional; 08/07/2024
| Homologag¢do e Publicacdo do resultado final do 09/07/2024
| processo seletivo
( Vvl T i A i e X

Christiane Bulhoes Barros Melo Silva

Prefeito(a) Municipal

:I '-'\._ I_r‘.,..._.-_.-""

Salete de anga Maeh&de Soares
Secretario Mumclpal de Educagdo. Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
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. Nome Completo 4

2. CPF | T
3.RG ) ” )

4. Estado civil *

5. Data de Nascimento
6 Data de ingresso por concurso no servico publico ) }
municipal
7. Titulagdo do Curso Superior e nome da Instituicio
8. knderego Residencial / Rua/ Cidade/ Estado L B
9. Telefone de contato
1 0. E-mail para contato |
11, Possui dominio no uso do computador, Internet, () sim m m
j webconferéncia, () ndo
1 2. Possui autorizagdo da chefia imediata na disponibilidade | () sim r :
para atuar em regime integral no Cargo de coordenador de ( ) ndo
Polo UAB I

|

14, Possui experiéncia profissional minima de trés anos na () sim
- Gestédo da Educacdo a Distancia () ndo
15, Possui experiéncia minima de cinco anos na Educacio () sim ‘ M
! Basica Publica () ndo
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TABELA DE PONTUACAQO - ANEXO II

CRITERIOS VALORES PONTUACAO

Graduacgdo (maximo 1) 3 pontos |
(comprovar titulacio) |
bspecializacdo (maximo 1) | ponto ”

(comprovar titulacdo)

Mestrado (maximo 1) | 3 pontos f , J
(comprovar titulacido)
Doutorado (maximo 1) ] 4 pontos

 (comprovar titulacdo) E

Experiéncia  profissional como docente na
Fducagdo Basica (maximo 10 anos)

I ponto para cada ano

Experiéncia profissional na Gestido da Educacio
“a Distancia (maximo 5 anos)

2 pontos para cada ano

;
;

tormacgao com foco na Educacdo a Distancia

i

0,5 ponto para cada
20 horas de cursos

' Total de pontos acumulados pelo candidato
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RMULARIO PARA RECURSO — ANEXO II1

Eu, , portador(a) do documento de identidade n®

Ry,

. inscrito(ay no CPF: , apresento recurso junto a esta

e

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacio:

Os argumentos sdo:

Documentos anexos:

Santana do Ipanema-AL. ...... A€.vviiiiiieiiiin, de 2024.

Assinatura do candidato

Rua Coronel Lucena, 141 - Monumento - Santana do ipanema - Alagoas - CEP 57.500-000
E-mail: cgp@santanadoipanema.al.gov.br




