SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
SA A ESPORTE, LAZER, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOD

N
DO IPANEMA CMNPJ: 06.072.934/0001-15
Fevene g centiane Ay Dr. Oténdo Cabral, 668 — B. Monum erto. 57500000 — Santans oo | panema — AL
E-mail: educacaosantanadoipanemad@gmail.com — Telefone (52136211615

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A ELEICAO DOS DIRETORES ESCOLARES
N° 003/2023

O Municipio de Santana do Ipanema, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos do art.
206, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, art. 3°, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o n°® 9394/96, em conformidade com a Lei Municipal n°
740 de 10 de julho de 2006, art. 14 § 1°, da Lei n® 14.113/2020, torna publico a
realizacdo do processo seletivo para selecdo dos candidatos que irdo concorrer as
fungdes de Diretor Geral (a) e Diretor Adjunto (a) das Escolas Municipais de Santana
do Ipanema - Alagoas.

1. OBJETIVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo a realizagdo do Processo Seletivo que define os
critérios técnicos de mérito e desempenho para a escolha e classificacao dos candidatos
a funcdo de Diretor(a) Geral e Diretor(a) Adjunto(a) da Rede Publica Municipal de
Ensino de Santana do Ipanema/AL, em atendimento ao art. 14 § 1° da Lei n°
14.113/2020, para a complementacdo VAAR 2023.

1.2 O Processo Seletivo do qual trata o presente Edital, destina-se a sele¢do dos
candidatos que irdo concorrer a funcdo de Diretor(a) Geral e Diretor(a) Adjunto(a),
considerando os critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.3 O Processo Seletivo para fungao de Diretor(a) Geral e Diretor(a) Adjunto(a) ¢ fase
anterior ao processo de escolha mediante elei¢do, disposto na Lei Municipal n°® 740, de
10 de julho de 2006, sendo, portanto, fase obrigatoria.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS
O Processo Seletivo para Eleicao dos Diretores Gerais e Diretores (as) Adjuntos (as)
serd regido por este Edital e realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Comissdo

Organizadora nomeada através de Portaria.

2.1 Quadro de distribuicdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto (a) por Unidade Escolar:

UNIDADE DE ENSINO DIRETOR | DIRETOR (A)
(A) GERAL | ADJUNTO (A)

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANTONIO | 1 1

RODRIGUES DAMASCENO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA CLEODON | 1 0

TEODOSIO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA 1 1

DURVALINA CARDOSO PONTES
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ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA 1 0
FRANCISCA ANGELICA DE ASSIS

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA IRACEMA 1 1
SALGUEIRO SILVA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOSE 1 1
FRANCISCO DE ANDRADE

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA MARIA DO | 1 1
CARMO DE OLIVEIRA ARAUJO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA MARIA 1 1
NEPOMUCENO MARQUES

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA 1 0
PROFESSORA SONIA PEREIRA DA SILVA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA SANTA 1 1
SOFIA

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA SAO 1 1
CRISTOVAO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA SENADOR | 1 0
ARNON DE MELO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA 1 1
VEREADOR JOAO FRANCISCO CAVALCANTE

3. ATUACAO E ATRIBUICOES GERAIS
3.1 Dentre as atribui¢cdes do Diretor Geral e Diretor(a) Adjunto(a) estdo:

I — Cumprir o disposto na Lei n° 1.167, de 16 de dezembro de 2022 , que dispde
sobre a reestruturagcdo do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos
profissionais de Educacdao Escolar Publica da Rede Municipal de Ensino de
Santana do Ipanema;

Il — Garantir o cumprimento do desenvolvimento e consolidagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a Resolugdo CNE/CP n°
2, de 22 de dezembro de 2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular - BNCC
e a Resolugcdo CEE/AL n° 1/2019, de 6 de maio de 2019, que institui o Referencial
Curricular de Alagoas - ReCAL;

111 — Atualizar, sempre que se fizer necessario, o Projeto Politico Pedagdgico — PPP da
Unidade Escolar;
1V— Conhecer e por em pratica a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar ancorada no
PPP, nas concepgdes e nas Competéncias Gerais da BNCC e no ReCAL;

v — Revisar o Regimento Interno da Unidade Escolar;

VI - Participar efetivamente do trabalho da escola, desempenhando as atividades
inerentes a fungao;

VII- Contribuir para o estreitamento de lagos entre a comunidade e a unidade
escolar, visando o bom desempenho dos trabalhos desenvolvidos na escola;

VIII- Exercer outras atribuicdes que se fizerem necessarias de acordo com o
desenvolvimento da proposta da escola;

IX — Gerir com responsabilidade o patrimonio e os recursos financeiros da unidade
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escolar;
X — Executar as propostas e determina¢des da Secretaria Municipal de Educacdo,

Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de acordo com o
artigos 2° e 3°, do Decreto n° 08, de 02 de maio de 2011;

X1 — O Diretor(a) Adjunto(a) deve colaborar e exercer em parceira com o Diretor(a)
Geral todas as atribui¢des descritas anteriormente.

4. DOS REQUISITOS:

4.1 Os docentes interessados em participar do Processo Seletivo, com o objetivo de
exercer a funcdo de Diretor(a) Geral e Diretor(a) Adjunto(a) deverdo preencher os
seguintes requisitos:

I - Ser professor efetivo do quadro do magistério publico municipal;

11 - Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;

1T - Nao estar afastado por licenga médica;

1v - Comprovar, no minimo 02 (dois) anos de experiéncia docente;

v — Comprovar, que esteja lotado e com efetivo exercicio had mais de 02 (dois) anos,
na Unidade Escolar aqual pretende ser candidato;

VI - Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral, com
cumprimento de 40(quarenta) horas semanais de trabalho;

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidade disciplinar nos

5 (cinco) anos que antecedem o inicio deste Processo Seletivo, comprovado
mediante declaracdo de 6rgdo competente da administracdo municipal;

viIl - Ter certificagdo em nivel superior com Licenciatura Plena;

IX - Apresentar curriculo nos moldes exigidos neste Edital;

X — Participar do Curso de Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XI - Apresentar o Plano de Gestdo, conforme descrito neste Edital.
4.2 Somente serd admitida a inscri¢do do candidato para uma unica unidade escolar.
5- DAS INSCRICOES:

5.1 Ao efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) declara estar ciente do inteiro teor deste
Edital e concorda com todos os seus termos.

5.2 As inscri¢Oes serao realizadas entre os dias 09 a 31/10/2023, das 8h as 12h e das 14h
as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

5.3 Para efetuar a inscri¢do o candidato devera apresentar:

1 — Ficha de inscri¢cao devidamente preenchida de acordo com o (Anexo II) deste Edital

acompanhada de copias autenticadas ou copias com originais dos documentos pessoais

(RG, CPF e comprovante de residéncia);

11 — Curriculo de acordo com o (Anexo III), acompanhado de copias autenticadas ou
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copias com originais do diploma de graduacdo, pds-graduagdo Latu Sensu e Strictu
Sensu e cursos complementares na area da Educagdo, de no minimo 40h.

ITI- Declaragdo de experiéncia de docéncia pelo periodo minimo de 2 (dois) anos,
contendo o tempo de ensino e os/as séries/anos lecionados(as);

IV — Plano de Gestdo Escolar, conforme Anexo IV deste Edital;

Vv - Termo de disponibilidade de horas, conforme Anexo V deste edital;

vi — Certidao de distribui¢do de feitos criminais, expedida pela Justica Federal e pelo
Poder Judiciario de Alagoas;

Vil — Declaragdo de exercicio do magistério durante, no minimo 02 (dois) anos na
unidade escolar para a qual concorrera a vaga;

vill — Declaragdao de ndo ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos 5 (cinco)
anos, conforme Anexo VII deste Edital.

5.4 Serao indeferidas as inscri¢des dos (as) candidatos (as) que deixarem de apresentar
qualquer um dos documentos exigidos no item 5.3 deste Edital.

5.5 No ato da inscri¢do, o candidato receberd o comprovante de recebimento da
documentacao pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.6 O ato de recebimento do pedido de inscrigdo nao implica deferimento da mesma.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informagdes fornecidas no ato
da inscrigao.

5.8 Antes de efetuar a inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.9 A declaracdo da lotagdo na unidade escolar a qual pretende concorrer, serd emitida
pelo setor de recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do, quando requerido pelo
interessado.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Paratodos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo constara das seguintes etapas
classificatorias:

I- 1* Etapa: Andlise de curriculo; (Eliminatodria)
IT — 2% Etapa: Entrevista do candidato pela Comissdo Avaliadora; (Eliminatoria)
III — 3% Etapa: Participagdo em Curso de Formacao em Gestao Escolar. (Eliminatéria)

Da analise do curriculo

6.2 Somente serdo reconhecidos os titulos de pos-graduagao Latu Sensu e Strictu Sensu,
cujas as instituicdes sejam credenciadas pelo Ministério da Educacdo. Em caso de
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SANTAN
DO IPANEMA

titulos estrangeiros, s serdo aceitas as validagdes dadas por universidades brasileiras
que ministrem cursos equivalentes e que sejam reconhecidas pela Capes.

Dos critérios e pontuac¢ao para analise do Curriculo:

Pontos Quantid | Maximo
ANALISE DE CURRICULO E titulo/ ade de
TITULOS curricu maxima pontos
lo admitida
Doutorado em Educagao 15 pontos ::1(‘:111 rllz))
Mestrado em Educacao 10 pontos ltigzﬁr(?
Especializagdo, carga horaria | (um)
rélslg(l)rf;? de 360 horas, em Gestao 5,0 pontos titulo. | 60 pontos
Especializacdo, carga horaria
mllr)lima de 360 horas, em 5,0 pontos }u(turln)
qualquer area da educagdo ulo
Graduagdo em Licenciatura Plena 3,0 pontos {fgﬁg
10
Experiéncia em docéncia (acima de 3 (trés)| 1 ponto por onto (dez
anos). ano P s )
Experiéncia em gestao escolar. a111 cl))g(r)l;[r?p gtro 6,0
) , ) 4,0
Certificados na Area da Educagdo com| 1 certificado (quat
carga hordria minima de 40 horas (no =10 ro
maximo cinco certificados) pontos ponto
5)
1 certificado 2,0
Curso de aperfeicoamento 120h ou mais. =20 (dois
pontos p OSI; ©

6.3 Para apuracgdo de nota final desta etapa (Anélise do Curriculo), sera feita a soma dos
pontos de cada quesito acima. O somatdorio maximo ¢ de 60 (sessenta) pontos. O
candidato tera que ter, rendimento minimo de 70% para ser classificado para a etapa
seguinte. Nao atingida a nota final minima para essa etapa, os candidatos serdo

eliminados.

6.4 A andlise do Curriculo dos candidatos que concorrem a Diretor (a) Geral e Diretor
(a) Adjunto (a) serdo avaliados individualmente, prevalecendo-se para fins de computo
da pontuagdo, a maior pontuagdo, seja ela do candidato (a) a Diretor (a) Geral ou do

candidato (a) a Diretor (a) Adjunto (a).
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Da entrevista

6.5 A entrevista acontecera no periodo de 16 e 17 de novembro de 2023 ¢ o local sera
definido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, dando-se publicidade por
meio das midias da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

6.6 A entrevista dos candidatos sera realizada pela Comissdao Avaliadora, na
modalidade escrita e individual em torno da avaliacdo de uma situacdo-problema
hipotética, com intuito de avaliar as capacidades de agdo e resolugdo de quaisquer
problemas no ambito escolar.

6.7 A entrevista valerd até 100 (cem) pontos distribuidos a partir dos seguintes critérios.

Dos critérios e pontuacio para de analise da Entrevista:

ENTREVISTA Pontos por Total de
item pontos
analisado
COMPREENSAO DO TEMA/ESTRUTURAL - 25 pontos

Abordagem do tema com atendimento a
proposta; construgdo de texto compativel com
estrutura e caracteristicas do género textual
solicitado; texto que permita identificacdo clara do

objetivo do mesmo, atendendo a estrutura 100
argumentativa exigida pelo género (introdugdo do pontos
assunto, explicitacdo de ideias apresentadas e

conclusao).

NORMA CULTA - 25 pontos

Respeito a ortografia;

concordancia; emprego adequadode modo e tempos
verbais; regéncia verbal e nominal; colocagao
pronominal; o dominio da escrita formal da lingua
portuguesa; compreensdo do tema e aplicacdo das
areas de conhecimento educacional; capacidade de
interpretagdo das informacgdes e organizagao dos
argumentos.

TEXTUALIDADE - Apresentar coesdao, coeréncia, | 50 pontos
progressao, informatividade e se argumentagdo esta
alinhada e a favor do ponto de vista assumido.

6.8 Os candidatos a Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a) deverdo se submeter a
entrevista de forma individual.

6.9 A andlise da Entrevista dos candidatos (a) que concorrem a Diretor (a) Geral e
Diretor (a) Adjunto (a) sera realizada individualmente, prevalecendo para fins de
apuracdo da nota final desta etapa a maior nota obtida seja ela do candidato (a) a Diretor
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(a) Geral ou do candidato (a) a Diretor (a) Adjunto (a), para a defini¢ao das fungdes de
Diretor Geral e Adjunto.

6.10 Para apuracdo da nota final desta etapa (Entrevista), sera feita a soma dos pontos de
cada critério de avaliagdo acima enumerado, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.
O candidato terd que ter nota minima de 70 (setenta) pontos para ser classificado para
a etapa seguinte. Nao atingida a nota final minima para essa etapa os (as) candidatos
(as) serdo eliminados (as).

Da participa¢do em Curso de Formaciao em Gestiao Escolar:

6.11 No que se refere a etapa do Curso de Formagao em Gestao Escolar, os candidatos
deverdo obter o aproveitamento minimo correspondente a 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima e serdo avaliados da seguinte forma:

ETAPAS DO PONTOS POR APROVEITAME
CURSO APROVEITAMENTO NTO
MAXIMO

Participacao Ate 50 pontos para 100%
(frequéncia) de aproveitamento,

convertidos percentualmente de

acordo com afrequéncia. 100 pontos
Aproveitamento Ate 5U pontos calculados
aprendizagem por média ponderada de
(avalia¢io) aproveitamento  das

avaliacoes diarias.

6.12 Para apuracao da nota final desta etapa (Curso de Formacao em Gestdao Escolar),
sera feita a soma dos pontos de cada critério de avaliagdo acima enumerado, totalizando
o maximo de 100 (cem) pontos. O candidato terd que ter nota minima de 70 (setenta)
pontos para ser classificado. Nao atingida a nota final minima para essa etapa os (as)
candidatos (as) serdo eliminados (as).

Da nota final das trés etapas:

6.13 A pontuacdo maxima somatoria de todas as etapas ¢ de 260 pontos. A nota final do
candidato (a) serd a soma das notas obtidas em cada etapa deste Processo Seletivo.

6.14 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, reservar-se-a o direito de alterar o horario, local e datas
das etapas do Processo Seletivo, responsabilizando-se, contudo, por dar ampla

divulgacdo, com a devida antecedéncia, a quaisquer alteragdes.

6.15 Os instrumentos que serdo utilizados para embasar a Entrevista, estdo disponiveis
no Anexo I deste Edital.

7. DOS RECURSOS
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7.1 O(s) candidatos (as) que se julgarem prejudicados (as) com a eliminagdo ou
pontuacdo atribuida em qualquer das etapas previstas no presente Edital poderdo
recorrer, com requerimento e fundamentacao direcionados a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Municipio de Santana do Ipanema,
apresentando no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do ato de publicacdo de cada
resultado preliminar das etapas.

7.2 Nao havera hipdtese de novo recurso diante da decisao da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

7.3 Os resultados dos recursos eventualmente apresentados estardo disponiveis ao
recorrente na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo o inteiro teor da decisdo.

7.4 O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme
modelo do Anexo VI e devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, durante
seu horario de funcionamento.

7.5 Nao sera analisado o recurso administrativo que for protocolado apds os prazos
previstos neste Edital.

7.6 Apos a andlise e decisdo dos recursos, os(as) candidatos(as) serdo cientificados do
resultado através da publicacdo de lista nas midias da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovacao e da
Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema.

7.7 Os (As) candidatos(as) que obtiverem provimento em seus recursos prosseguirao
concorrendo nas demais etapas previstas neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serao sucessivamente:

I — Obtencao de maior nota na Etapa |
I - Obtengdo de maior nota na Etapa I1

8.2 Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir a qualquer das etapas de
avaliacdo ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de
suas declaragdes ndo o fizer.
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9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Descrigao das etapas do Processo Seletivo para classificagdo dos candidatos a
funcdo de Diretor (a) Geral e Diretor (a) Adjunto (a) das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santana do Ipanema:

cronograma para entrevista

ETAPA DATA
Publica¢do do Edital 29/09/2023
Inscrigoes 09 a31/10/2023
Homologacdo das inscrigdes 06/11/2023
Publicacdo dos resultados das primeiras etapas do 09/11/2023
Processo Seletivo

Publica¢do do resultado apds recurso e publicacdo de 14/11/2023

Entrevista

16 e 17/11/2023

Convocacao para o Curso de Formacao em (Gestao

21/11/2023

Escolar

Realizacao do Curso de Formagao em Gestao Escolar
Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Resultado Final

23a30/12/2023

05/12/2023
08/12/2023

Da aprovacio e classificacdo dos(as) candidatos(as)

9.2. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo
minima exigida para cada etapa deste Processo Seletivo e que ndo sejam
desclassificados em nenhuma das etapas do processo.

9.3 Para a defini¢do da ordem de classificacao dos(a) candidatos(as), serdo somados o
total de pontos obtidos em cada etapa deste Processo Seletivo, na forma descrita no item
6 deste Edital, estando CLASSIFICADO EM PRIMEIRO LUGAR o(a) candidato(a)
com a maior pontuagdo que concorreu em cada unidade escolar.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao havendo candidatos aprovados no Processo Seletivo para a Unidade Escolar,
compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo proceder com a indicagdo, conforme previsto na Lei
Municipal n® 740 de 10 de julho de 2006, Decreto n° 08, de 02 de maio de 2011, por
meio de novo edital para que a comunidade escolar indique uma lista triplice,
constituida de servidores do magistério em efetivo exercicio, para a analise da Secretaria
Municipal de Educacao.
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10.2 O candidato aprovado devera se submeter ao processo de escolha mediante eleicao,
previsto na Lei Municipal n°® 740 de 10 de julho de 2006 ¢ Decreto n° 08, de 02 de maio
de 2011, para assumir a fun¢do de Diretor(a) Geral e Diretor(o) Adjunto(a).

10.3 Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a
qualquer etapa ou perder os prazos de inscri¢ao ou apresentagdo de documentos;

10.4 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo tratados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao de Santana do Ipanema — AL.

10.5 Sera langado edital especifico para campanha dos candidatos aprovados e eleigdo,
com previsao para a realizacao no més de dezembro de 2023.

Santana do Ipanema- Al, 29 de setembro de 2023.

CHRISTIANE BULHOES ~ CHRISTIANE vt
BULHOES BARROS  BULHOES BARROS MELO

BARROS MELO SILVA MELO SILVA:67766706415
Prefeita SILVA:67766706415, Pados: 2023.05.29

EDMILSON GENUINO SANTOS JUNIOR  EDMILSON Assinado de forma

GENUINO digital por EDMILSON
SANTOS GENUINO SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagao JUNIOR: 064842 bados: 2003.0929

79438 15:37:55 -0300
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G

ANEXO I

LISTA DE TEMAS E INSTRUMENTOS NORTEADORES PARA
ENTREVISTA

I - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei n® 9393/1996) suas
alteragoes;

II - Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

III - Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13005/2014);

IV - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/1990) e suas
alteracoes;

V — Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs);

VI - Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica
(SAEB);

VII - Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13146/2015);

VIII - Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

IX - As relagdes do ensino ¢ aprendizagem na sala
de aula;

X- Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);
XI- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE).

XII —Busca Ativa Escolar.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO,
5 nIN- ESPORTE, LAZER, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAOD

ANTAN
DO IPANEMA CHMPJ: 06,07 2.893450001-14
Gomme e contiane &y Dr. Ctavdo Cabral, 668 — B. Monumento. 57500000 — Santans oo | panems — AL
E-mail: educacaosantanadoipanemad@gmail.com — Telefone (52136211615

ANEXO 11
ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR GERAL E DIRETOR (ES) ADJUNTO (S)
FICHA DE INSCRICAO CANDIDATO / CHAPA
ESCOLA:
ENDERECO:
MUNICIPIO: FONE:

NOME DO(A) CANDIDATO(A) DIRETOR(A) GERAL:

RG.: CPF.:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: FONE: ESTADO:
CARGO/ FUNCAO: MATRICULA(S):

CARGA HORARIA ( YMUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) OUTRO ()

NOME DO(A) CANDIDATO(A) DIRETOR(A) ADJUNTO(A):

RG.: CPF.:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: FONE: ESTADO:
CARGO/ FUNCAO: MATRICULA(S):

CARGA HORARIA ( YMUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) OUTRO ()

ASSINATURA DOS CANDIDATOS
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO

CURRICULO
FOTO
3X4
1.  DADOS PESSOAIS:
NOME DO CANDIDATO:
2. FORMACAO ACADEMICA:
GRADUACAO:
AREA DO CONHECIMENTO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO NA AREA DA
EDUCACAO:
AREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUICAO DE ENSINO:
AREA DE CONHECIMENTO:
NOME DO CURSO: CARGA HORARIA:
INSTITUICAO DE ENSINO:
AREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CURSO:
CARGA HORARIA: INSTITUICAO DE ENSINO:
POS - GRADUACAO:
ESPECIALIZACAO () CARGA HORARIA:
AREA DO CONHECIMENTO:
INSTIUICAO DE ENSINO:
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MESTRADO ( ) CARGA HORARIA: __
AREA DOCONHECIMENTO:
INSTIUICAO DE ENSINO:

DOUTORADO ( ) CARGA HORARIA: __

AREA DOCONHECIMENTO:
INSTIUICAO DE ENSINO:

(Ao redigir o seu histérico profissional, comece sempre pela experiéncia mais
recente).

EXPERIENCIA EM DOCENCIA

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:
TEMPO DE SERVICO: ( ) 01 A 05 ANOS (
) 06 A 10 ANOS ( ) DE 11 ANOS ACIMA

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO:

TEMPO DE SERVICO:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO

MODELO DO PLANO DE GESTAO

Diretor(a) Geral

Nome completo:
Endereco:

Telefone: E-mail:

Diretor(a) Adjunto
Nome completo:
Endereco:

Telefone: E-mail:

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR (nome, endereco, contexto,
modalidade de ensino, nimero de alunos, nimero de servidores, indicadores de
avaliacOes externas e outros indicadores educacionais e/ou relevantes da unidade
escolar)

BREVE MEMORIAL DESCRITIVO DO(S) CANDIDATO(S) (breve descrigao
das experiéncias, vivéncias)

JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA (apresentagdo dos motivos que levaram
o(s) candidato(s) a concorrer a fungdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto)

DIMENSAO PEDAGOGICA

COMPETENCIA
ABORDADA

SITUACAO
PROBLEMA
(apresentara situagdo
problema queprecisa
de atengdo especial e
breve perfil da

escola/

comunida
de
escolar)
JUSTIFICATIVA

(motivos/ razdes que
justificam a referida
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acao)

OBJETIVOS
(geral e

especificos— o

que
queremos alcancar)
ACAO (o que sera
feitopor etapas

de

desenvolvimento)
ACOMPANHAMEN
TO
(como as agdes serao
acompanhadas)
AVALIACAO (como
sera avaliada a acdo)

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA
ABORDADA
SITUACAO
PROBLEMA

(apresentara situagao
problema queprecisa
de atengdo especial e

breve perfil da
escola/

comunida
de
escolar)
JUSTIFICATIVA
(motivos/ razdes

que
justificam a referida
agao)
OBJETIVOS (geral
eespecificos —

0 que
queremos alcancar)
ACAO (o que sera
feitopor etapas

de

desenvolvimento)

ACOMPANHAMEN
TO

(como as agdes serao
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acompanhadas)

AVALIACAO (como
serd avaliada a agdo)

DIMENSAO FINANCEIRA

COMPETENCIA
ABORDADA
SITUACAO
PROBLEMA
(apresentara situacao
problema queprecisa
de atencdo especial e

breve  perfil da
escola/
comunida
de
escolar)
JUSTIFICATIVA
(motivos/ razdes
que
justificam a referida
agao)
OBJETIVOS (geral
eespecificos —

0 que
queremos alcancar)
ACAO (o que sera
feitopor etapas

de

desenvolvimento)
%8 OMPANHAMEN

(como as agdes serao
acompanhadas)
AVALIACAO (como

sera avaliada a acdo)

DIMENSAO FiSICA

COMPETENCIA
ABORDADA
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SITUACAO
PROBLEMA
(apresentara situacao
problema queprecisa
de atencdo especial e
breve perfil da
escola/

comunida

de

escolar)

JUSTIFICATIVA

(motivos/ razdes
que

justificam a referida

agao)

OBJETIVOS (geral

eespecificos —

0 que
queremos alcancar)
ACAO (o que sera
feito
por etapas

de

desenvolvimento)
%SOMPANHAMEN

(como as agoes
serdo

acompanhadas)
AVALIACAO (como
serd avaliada a agdo)

Elencar no minimo 3 (trés) propostas para cada dimensdao PEDAGOGICA, no minimo 2 (duas)
propostas para as demais dimensdes de acordo com o modelo a cima.
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ANEXO V

DECLARACAO

Eu , matricula n°

lotado(a) na Escola com carga horaria de

horas declaro que sendo eleito(a) para o cargo de Diretor(a) Geral/Adjunto(a) estarei ciente de que
ndo terei ampliagdo de carga horaria do cargo efetivo de professor(a) para efeito de computar
aumento da remuneracdo de subsidio, porém, terei dedicagdo de no minimo 40 horas semanais de
acordo com a gratifica¢do inerente a funcdo, atendendo as exigéncias para o seu exercicio, até o

periodo de sua vigéncia, de acordo com as Leis, Decretos e Portarias municipais.

, de de 20

Assinatura do candidato (a) (por extenso)
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

NOME: RG:

Ao Presidente da Comissao Organizadora do PS — EDITAL N°_

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de

solicito revisdo da _, pelas seguintes razdes:

Santana do Ipanema/AL,__ de de 2023.

Assinatura
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ANEXO VII
MODELO - DECLARACAO DE NAO PENALIZACAO ADMINISTRATIVA

EU, [NOME COMPLETO SEM
ABREVIACOES] portador do RG: n© Orgio Expedidor: e
inscrito no CPF sob n© DECLARO para fins do Edital de Processo

Seletivo n© xx2023, da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Santana do Ipanema /AL, que ndo sofri, nos ultimos
5 (cinco) anos, nenhuma penalidade administrativa e nao estou respondendo a nenhuma
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, junto ao Municipio de Santana
do Ipanema/AL que impossibilite o exercicio da funcdo de DIRETOR (A) GERAL OU
DIRETOR (A) ADJUNTO (A). Estou ciente que as informagdes aqui declaradas estao
sujeitas a consulta, junto aos setores competentes € a possiveis penalizagdes, caso
estejam declaradas inverdades.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
DECLARACADO.

Santana do Ipanema/AL, de de 2023.




