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LEI N° 988, DE 31 DE MARCO DE 2016

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO QUADRO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SANTANA DO
IPANEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O Prefeito de Santana do Ipanema - Estado de Alagoas, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 23 da lei orgénica municipal, faz saber que o poder legislativo aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei consolida os principios e normas contidas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do pessoal da Administragdo Municipal de Santana do Ipanema-AL, nos termos
da legislagdo vigente.

Art. 2°- Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal de Santana
do Ipanema ¢ formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos de Carreiras nos
Niveis: Fundamental, Médio, Técnico, Superior e Especialista dos Grupos Ocupacionais
relativos aos objetos finalisticos de todas as secretarias municipais; EXCETO, Educagio,
Saude e Assisténcia Social, por ja possuirem os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
proprios.

CAPITULO 1T
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Administragio do Municipio de
Santana do Ipanema objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagdo do
servidor através de remuneragio digna, bem como a melhoria de desempenho, de
produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagio do Municipio.

Art. 4° — O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administragdo de Santana do
Ipanema contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Valorizar o servidor ¢ o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes, através de critérios que proporcionem igualdade de
oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a
populagdo;

II - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
Administragdo Municipal, visando padrio de qualidade;

I — Promover o pleno desenvolvimento da pessoa, € seu preparo para o exercicio da
cidadania;
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IV — Promover a profissionalizagdo, que pressupde qualificagio e aperfeicoamento
profissional, com condi¢des adequadas de trabalho;
V — Promover a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VI — Assegurar um saldrio digno para o servidor da Administrago Municipal
mediante qualifica¢@o profissional e crescimento na carreira;
VI — Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a fungfo e a tipicidade
das fungoes;
VIII - Garantir e disponibilizar ao profissional da Administragio Municipal os meios
necessarios para o provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis
com a politica institucional das Secretarias de que trata o Art. 2° desta Lei:
IX — Estimular o aperfeigoamento, a especializagio ¢ a atualizagio, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio de Santana do Ipanema;
X - Promover a otimizagdo do Servigo Piblico Municipal- com vistas a dinamizagdo
dos seus servigos € a universalizagdo do seu atendimento a populagdo.
XI - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;
XII - Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) Recrutamento e selegio;

b) Programas de qualificagdo profissional;

¢) Correcdo de desvio de fungio;

d) Programas de desenvolvimento de carreira;

¢) Quadro de lotagdo ideal;

f) Critérios para captagdo, alocagdio ¢ movimentagio de pessoal.

CAPITULO HI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida de cargo publico.

II - CARGO: Centro unitério e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por
lei, com denominagdo propria € em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servigo pablico;

I - CARREIRA: Conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor;

IV — GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuigdes;

V — CLASSE: Amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel:

VI- GRADE: Conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VII - NIVEL: Divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagio
profissional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: E o crescimento do servidor na carreira atraves
de procedimento de progressio;

IX — QUADRO PERMANENTE: Quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunido em grupos e escalonados em niveis e classes;

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alagoa. :
CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-3637 J 7 éﬂ//

,//

P



, ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO
X — QUADRO SUPLEMENTAR: Quadro composto por cargos nio compativeis
com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei, incluindo os Profissionais que
estdo em desvio de fungéo.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 6°- A estrutura de cargos, carreiras e vencimentos do Quadro de Pessoal da
Administragdo Municipal de Santana do Ipanema € composta de parte Permanente e parte
Suplementar e representa o conjunto das fungdes relacionadas, cujos cargos serdo ocupados
por servidores efetivos lotados nas secretarias abrangidas por esta Lei nos termos do Art. 2°,
conforme Anexo I, com suas respectivas carreiras:

Parigrafo Unico- Compde o Quadro de Pessoal Permanente da Administragio Municipal de
Santana do Ipanema, os Cargos previstos no Anexo II desta Lei nos termos do Art. 2°,

Art. 7°- Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente da Administragio Municipal as
carreiras abaixo relacionadas, cujos cargos serdo ocupados por servidores efetivos lotados nas
secretarias abrangidas por esta Lei, conforme Anexo I, com suas respectivas carreiras.

I-Auxiliar em Administragio;

I1-Assistente em Administragio;

III-Técnico em Administragio;

IV-Analista em Administragio;

V- Especialista em Administragio.

Parigrafo Unico- As carreiras baseiam —se nas atribuiges e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, além das normas de Direito Publico aplicaveis a
Administragdo Publica em todas as esferas.

Art. 8°- Anualmente, o Poder Executivo revisara os quantitativos dos Cargos depois de
ouvida as Secretarias Municipais: de Administragdo e Recursos Humanos; e de Finangas e
Planejamento.

Art. 9°- Os cargos do Quadro de Pessoal da Administragdo de Santana do Ipanema serdo
caracterizados por sua denominagio, pela descrigio sumaria e detalhadas de suas atribuigdes e
pelos requisitos de Instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o Ingresso, como
segue:
I - Para exercicio dos Cargos de Especialista em Administragio ¢ exigida a habilitagdo
em Nivel Superior com Especializagio;,
II-. Para exercicio dos Cargos da Carreira de Analista em Administragiio ¢ exigida a
habilitagdo especifica para a atuagdo nos diferentes Cargos, obtida em Nivel Superior;
III - Para o exercicio dos Cargos da Carreira de Técnico em Administragdo ¢ exigida a
formagdo em Nivel Técnico, profissionalizante ou ndo, a depender da exigéncia para o
desempenho das respectivas atividades, sejam elas de cardter técnico e/ou
administrativo;
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IV - Para o exercicio dos Cargos da Carreira de Assistente em Administragdo é
exigida como habilitagio o Ensino Médio, para realizagio de atividades de
manutengio de infraestrutura. '
V - Para o exercicio dos Cargos de Auxiliar em Administragdo ¢ exigida a habilitagio
em Nivel Fundamental, para a realizagio de atividades de manutengdo e infraestrutura.

Parigrafo Unico- Para o exercicio de Cargo de Motorista da Carreira de Assistente
em Administra¢do, ¢ exigido como habilitagdo o Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme estabelece o Codigo Nacional de Transito e de
acordo com o veiculo a ser utilizado.

Art. 10- os Quadros de Pessoal permanente da Administragio Municipal de Santana do
Ipanema serdo distribuidos na respectiva Carreira, em Niveis ¢ Classes:

I- A Carreira de Especialista em Administragdo ¢ composta por 04 (quatro) Niveis,
designados pelos numerais romanos I, II, III, IV, aos quais estdo associados critérios de
Formagdo, habilitagdo e titulagfio, e de 11 ( Onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d,
e, f, g h, i J, k, 1, associadas aos critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servico.

a) Para a progressdo entre os Niveis I e II obedecer-se-a o percentual de 5% (cinco por
cento), entre os Niveis II e III obedecer-se-a o percentual de 10% (dez por cento) e
entre os Niveis III e IV obedecer-se-a o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Para a progressio entre as Classes de um mesmo Nivel, sera atribuido o percentual de
3% (trés por cento).

II- A Carreira de Analista em Administragdo ¢ composta por 04 (quatro) Niveis, designados
pelos numerais romanos I, II, IIL, IV, aos quais estdo associados critérios de Formagio,
habilitagdo e titulagdo, e de 11 (Onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j,
k, 1, associadas aos critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

a) Para a progressdo entre os Niveis I e II obedecer-se-a o percentual de 5% (cinco por
cento), entre os Niveis II e III obedecer-se-a o percentual de 10% (dez por cento) e
entre os Niveis III e I'V obedecer-se-4 o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Para a progressdo entre as Classes de um mesmo Nivel, sera atribuido o percentual de
3% (trés por cento).

III- A Carreira de Técnico em Administragdo ¢ composta por 04 (quatro) Niveis, designados
pelos numerais romanos I, 11, III, IV, aos quais estdo associados critérios de Formagdo,
habilitagdo e titulagdo, e de 11 (Onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j,
K, I, associadas aos critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

a) Para a progressdo entre os Niveis I e II obedecer-se-4 o percentual de 5% (cinco por
cento), entre os Niveis II e III obedecer-se-a o percentual de 10% (dez por cento) e
entre os Niveis III e IV obedecer-se-a o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Para a progressdo entre as Classes de um mesmo Nivel, sera atribuido o percentual de
3% (trés por cento).

IV- A Carreira de Assistente em Administragdo € composta por 04 (quatro) Niveis,
designados pelos numerais romanos I, II, IIL, IV, aos quais estdo associados critérios de

Rua Coronel Lucena Maranhao, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alagoas. =
CEP 57.500-000 - Fone/Fax: (82) 3621-3637 \ e

/4 —

§ et



 ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO
Formagéo, habilitagdo e titulagio, e de 11 (Onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e,
f, g h, i, j, k, 1, associadas aos critérios de avaliagio de desempenho e tempo de servigo.

a) Para a progressdo entre os Niveis I e II obedecer-se-4 o percentual de 5% (cinco por
cento), entre os Niveis II ¢ IIT obedecer-se-a o percentual de 10% (dez por cento) e
entre os Niveis III e IV obedecer-se-a o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Para a progressio entre as Classes de um mesmo Nivel, sera atribuido o percentual de
3% (trés por cento).

V- A Carreira de Auxiliar em Administragdo ¢ composta por 04 (quatro) Niveis, designados
pelos numerais romanos I, II, III, IV, aos quais estdo associados critérios de Formagio,
habilitagdo e titulagdo, e de 11 (Onze) Classes, designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g h, i, j,
k, 1, associadas aos critérios de avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

a) Para a progressdo entre os Niveis I e II obedecer-se-4 o percentual de 5% (cinco por
cento), entre os Niveis II ¢ III obedecer-se-a o percentual de 10% (dez por cento) e
entre os Niveis Il e IV obedecer-se-a o percentual de 15% (quinze por cento).

b) Para a progressdo entre as Classes de um mesmo Nivel, sera atribuido o percentual de
3% (trés por cento).

Art. 11- Os Cargos do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Municipal de
Santana do Ipanema estdo descritos e especificados no Anexo II da presente Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12- Os Cargos do Quadro Permanente da Administracdo Municipal de Santana do
Ipanema sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do
respectivo Cargo, atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por
Concurso Publico de Provas e Titulos.

§1° - O servidor que entrar no servigo publico apds a vigéncia desta Lei, serd enquadrado no
Nivel I, Classe a, da respectiva Carreira inerente ao Cargo para o qual logrou éxito, podendo
progredir na Carreira apos o prazo do Estégio Probatério de 3 (trés) anos.

§2° - Integram a descrigdo do Cargo, na forma do Anexo IV, a descricdo sumaria, as
respectivas responsabilidades comuns e por 4rea de qualificagio, os pré-requisitos de
escolaridade e formagdo profissional para ingresso no Cargo pretendido.

§3° - O concurso publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser o
respectivo certame.

§4° - Concluido o concurso e homologado o seu resultado, terdio direito subjetivo a nomeagio
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas estabelecido em edital, obedecida a ordem
de classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.
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Art. 13- Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser preenchidos por concurso publico que
tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

Art. 14- Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de Cargo do Quadro Permanente da
Administragdo Municipal de Santana do Ipanema.

I-Existéncia de vaga,

II-Previsédo de lotagdo numérica especifica para o Cargo;

III-Idade igual ou superior a 18 anos;

IV-Habilitagdo exigida.

Art. 15- E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

] SECAO 11 )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16- Estagio Probatorio € o periodo inicial de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Cargo
de servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico, e tem por objetivo aferir
a aptiddo para o exercicio do Cargo mediante a apuragio dos seguintes requisitos:

a) Idoneidade;

b) Assiduidade;

¢) Disciplina;

d) Eficiéncia.

§1° - Se durante o periodo de estagio probatorio for apurado, em processo regular, a inaptiddo
do servidor para o exercicio do Cargo, podera ele ser exonerado.

§2° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauragdo, sera
assegurado ao servidor o direito ao contraditorio € a ampla defesa, com todos os meios a ela
inerentes, podendo exercé-la pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente
habilitado, conferindo-lhe ainda, o prazo de 10 (dez) dias para a juntada de documentos e
apresentagdo de defesa escrita.

§3° - O término do prazo de estagio probatério sem exoneragdo do funcionério importa em
declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§4° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I-Por licenga motivada decorrente de doenga em pessoa(s) da familia, sem
remuneragao.

II-Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil
ou militar, nos termos da legislagdo vigente.

III-Para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada, desde que atenda aos
requisitos legais.

IV-Quando investido de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

§5° - O estagio probatorio sera retomado apds o término das licengas especificadas no §4°.
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§6°- Durante o estagio probatorio do ocupante de cargo das carreiras da Administragdo
Municipal de Santana do Ipanema, serfio proporcionados os meios para a integragido e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagio ao interesse publico.

§7° - O servidor que vier adquirir sua estabilidade apos o periodo de estagio probatorio tera
esse tempo garantido para os efeitos de progressdo horizontal, nos termos do Art. 18 desta
Lei.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17- O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrer4, conforme condigdes oferecidas
aos servidores, tais como:
I-Elaboragao de plano de qualificagio profissional:
II-Estruturag@o de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;
II-Estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestio de recursos humanos.

§1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o Inciso I deve ser compreendida como um
processo global de permanente analise de atividades dentro e/ou fora da area da
Administragdo Municipal de Santana do Ipanema e deve ser um momento de formagdo em
que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua propria pratica, percebendo seus pontos
positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento.

§2° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios.

I-Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema
quanto do servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto avaliagdo) e de equipe
especifica para este fim, sendo submetidas a avaliacdo também todas as areas de
atuagdo da instituigdo, entendendo-se por area de atuagio todas as atividades e fungdes
da mesma.

II-Universalidade: Todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Administragio;

IV-Transparéncia: O resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§3° - As demais normas de avaliagdo terdo regulamentagio propria definida por comissio
interinstitucional construida pelas Secretarias Municipais abrangidas por esta Lei.

Art. 18- O desenvolvimento nas Carreiras criadas pela presente Lei ocorrera logo apds o fim
do Estagio Probatorio, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os
procedimentos de:

I-PROGRESSAO HORIZONTAL- Passagem do servidor de uma Classe para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 3 (trés anos),
obedecendo ao critério especifico de tempo de servigo.
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II-PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO OU TITULACAO- Passagem do
servidor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, apos
conclusdo de curso em sua area de atuagdo.

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo passara para a grade de vencimento
correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagdo e para a Classe equivalente a
que se encontrava, obedecendo aos critérios estabelecidos no caput deste artigo.

b) Os cursos de pos-graduagdo /ato sensu e stricto sensu, € de nova habilitagdo, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargos das Carreiras de Especialista
em Administrag@o, Analista em Administragdo, Técnico em Administragdo, Assistente
em Administragdo e Auxiliar em Administragdo, somente serdo considerados para fins
de progressdo, se ministrados por instituigdes autorizadas ou reconhecidas por 6rgios
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo
brasileira, credenciada para este fim.

¢) A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera a qualquer tempo, depois de
passados 12 (doze) meses da publicacio da presente Lei, exceto no caso de
servidores em periodo de estagio probatorio, conforme estabelecido no caput, e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagio de certificado ou
diploma devidamente instruido e autenticado, desde que previamente atendidos os
requisitos previstos no Art. 19 desta Lei, inclusive o tempo necessario para a
respectiva progressio.

d) Em caso de exigéncia no processo, cabera a Institui¢do aferir o direito, desde que
sejam comprovados todos os requisitos exigidos para o atendimento do pleito.

e) Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de Progressao.

f) O profissional com acumulagdo de Cargo prevista no Art. 37, XVI da Constituigio
Federal podera usar a nova habilitagdo/titulagio em ambos os Cargos, obedecidos aos
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 19- A progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:

I-AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

a) O Nivel 1 Classe a na tabela de Vencimentos na Carreira de Auxiliar em
Administragg@o corresponde ao ensino fundamental.

b) A progressdo para o Nivel II dar-se-a para o servidor que obtenha o ensino médio ou
curso profissionalizante correspondente ao Nivel Médio.

¢) A progressdo para o Nivel III dar-se-a para o servidor que além do ensino médio
obtenha curso técnico profissionalizante na area de atuagdo com carga horaria minima
de 240 (duzentas e quarenta) horas em area relacionada a sua atuago.

d) A progressdo para o Nivel IV dar-se-4 para o servidor que obtiver curso superior
relacionado a sua area de atuagéo.

II- ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
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a) O Nivel I Classe a na tabela de Vencimentos na Carreira de Assistente em

Administragdo corresponde ao ensino Médio.

b) A progressio para o Nivel II dar-se-4 para o servidor que obtenha o ensino Técnico,
ou profissionalizante correspondente ao Nivel Técnico.

¢) A progressdo para o Nivel III dar-se-4 para o servidor que obtenha o Nivel superior
em area relacionada a sua atuagio.

d) A progressdo para o Nivel IV dar-se-a para o servidor que obtiver curso de pos-
graduagdo /artu sensu em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

MI-TECNICO EM ADMINISTRACAO

a) O Nivel I Classe a na tabela de vencimentos na carreira de Técnico em Administragio
corresponde ao Técnico ou profissionalizante correspondente ao Nivel Técnico.

b) A progressdo para o Nivel II dar-se-4 para o servidor que obtenha uma especializagio
de Nivel técnico em area relacionada a sua atuagdo com carga horaria minima de 240
(duzentas e quarenta) horas.

¢) A progressdo para o Nivel III dar-se-a para o servidor que obtiver o curso superior em
area relacionada a sua atuagio.

d) A progressdo para o Nivel IV dar-se-a para o servidor que obtiver curso de pos-
graduagdo /atu sensu em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

IV-ANALISTA EM ADMINISTRACAO

a) O Nivel I Classe a na tabela de vencimentos na carreira de Analista em Administragio
corresponde ao ensino superior.

b) A progressdo para o Nivel II dar-se-a para o servidor que obtiver o curso de pos-
graduagdo /atu sensu em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

¢) A progressdo para o Nivel III dar-se-a para o servidor que obtiver o curso de pos-
graduago stricto sensu em nivel de Mestrado em sua area de atuagdo ou 2 (dois)
cursos de pds graduagdo /ato sensu, em érea relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso, ndo sendo utilizados
para tal fim os titulos dos cursos apresentados em progressdo anterior.

d) A progressdo parao Nivel IV dar-se-4 para o servidor que obtiver curso de pos-
graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado, em sua area de atuagdo ou 3 (trés)
cursos de pds graduagdo la/u sensu, em area relacionada a sua atuacdo, com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso, ndo sendo utilizado para tal fim os
titulos utilizados em progressdes anteriores.

V-ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO
a) O Nivel I Classe a na tabela de vencimentos na carreira de Especialista em
Administragdo corresponde ao ensino superior com especializagio em 4rea
relacionada a sua atuagdo.
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b) A progressdo para o Nivel II dar-se-a para o servidor que obtiver mais um curso de
pos-graduagdo /atu sensu em 4area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

¢) A progressdo para o Nivel III dar-se-a para o servidor que obtiver o curso de pOs-
graduagdio stricto sensu em nivel de Mestrado em sua area de atuagdo ou 2 (dois)
cursos de pos graduagdo /aru sensu, em érea relacionada a sua atuagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso, nio sendo utilizados
para tal fim os titulos dos cursos apresentados em progressao anterior.

d) A progressdo para o Nivel IV dar-se-4 para o servidor que obtiver curso de pOs-
graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado, em sua area de atuagdo ou 3 (trés)
cursos de pds graduagdo latu sensu, em area relacionada a sua atuagdo, com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas cada curso, ndo sendo utilizado para tal fim os
titulos utilizados em progressdes anteriores.

§1° - O Servidor que obtiver uma nova habilitagdo/titulagio em area relacionada a sua atuagdo
que seja superior ao Nivel subsequente ao que ele se encontra, ascendera para o Nivel
correspondente a Nova habilitagdo/titulagdo, levando os créditos (percentuais) referentes ao(s)
Nivel(eis) anteriores.

§2° - A progressdo por nova habilitagdo/titulagio dar-se-a a qualquer momento, depois de
passados 12 (doze) meses da publicagiio da presente Lei, ressalvado os casos de servidores em
periodo de estagio probatério nos termos do artigo 18 caput desta lei, mediante requerimento
do servidor acompanhado do certificado de conclusdo de curso ou diploma expedido por
institui¢do de ensino devidamente reconhecida por érgio de validagdo.

§3° - Em qualquer das hipoteses de progressdo por nova habilitagio/titulagio, o servidor sera
enquadrado na mesma Classe a que se encontrava, sendo-lhe garantido o vencimento
corresponde ao Nivel requerido.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20- A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades da Instituigdo, visando:

I- Identificar as caréncias de servidores da Rede Publica Municipal de Administracio
para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituigdo, assim como
as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas.

II-Valorizar o servidor e melhorar a prestagio de servigos a populagdo do Municipio;
ITI-Aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;,

IV-Complementar a formagdo dos servidores cujas atribuigdes do cargo demandem
qualificagdo especifica;

V-Favorecer a realizagdo das aspiragdes profissionais dos servidores, a concretizagdo
de suas potencialidades e o desenvolvimento da Instituigdo;

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alago
CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-3637

—"

M=

!

W



) ESTADO DE ALAGOAS
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GABINETE DO PREFEITO
VI-Criar normas e procedimentos, objetivando a concessdo de licenca para a
realizagfo de cursos, conforme legislagio estabelecida.

Art. 21- O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa da Administragdo
Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, mediante
convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.
I-Programa de Integracdo & Administracao Publica - aplicado a todos os servidores
nomeados ¢ integrantes do Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de
Administragdo, com objetivo de apresentar: a estrutura e organizagdo da
Administragdo Piblica das Secretarias Municipais abrangidas por esta Lei; e dos
direitos e deveres definidos na legislagio municipal.
II-Programa de Complementagdo de formagdo — aplicado aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necesséria as
atividades do cargo.
III-Programa de Capacitagéio- aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagdio, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou fungéo.
IV-Programa de Desenvolvimento- Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituigdo.
V-Programa de Aperfeicoamento- Aplicado aos servidores com finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simposios, congressos e outros eventos
similares.
VI-Programas de Desenvolvimento Gerencial-Destinado aos ocupantes de cargos de
diredo, geréncia, assessoramento e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes ao cargo ou funcdo.

Pardgrafo Unico- As Secretarias Municipais abrangidas por esta Lei e previstas no Art. 2°
poderdo proporcionar anualmente realizagdo de ag¢des de capacitagdo e de cursos de
qualificagdo profissional, podendo utilizar de parcerias institucionais, quando necessario, bem
como os recursos da educagdo a distancia.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22- A avaliagdo de desempenho sera apurada em Boletim de Avaliagdo, o qual servira
para registro da apuragdo dos pontos positivos € negativos atribuidos ao servidor, segundo os
critérios gerais de desempenho funcional por merecimentos especificos estabelecidos neste
capitulo.

’ SECAO 1
DO CRITERIO GERAL DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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Art. 23- O indice do critério geral de desempenho funcional seré o resultado da verificagdo do
tempo liquido de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo no Municipio,
respeitando-se o intersticio minimo de dois anos, atribuindo-se 100 (cem) pontos pelo
desempenho funcional apurado dos pontos atribuidos aos requisitos elaborados e previamente
divulgados pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

§1° - Para fins deste artigo, serdo computados como efetivo exercicio os periodos definidos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Ipanema.

§2° - A avaliagdo de desempenho sera feita pela atribuigiio, no ano, de até 10 (dez) pontos
positivos a cada um dos scguintes subitens conforme descrigdo detalhada das atividades de
cada cargo/fungdo:

a) Desempenho eficiente no trabalho;

b) Dedicagio;

¢) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Responsabilidade;

f) Realizagio de projetos e trabalhos especializados;

g) Cursos de atualizagio;

h) Desenvolvimento profissional pela produgio de resultados exitosos;
i) Etica profissional; e

J) Cumprimento da legislagio.

i SECAO 11
DA AVALIACAO DO MERITO FUNCIONAL

Art. 24- A avaliagdo do merecimento funcional sera realizada com base nas informagdes da
ficha funcional, abrangidas pelos critérios especificos de conduta funcional e mérito
intelectual.

Art. 25- Os critérios especificos de conduta funcional terio o indice determinado pelo
resultado da soma algébrica dos subitens da seguinte forma:
I-Inassiduidade - 1 (um) ponto negativo por cada falta injustificada no ano.
II-Impontualidade -1 (um) ponto negativo por grupo de 3 (trés) entradas atrasadas ou
saidas antecipadas por trimestre;
Il-Indisciplina - 1 (um) ponto negativo para cada adverténcia, 2 (dois) pontos
negativos para cada repreensdo 3 (trés) pontos negativos para suspensao.
IV-Improdutividade - 1 (um) ponto negativo para cada 1% (um por cento) de metas
ndo atingidas na produtividade do servigo considerando que cada profissdo devera
atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) das metas estabelecidas no plano anual.

Pardgrafo Unico - Os pontos negativos atribuidos na forma dos incisos deste artigo, somente
serdo computados se a adverténcia, repreensio ou destituigio de cargo de provimento efetivo
for aplicada mediante resultado apurado em inquérito administrativo, onde seja assegurado o
direito ao contraditorio e 4 ampla defesa ao servidor.
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Art. 26- Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em consideragdo a formagio
basica e o aprofundamento técnico profissional do servidor, exclusivamente nas areas de
estudo que digam respeito a atribuigdo do cargo de sua carreira atual ao das fungdes exercidas
em razdo dele, através de cursos ou treinamento administrados por orgaos publicos ou
privados e que tenha sido encaminhado ao funcionario pelas Secretarias Municipais
abrangidas por esta Lei.

Pardgrafo Unico- A avaliagdo de que trata este artigo sera feita com base na soma das cargas
horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os seguintes pontos.
I- De 20 a 120 horas/aulas, 2 (dois) pontos;

II- De 121 a 180 horas/aulas, 3 (trés) pontos;
III-  Acima de 180 horas/aulas, 5 (cinco) pontos.

CAPITULO VIII i
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO1
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 27 - Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este Plano, sdo
os produtos da Progressdo Horizontal ¢ da Progressio por Habilitagdo/Titulagdo conforme
discriminado abaixo:
[ - O intervalo entre Classes, em um mesmo Nivel, terd o percentual de 3,00%
(trés por cento) a cada 3(trés) anos.
II - O intervalo entre os Niveis em uma mesma Classe tera o percentual de:
5,00% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;
10,00% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
15,00% (cinco por cento) do Nivel III para o Nivel [V:
[II - O intervalo entre os Grupos Ocupacionais tera o percentual de:
a) 25,00% (vinte e cinco por cento) do Auxiliar em Administragdo ao
Assistente de Administracio;
b) 25,00% (vinte e cinco por cento) do Assistente em Administragdo ao
Técnico em Administragio;
¢) 25,00% (vinte e cinco por cento) do Técnico em Administragdo ao
Analista em Administragdo (Carga Horéria 20 horas);
d) 25,00% (vinte e cinco por cento) do Analista em Administragdo (Carga
Horaria 40 horas) ao Especialista em Administragio;

Art. 28- A estrutura de vencimentos das Carreiras da Administragio Municipal deve
observar:
I-A viabilidade econdmico-financeira em relagio ao impacto financeiro, com vista a
preservar o poder aquisitivo dos servidores;
II-A eliminagdo de distorgdes;
III-Os limites legais;
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IV-A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagio para exercicio
do cargo.

Art. 29- Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica da
Administragdo Municipal correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de
habilidades e qualificagdo.

Pardgrafo Unico- Integra o vencimento o percentual oriundo da progressdo por Nova
Titulagdo (mudanga de Nivel), bem como adicional por tempo de servigo decorrente de
Progressdo Horizontal (mudanga de classe) do servidor.

Art. 30- Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica da Administragdo
Municipal atribui-se ao vencimento: o principio de igual remuneragdo para igual habilitagio;
igual carga horaria; e equivalente desempenho inerente ao cargo.

Art. 31- Remuneragio ¢ o vencimento do Cargo da Rede Publica Municipal da
Administragdo Municipal, acrescido de todas as vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei,
dentre as quais gratificagdes e adicionais.

Art. 32- A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica da
Administragio Municipal estd prevista no Anexo V, que independente de transcrigdo,
constitui parte integrante e indissoluvel desta Lei.

Art. 33- Os provimentos dos servidores publicos inativos das carreiras da Rede Publica da
Administragdo Municipal serdo revistos na mesma proporgdo e data dos servidores da ativa,
com fundamento no Art. 40- da Constitui¢do Federal dado a nova redagio pela Emenda
Constitucional n° 20 de 16 de Dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°41 de 19 de
Dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n°47 de 05 de Julho de 2005.

Art. 34- O calculo do vencimento do Quadro do Pessoal da Administragdo Municipal far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 35- De acordo com as fungdes atribuidas aos servidores do Quadro da Rede Publica da
Administragdo Municipal, ocupantes de cargos efetivos das carreiras da Administragdo
Municipal investidos de fungdo de diregdo, chefia, coordenagiio ou assessoramento fardo jusa
percepgdo de gratificagdo de fungdo, nos percentuais estabelecidos em Lei.

Art. 36- De acordo com as fungdes atribuidas aos servidores do Quadro da Rede Publica da
Administragdo Municipal e com natureza das atribuigdes do cargos, serdo estabelecidos os
seguintes adicionais:

I- Adicional Noturno;

II- Adicional de Insalubridade;

IIT - Adicional de Periculosidade;

IV - Adicional de Risco.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 37- Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragdo superior a do diurno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
hora diurna dos respectivos cargos.

§1° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

§2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
(vinte ¢ duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§4° - O adicional noturno cessard quando o servidor desempenhar suas atividades em horario
diverso daquele previsto no §2° deste artigo.

SUBSECAO 111
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 38-E garantido aos servidores do Quadro Permanente da Administragdo Municipal de
Santana do Ipanema adicional de remuneragdo para atividades insalubres, na forma da Lei.

Art. 39. Serdo consideradas atividades ou operag¢des insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saide, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 40- Os servidores que no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo em razio da
natureza destas, trabalhem habitualmente expostos a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢do aos seus efeitos, fardo jus ao adicional de insalubridade nos seguintes percentuais,
de acordo com o laudo técnico estabelecido para este fim, que retrata o grau de exposi¢ao:

a) 40% (quarenta por cento) para grau de exposi¢io maxima;

b) 20%(vinte por cento) para grau de exposi¢io médio;

¢) 10% (dez por cento) para grau de exposi¢do minimo.

§1° - Os percentuais previstos no caput deste artigo incidirdo sobre os vencimentos dos
respectivos cargos.

§2° - O laudo técnico referido no capur deste artigo sera elaborado por técnico de seguranga
do trabalho e/ou médico do trabalho, aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal, e tera
validade ndo superior a 2 (dois) anos.

§3° - Enquanto néo advinda legislagdo municipal regulamentando a espécie, adotar-se-4, para
efeito de pagamento do adicional de insalubridade as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, considerando as peculiaridades das diferentes categorias profissionais.

Art. 41- A eliminag@o ou neutralizagio da insalubridade ocorrera:
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I- Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;
II- Com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerincia.

§1° - O adicional previsto no Art.37 somente sera devido ao servidor que exercer atividades
consideradas insalubres através de laudo técnico, desde que ndo haja a eliminagdo ou
neutralizagdo da insalubridade.

§2° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminagdo do risco a sua satide ou integridade fisica, nos termos desta subsegdo e das normas
legais.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 42- E garantido aos servidores do Quadro Permanente da Administragdo Municipal de
Santana do Ipanema, adicional de remuneragéo para atividades perigosas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico- O adicional de que trata o referido artigo, tera percentual de 30% (trinta
por cento) calculado sobre o vencimento da sua respectiva carreira, ndo podendo ser
cumulativo com o adicional de insalubridade.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE RISCO

Art. 43- Os servidores que trabalhem com materiais inflamaveis, explosivos, energia elétricas
ou similares, fazem jus o Adicional de Risco.

Pardgrafo uinico- O adicional de que trata o referido arti g0, tera percentual de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o vencimento da sua respectiva carreira, ndo podendo ser cumulativo
com o adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

CAPITULO IX )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art.44- Os ocupantes dos cargos instituidos por esta Lei ficam submetidos as seguintes
Jornadas de trabalho:
I- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para os ocupantes dos cargos das Carreiras

de Auxiliar em Administragdo, Assistente em Administragdo e Técnico em
Administragdo, conforme descrigdo remuneratdria estabelecida no Anexo V;

II- 40 (quarenta), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas para os Cargos da Carreira de Analista em
Administragfio, sendo o calculo para as respectivas jornadas proporcionais a tabela
estabelecida no Anexo V;
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III- 40 (quarenta) horas semanais para os cargos da Carreira de Especialista em

Administragdo, sendo o cdlculo para a respectiva jornada proporcional a tabela
estabelecida no Anexo V.

Pardgrafo Unico- A norma contida neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes dos
cargos com profissdo regulamentada por Lei Federal, para as quais j4 exista jornada especifica
de trabalho.

Art. 45- O titular de cargo das Carreiras de Analistas e Especialistas em Administragio,
quando submetido a jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta horas), que ndo esteja na
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
em regime suplementar, para substitui¢io temporaria de profissionais, em seus impedimentos
legais e nos casos de designagio para exercicio de outras fungdes, obedecendo, o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho.

§2°- Cessados os motivos que determinaram a atribuigdio do regime suplementar de trabalho,
o profissional retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§3° - O Municipio podera valer-se de Banco de Horas, para compensar eventuais horas extras
realizadas pelos servidores da Administragdo Municipal de Santana do Ipanema, convertendo-
as em folgas.

Art. 46- Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituigdo de servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em Lei.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 47- Os ocupantes de cargos das Carreiras da Administragdo Municipal fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais.

Art. 48- As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo superior de
interesse publico.

Art. 49- Independentemente de solicitagdo, sera pago aos servidores do Quadro Permanente
da Administragdo Municipal de Santana do Ipanema, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) sobre a remunerago, conforme estabelece a Constitui¢do Federal e o Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 50- Os ocupantes de cargos das Carreiras da Administragdo Municipal terdo suas férias
concedidas, a critério da Administragdo, conforme Plano de Férias estabelecido pelas
Secretarias Municipais abrangidas por esta Lei.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51- Os atuais ocupantes dos cargos das Carreiras da Administragdo Municipal de
Santana do Ipanema, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para
este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da situagio
em que foram admitidos, ou da situagdo estabelecida nesta Lei para o provimento do cargo no
caso de mudanga de requisitos para posse no cargo, passando para o Quadro Suplementar.

§2° - Os que vierem atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 52- Os atuais cargos de provimento efetivo de "Fiscal de Tributos" do Municipio de
Santana do Ipanema, ocupados, vagos ou que vierem a vagar, passam a denominar-se
"Auditor Fiscal Municipal".

Art. 53- Os cargos de provimento efetivo de "Auditor Fiscal Municipal", denominados
anteriormente a esta Lei como "Fiscal de Tributos", que integram o quadro de servidores
regidos pela Lei Municipal n® 594/93 pelo regime estatutario, de provimento efetivo do
Municipio de Santana do Ipanema, passam a ter como pré-requisito para ingresso na carreira,
graduagdo em nivel superior de Administragdo, Ciéncias Contébeis, Bacharelado em Direito,
Economia, realizada em curso devidamente reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagdo).

Pardgrafo Unico. Aos atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos que ndo possuam, na data da publicagdo desta Lei, os pré-requisitos incluidos por
este artigo para ocuparem o cargo de provimento efetivo de "Auditor Fiscal Municipal", fica
concedido prazo méaximo de 06 (seis) anos, contados da data de publicagdo desta Lei, para que
realizem a graduagdo em nivel superior de que trata o capur, devendo ser classificados no
nivel 1.

Art. 54- Os servidores ocupantes de cargos da Administragio Municipal que se encontrem, a
¢época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, em licenga para tratar de
interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, desde que atendam os
requisitos legais.

Art. 55- Os servidores do Quadro de Pessoal da Administragio Municipal, que se
encontraram a disposi¢do de outros érgdos, com ou sem Onus, ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo se retornarem para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 56- Fica assegurado o més ABRIL como “Data-Base” para revisdo dos Pisos Salariais
dos servidores da Administragdo Municipal de Santana do Ipanema.

Art. 57- Ao ocupante de cargo da Rede Publica da Administragio Municipal, sdo
assegurados, nos termos da Constitui¢do Federal, além do direito a livre associacdo sindical os
seguintes direitos, dentre delas decorrentes:
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a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apos o término de seu mandato;
¢) Descontar em folha, sem onus para entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em Assembleia Geral da categoria.

Art. 58- E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica da Administragdo Municipal, o
direito a licenga sem remuneragdo para desempenho de mandato a Presidéncia em
Confederagdo, Federagdo, e Sindicato de Categoria a que pertence em fungdo do cargo
ocupado.

Pardgrafo unico- A licenga tera duragio igual a0 mandato, podendo ser prorrogada em caso
de reeleigdo.

Art. §9- Os servidores ocupantes de cargos da Rede Publica da Administragdo Municipal,
quando licenciados ou afastados de suas fungdes, por motivo legal, s6 se enquadrardo quando
do retorno as suas atividades, exceto nos casos citados no Art. 58 desta Lei.

Art. 60- O servidor que ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera ser reavaliado junto
a Comissdo para Enquadramento no Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal, dentro
de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo do ato.

Art. 61 - Fica instituida, por Decreto do poder executivo, a comissdo permanente de gestdo do
plano de cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da Administragdo Geral do
municipio de Santana do Ipanema/AL, dos servidores das Areas abrangidas no Art. 2° da
Presente Lei.
I - Proceder € acompanhar o processo de enquadramento inicial:
II - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengio;
III —Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos, prestados a
comunidade.

§ 1° - A comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos
profissionais da Administragdo Geral do municipio de Santana do Ipanema/AL, tera os
Secretarios Municipais como membros natos e sera integrada por efetivos representantes: a)
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos; b) da Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento; c) € por representantes dos trabalhadores/as indicados pelo o
Sindicato representativo da categoria — sendo sua composi¢do paritaria entre poder publico e
representagdo dos trabalhadores/as.

2° - A comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos
! pet £ 0P g o
profissionais da Administra¢do Geral do municipio de Santana do Ipanema/AL, sera instituida
no prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente Lei, e sera responsavel pela
formulagdo de seu regimento interno.
g

Art. 62- Fica assegurado aos ocupantes de cargo das Carreiras da Administragdo, enquanto
estudantes, o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens
de carater permanente para participar de estagio curricular supervisionado obrigatdrio relativo
a Mestrado ou Doutorado na sua drea de atuagio da Administragdo Municipal, quando houver
comprovada impossibilidade de compatibilidade do horério de trabalho com o estagio.
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Pardgrafo unico- O servidor beneficiado com a licenga que trata o artigo anterior devera
informar sua frequéncia mensal, apresentar documento de conclusdo do Curso e colocar-se a
disposigdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos para transmitir os
conhecimentos adquiridos para outros servidores quando solicitado.

Art. 63- Nenhuma redugdo remuneratoria podera resultar do enquadramento, assegurado ao
servidor o direito ao valor da diferenga entre a remuneragdo total legalmente percebida, na
data da publicagdo desta Lei, e o vencimento correspondente, ficando extintas todas as
vantagens, gratificagdes, adicionais, abono, verbas de representagdo e outras espécies de
remuneratorias incorporadas.

SECAO II )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64- O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Administragdo Municipal de Santana do Ipanema dar-se-a4 conforme critérios de habilitagio e
de tempo de efetivo exercicio no Servigo Piblico Municipal, em Niveis e Classes salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantagdo do Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, observando-se
ainda, a jornada de trabalho.

Art. 65- Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Administragdo Municipal,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f, g,
h, i, j, k, I do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando
os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo V desta Lei.

Pardgrafo Unico- Para efeitos de aposentadoria, o servidor somente fara jus ao
enquadramento do Nivel correspondente, observando o intersticio minimo de 3 (trés) anos do
enquadramento no nivel em que estiver.

Art. 66 — A implantagdo do presente Plano se dara de maneira progressiva conforme
cronograma:

a) Apos 60 (sessenta) dias da publicagio da presente Lei fardo jus ao
enquadramento os Servidores que compdem o Grupo Ocupacional: Auxiliar
em Administragdo,

b) Apds 120 (cento e vinte) dias da publicagdo da presente Lei fardo jus ao
enquadramento os Servidores que compdem os Grupos Ocupacionais:
Assistente em Administragdo e Técnico em Administragdo;

c) Apo6s 160 (cento e sessenta) dias da publicagdo da presente Lei fardo jus ao
enquadramento os Servidores que compdem os Grupos Ocupacionais: Analista
em Administrag@o e Especialista em Administragdo.

SUBSECAOQO I
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DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 67- Os servidores que no momento da implantagdo desta Lei ndo tiverem alcangado os
requisitos para progredir nas respectivas carreiras serdo enquadrados no Quadro Suplementar.

Pardgrafo unice- Os servidores do Quadro Suplementar serdo enquadrados no Nivel I,
Classe a nas Tabelas de Vencimentos da sua respectiva Carreira contida no ANEXO V desta
Lei, podendo progredir na carreira, tdo logo atinjam os requisitos necessarios para ascender na
carreira.

Art. 68- Os servidores aposentados do Quadro da Rede Publica da Administragdo Municipal
terdo direito ao enquadramento, de acordo com a grade de vencimentos que corresponda a sua
habilitagdo/titulag@o, obtida durante o efetivo exercicio das fungdes de seu cargo.

Art. 69- O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da Rede Publica Municipal de Santana
do Ipanema, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 70- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias ou fundo de custeio criado para este fim.

Art. 71- Todas as vantagens decorrentes do novo enquadramento dos servidores da
Administracdo Municipal de Santana do Ipanema terdo efeitos a contar da data da publicagdo
desta Lei, ressalvado o que dispdem a alinea “c”, Inciso I do artigo 18 e o artigo 66 desta
Lei.

Art. 72- Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigdes em contrario, cabendo, nos casos omissos, a aplicacdo subsididria da Lei
Municipal n® 594, de 11 de outubro de 1993.

Santana do Ipanema, em 31 de margo de 2016.

Prefelt

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
¢ publicada no mural do prédio da sede da Prefeitura e nos lugares publicos, em 31 de margo
de 2016.

e Oliveira
acdo e Recursos Humanos

José Enaldo
Secretario Municipal de A
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ANEXO 1
GRUPOS OCUPACIONAIS DA AREA DA ADMINISTRACAO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL

EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE

1. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Compreende os cargos em que a exigéncia
da escolaridade ¢ o Ensino Fundamental
completo ou incompleto.

2. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Compreende os cargos em que a exigéncia
da escolaridade ¢ o Ensino Médio
completo.

3. TECNICO EM ADMINISTRACAO

Compreende os cargos em que a exigéncia
da escolaridade ¢ o Nivel Técnico,
profissionalizante ou néo, a depender da
exigéncia para o desempenho das
respectivas  atividades, sejam elas de
carater técnico e/ou administrativo;

3. ANALISTA EM ADMINISTRACAO

Compreendem os cargos em que a
exigéncia da escolaridade ¢ o Ensino
Superior completo.

4. ESPECIALISTA EM
ADMINISTRACAO

Compreendem os cargos em que a
exigéncia da escolaridade ¢ em Nivel
Superior com Especializagio.

e
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ANEXO 11

CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DA AREA DA ADMINISTRACAO

GERAL
(QUADRO PERMANENTE)

Quantidade de Vagas Ocupadas

1. AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
1.1 Auxiliar de Servigos de Apoio 4 Administragdo 130
1.2 Auxiliar em Servigos de A¢do Municipal 19
2. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1.2 Agente Arrecadador 02
1.3 Assistentes de Servigos de Apoio & Administragdo 17
1.6 Motorista 06
1.7 Operador de Maquinas Pesadas 08
3. TECNICO EM ADMINISTRACAO
1.2 Fiscal de Obras e Conduta 04
1.3 Técnico Agricola 04
1.4 Técnico Agropecuario 02
1.9 Técnico em Secretariado 02
3. ANALISTA EM ADMINISTRACAO
1.1 Administrador 02
1.2 Analista Ambiental 01
1.3 Arquiteto 03
1.4 Auditor Fiscal Municipal 03
1.5 Bibliotecario 02
1.6 Contador 01
1.8 Engenheiro Agronomo 01
1.9 Engenheiro Civil 02
1.10 Gestor em Tecnologia de Informatica, Informagio e 01
Comunicagdo
1.15 Veterinario 01
1.16 Zootecnista 04
3. ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO
1.1 Gestor de Planejamento e de A¢des em Servigos 01
Publicos
1.2 Gestor em Controle Interno 01
1.3 Gestor em Recursos Humanos 01

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema —
CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-3637

-

e



ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II1

CARGOS EXTINTOS DA AREA DA ADMINISTRACAO GERAL
COM NOMENCLATURA MODIFICADA POR GRUPOS OCUPACIONAIS

MIGRACAO DE CARGOS PARA AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

~ CARGOS EXTINTOS

CARGO ATUAL

CARGO MODIFICADO PARA

Apontador de Mao de Obra;
Auxiliar de Mecanico
Cavouqueiro
Eletricista de Auto
Encanador
Encarregado

Fiscal de Colonia
Gari

Lanterneiro
Mecénico

Pedreiro

Pintor

Servente de Obras
Tratorista

Vigilante

Zelador

Carpinteiro
Coveiro
Eletricista

Auxiliar de Servigos de Apoio a
Administragdo

MIGRACAO DE CARGOS PARA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

~ CARGOS EXTINTOS CARGO ATUAL CARGO MODIFICADO PARA
Auxiliar Administrativo

Operador de Informatica Assistente

Digitador Assistente de Servigos de Apoio a

Escriturario

Administrativo

Administragdo

MIGRACAO DE CARGOS PARA ANALISTA EM ADMINISTRACAO

CARGOS EXTINTOS

CARGO ATUAL

CARGO MODIFICADO PARA |

Fiscal de Tributos

Auditor Fiscal Municipal
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA AREA A ADMINISTRACAO GERAL

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO

e Atuar no Plano Estratégico da Administragdo Municipal junto aos gestores de suas respectivas
areas;

* Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades relativas as suas respectivas

areas;

Propor projetos e implementar agdes, considerando a sua sustentabilidade;

Elaborar e participar de estudos, de programas e cursos relacionados a sua area:

Buscar constantemente a capacitagio e conhecimentos aplicaveis ao setor;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na

perspectiva da interdisciplinaridade onde se estabelecem as relagdes de trabalho;

Executar as atribuigdes relativas as suas fungdes visando a exceléncia no Servigo Publico;

Cumprir e aplicar regulamentos da sua respectiva Secretaria;

e Ftica - Respeitar a regulamentagio do respectivo exercicio profissional;

CARGO: GESTOR DE PLANEJAMENTO E DE ACOES EM SERVICOS PUBLICO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos do setor publico;

e Elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a aplicagdo de
Tecursos econdmicos;

Auxiliar na coordenag@o de programas e projetos de governo;

e Proceder estudos ao acompanhamento e controle de projetos e programas
governamentais;

e Realizar estudos relativos a quantificagio e formulagio das despesas
publicas;

e Orientar tecnicamente a elaboragdo das propostas orgamentarias;
coordenar e executar atividades de planejamento, implementagio e
avaliagdo de politicas publicas administrativas e de programas, projetos,
processos, sistemas, produtos e servigos;

e Supervisionar, coordenar e executar trabalhos especializados e aqueles
referentes ao suporte de gerenciamento de administragdo publica
municipal, fundamentados tecnicamente e legalmente, com fins de orientar
decisdes;

e  Executar outras tarefas correlatas

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e  Graduagdo em Qualquer area + Especializa¢io em Gestdo Publica, Gestdo
de Projetos ou equivalente.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: GESTOR EM CONTROLE INTERNO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio;

e Controlar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestio
orgamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos e entidades da
administragdo municipal e da avaliagdo do recursos piblicos por entidades
de direito;

e Exercer o controle de operagdo de crédito, avais, garantias, bem como dos
direitos e haveres do municipio; apoiar o controle externo do exercicio de
sua missdo institucional;

Rua Coronel Lucena Maranhdo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alagoa

CEP 57.500-000 ~ Fone/Fax: (82) 3621-3637 /A %

S



ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA

GABINETE DO PREFEITO

Examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras,
qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios,
de orgdos e entidades da administragdo municipal,

Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragdo municipal,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;

Controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza; exercer o
controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo
das subvengdes e renuncias de receitas.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagdo Ciéncias Contabeis, com Especializagio em Auditoria ou
Controladoria com registro no 6rgdo competente.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: GESTOR EM RECURSOS HUMANOS

| ATRIBUI

OES SUMARIAS:

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as atividades da
administragdo de pessoal;

Propor e implementar politicas de beneficio sociais e vantagens para os
servidores municipais;

Normatizar a politica de recursos humanos do municipio;

Atuar nas areas de ingresso cadastro funcional, controle de frequéncia e
desligamento de servidores;

Conceber programa e oferecer e apoiar treinamentos voltados ao
aperfeigoamento funcional dos servidores municipais.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagio em Recursos Humanos ou Graduagdo em qualquer area com
especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos ¢/ registro no 6rgio
competente.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA

EM ADMINISTRACAO

Buscar constantemente a capacitagdo e conhecimentos aplicaveis ao setor;

Executar as atribui¢des relativas as suas fungdes visando a exceléncia no Servigo Publico;
Elaborar e participar de estudos, de programas e cursos relacionados a sua area;

Executar agdes propostas pela gestdo, visando a sua sustentabilidade;

Propor projetos e implementar a¢des, considerando a sua sustentabilidade;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdio de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se estabelecem as relagdes de trabalho;

Cumprir e aplicar regulamentos da sua Secretaria a qual esta lotado;

Etica - Respeitar a regulamentag@o do respectivo exercicio profissional;

CARGO: ADMINISTRADOR

| ATRIBUI

"OES SUMARIAS:

Administrar e selecionar pessoal,

Organizar, métodos e programas de trabalho;
Administrar marketing;

Administrar sistemas de informagdes;

Executar trabalhos de politicas de cargos e carreiras;
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e  Ser elo de atuag@o do Gestor/comunidade por area de conhecimento;,

e Articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementagdo das
Politicas Publicas legalmente estabelecida,

e Executar outras atividades correlatas;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e  Graduagdo em Administragdo c/ registro no 6rgao competente.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

[ CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

° Atividades de formulagdo, organizagdo, supervisdo, avaliagdo,
fiscalizagdo, licenciamento e demais servigos prestados relativos ao
exercicio das competéncias legais do 6rgdo ambiental.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

respectivos conselhos de classe quando necessario ao desempenho das
atribuigdes.

° Graduagdo em nivel superior completo, regulamentédgé pelos

[ CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: ARQUITETO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e  Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica.
Estudo, planejamento, projeto e especificagao.
Desempenho de cargo e fungdo técnica.
Padronizag@o, mensuragdo e controle de qualidade.
Fiscalizagdo de obra e servigo técnico.

Produg@o técnica e especializada.

e Execuc@o de desenho técnico.

® & o o o

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

[ e  Graduagdo em Arquitetura ¢/ registro no 6rgao competente

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 20 HORAS

CARGO: AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as
disposigdes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia
tributaria municipal.

e Constituir o crédito tributario mediante langamento. Controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades.
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos.

Analisar livros, documentos e papéis de efeitos comerciais.

Examinar livros de escrituragdo fiscal e comprovantes de langamento
nele efetuados.

Lavrar termos e notificag¢des.
Representar, autuar, apreender bens, livros e documentos fiscais.
Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e produtos de servigos.

e Lavrar intimacgdes fiscais, autos de apreensdo, termos de ocorréncia,
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inicio e encerramento de fiscalizagao.
e Atender e orientar contribuintes.
e Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributaria.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Bacharelado em Direito, Economia.
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

CARGO: BIBLIOTECARIO
| ATRIBUICOES SUMARIAS: |

e Planejar, orientar e controlar as atividades de biblioteca,

Elaborar indices bibliograficos;

Planejar e executar atividades de bibliotecario;

Ser elo de atuag@o do aluno / escola/comunidade, em seu campo de saber.

Articular-se com os Professores da rede municipal de ensino, visando a

implementagdo da Politica Municipal de Ensino.

e Executar outras atividades correlatas

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e  Graduagdo em Biblioteconomia c/
registro no 6rgdo competente
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

CARGO: CONTADOR

| ATRIBUICOES SUMARIAS:
e  Efetuar registros contabeis, como langamento de receitas e despesas, como
todos os balangos contabeis determinadas pela legislagio em vigor
voltadas para Administragdo Publica, como também orientar na elaboragio
de projetos de leis que incluam pegas contabeis;
Executar servigos complexos de contabilidade;
Assistir nos trabalhos de auditoria;
Conferir balancetes;
Ser elo de atuag@o do Gestor/comunidade por area de conhecimento;
Articular-se com os Gestores Municipais, visando a implementacdo das
Politicas Publicas legalmente estabelecida,
e Executar outras atividades correlatas;
| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e  Graduagio em Ciéncias Contabeis c/

registro no orgao competente
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 30 HORAS

® o o o o

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento
da produgdo industrial e agropecuaria;

e Estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagio técnica;

e  Ensino, pesquisa, experimentagio e ensaios;
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Fiscalizagdo de obras e servigos técnicos;
Diregdo de obras e servigos técnicos;
Execugdo de obras e servigos técnicos;
e _Produgdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria.
| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
¢ __Graduagdo ¢ Engenharia Agrondmica ¢/ registro no orgido competente

| CARGA HORARIA PADRAO-

| 40 HORAS

_CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

®  Supervisdo, coordenagdo e orientagio técnica.

®  Estudo, planejamento, projeto e especificagao.

e Diregio de obra e servigo téenico. Vistoria, pericia, avaliagio,
arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenho de cargo e fungdo
técnica. Elaboragdo de orcamento. Padronizagdo, mensura¢do e controle
de qualidade. Execugdo de obra e servigo técnico. Fiscaliza¢do de obra e
servigo técnico. Produgo técnica e especializada. Condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manuten¢do. Execucdo de
instalagdo, montagem e reparo. Operagdo e manutengio de equipamento e
instalagdo. Execugdio de desenho técnico.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo em Engenharia Civil ¢/ registro no orgdo competente
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 20 HORAS

CARGO: GESTOR EM TECNOLOGIA DE INFORMATICA, INFORMACAO E COMUNICACAO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar e executar projetos de sistema da informagéo, como
tais entendidos os que envolvam processamento de dados ou utilizagdo de
recursos de informagdo e automagdo; elaborar orgamentos e defini¢des
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de
dados, informatica e automagao; realizar outras atividades correlatas.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

¢ Graduagéo em Ciéncias da Computacdo, Analise de Sistemas, Sistema de
Informag@o ou equivalente ¢/ registro no 6rgdo competente.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 20 HORAS

CARGO: VETERINARIO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protegdo
sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da
comunidade;

e Executar a¢des de controle de zoonose, de vigilincia em saude, de
educagdo em saiide e aplicar as penalidades previstas em legislacdo
especifica, em fungdo de situagdes de risco a saude individual e coletiva;

e Outras atividades correlatas.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo em Medicina Veterinaria ¢/ registro no Conselho de Classe
___competente.
| CARGA HORARIA PADRAO: 40 Horas
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[ [ 40 HORAS ]

CARGO: ZOOTECNISTA

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e orientar a
cria¢do de animais domésticos, em todos 0s seus ramos e aspectos;

e Promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatologicos e genéticos para produgdo de animais precoces,
resistentes e de elevada produtividade;

e Formular, preparar balancear e controlar a qualidade das ragdes para
animais;

Desenvolver trabalhos de nutrigéo;
Elaborar, orientar e administrar a execugdo de projetos agropecuarios na
area de produgdo animal;

e  Executar atividades técnicas compativeis com o cargo.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Curso superior completo em Zootecnia e registro no Conselho de classe
competente

[ CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO E TECNICO EM ADMINISTRACAO

Buscar constantemente a capacitagdo e conhecimentos aplicaveis ao setor;

Executar as atribui¢des relativas as suas fungoes visando a exceléncia no Servigo Publico;
Participar de estudos, de programas e cursos relacionados a sua area,

Executar agdes propostas pela gestao, visando a sua sustentabilidade;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se estabelecem as relagdes de trabalho;

Cumprir e aplicar regulamentos da sua Secretaria a qual esta lotado;

Etica - Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;

CARGO: AGENTE ARRECADADOR -
| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Promover a arrecadagdo de tributos municipais e fiscalizar
estabelecimentos, concessdes publicas no pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢Oes legais e de competéncia Municipal e outras
inerentes ao cargo.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

K. _Ensino médio completo
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

| CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executa atividades relacionadas com o trabalho burocratico em geral,
acompanha e auxilia na escrita contabil, realiza digitalizagdo em
computador;

e Executa outras atividades correlatas.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

| e Ensino médio completo.
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| CARGA HORARIA PADRAO
| 40 HORAS

_CARGO: FISCAL DE OBRAS E CONDUTA
* ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execugdo de
obras particulares, e fiscalizar as obras municipais.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Ensino médio completo, com formagio em Técnico de Edificagbes ou
Técnico em Estrada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

 CARGO: MOTORISTA
| e ATRIBUICOES SUMARIAS:
® Ser Habilitado com CNH: C, D ou Transportar Materiais de Cargas;
¢ Conduzir veiculos publicos, quando em misso de servigo:
¢ Conduzir Veiculos Automotores;
e Executar outras atividades correlatas;
| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
I e Ensino médio completo
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
e ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Operar trator de esteira, escavadeira hidraulica, ou minicarregadeira, pa
carregadeira, retro escavadeira nos servigos de escavagdo em solo,
remogdo de entulhos e terraplanagem, nos programas estabelecidos nas
zonas rural e urbana.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Ensino médio completo
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

CARGO: TECNICO AGRICOLA OU AGRORECUARIO
e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisa, anélise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar
or¢amentos, laudos, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas; desenvolver atividades técnicas compativeis com o cargo.

] REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

¢ Ensino Técnico de nivel médio completo em Agropecuaria ¢/

| registro no orgio

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO
e ATRIBUICOES SUMARIAS:
e Prestar assessoramento a comissdes;
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Preparar agendas de diretores;
Redigir correspondéncias oficiais;
Construir atas de reunides;

Controlar agendas;

e Executar outras atividades correlatas;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Ensino médio completo, com formagdo em técnico de secretariado.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR
EM ADMINISTRACAO

Buscar constantemente a capacitagdo e conhecimentos aplicaveis ao setor;

Executar as atribuig¢des relativas as suas fungdes visando a exceléncia no Servigo Publico;
Participar de estudos, de programas e cursos relacionados a sua area;

Executar agdes propostas pela gestdo, visando a sua sustentabilidade;

Executar as atribui¢des relativas as suas fun¢oes visando a exceléncia no Servigo Publico;
Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se estabelecem as relagdes de trabalho;

Cumprir e aplicar regulamentos da sua Secretaria a qual esta lotado;

Etica - Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS DE ACAO MUNICIPAL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Efetuar limpeza, higienizag@o e conserva¢do do orgao publico;
e  Efetuar tarefas de mensageiro;
e Executar outras atividades correlatas.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Ensino Fundamental Completo.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: COVEIRO

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar tarefas ligadas a conservagdo de cemitérios municipais,
preparagdo de covas e realizacdo de enterros.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e  Ensino Fundamental Completo.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: CARPINTEIRO

e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Efetua levantamento dos materiais necessarios, selecionando e
preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados;

e Operam maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar,
plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido aos trabalhos;

e Utiliza instrumentos de medigdo, a fim de verificar se os trabalhos estdo
de acordo com as especifica¢des pré-determinadas;

e Executa quaisquer outras atividades correlatas.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e  Ensino Fundamental incompleto
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| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

e
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