, ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN.” 986 DE 31 DE MARCO DE 2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E VENCIMENTOS - PCCV, DOS
SERVIDORES DA SEGURIDADE SOCIAL,
SAUDE E  ASSISTENCIA SOCIAL, DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso da atribuigdo legal e das prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz
saber, que o Poder Legislativo autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV, que passa a
regulamentar a situagdo funcional dos servidores legalmente investidos em Cargo Publico de
Provimento Efetivo, nomeados sob o regime estatutrio, pertencentes a area de Seguridade Social,
Saude e Assisténcia Social, do Municipio de Santana do Ipanema, Estado de Alagoas.

§ 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV baseia-se nas atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio de Santana do
Ipanema, no modelo assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e pela Legislacgdo da Administragdo Publica Vigente.

§ 27 O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV visa prover os Orgdos da area de
Seguridade Social, com estrutura de Carreiras e Cargos organizados, mediante:

I - Evolugdo funcional com a adogdo de um sistema permanente de capacitagio de
profissionais; ¢,

I1 - Reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que proporcionem
1igualdade de oportunidades de desenvolvimento profissional, garantindo a qualidade
da prestacdo dos servigos de saude e Assisténcia Social a populagio.

Art. 2° - Fica instituida, por ato do poder executivo, a comissio pcrmanente de gestdo do plano de
cargos, carreira € vencimentos dos profissionais da Seguridade Social do municipio de Santana do
[panema/AL, dos servidores da Area da Satde e de Assisténcia Social. com a seguinte finalidade-

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
IT - Orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengio;
HI -Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom

desempenho profissional ¢ a qualidade dos servigos, de Saude e de Assisténcia
Social, prestados a comunidade.
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§ 1° - A comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira € vencimentos dos
profissionais da Seguridade Social do municipio de Santana do Ipanema/AL, tera os
Secretarios Municipais de Saude e de Assisténcia Social como membros natos e serd
integrada por representantes: a) da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos; b) da Secrefaria Muniginal de Finangas ¢ Plangiamente; ¢) & por
representantes dos trabalhadores/as indicados pelo o Sindicato representativo da
categoria (Sindicato dos Trabalhadores em Seguridade Social - SINDPREV/AL) —
sendo sua composigio paritaria entre poder piblico e representagdo  dos
trabalhadores/as.

§ 2° - A comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira € vencimentos dos
profissionais da Seguridade Social do municipio de Santana do Ipanema/AlL, sera
instituida no prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presente Lei, e sera
responsavel pela formulagdo de seu regimento interno.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores da Area da Satude do Municipio
de Santana do Ipanema adota os seguintes principios:

I — Universalidade - integram o plano todos os servidores municipais estatutarios. que
participam do processo de trabalho desenvolvido pelos Orgios de Saude do Municipio de
Santana do Ipanema/AL, integrantes do Sistema Unico de Saude;

IT - Equidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes dos
cargos iguais e assemelhados, entendidos como iguaidade de direitos, obrigagdes e deveres; da
equivaléncia dos cargos ou empregos; correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo no que se refere a denominagdo a natureza das atribuigdes ¢ a qualificagdo exigida
para seu exercicio;

HI - Participagdo na Gestdo — para a implanta¢do ou adequagdo deste Plano as necessidades
do Sistema Uni’co de Saude, sera observado o principio da participagao bilaterai, entre os
servidores e os Orgdos de Satde;

IV Concurso Publico € a dnica forma de ingresso na Carreira de Saude, resguardando os
servidores estaveis, segundo a Constitui¢do Federal:

IV — Mobilidade — ficam garantidos os direitos aos servidores atingidos por este plano, diante
do transito pelas diversas esferas do governo municipal;

VII - Educagdo Permanente - fica instituido como parte deste dispositivo legal, plano de
educacéio permanente, importando este ao atendimento das necessidades permanentes de oferta
de educagdo aos servidores do SUS: e

IX — Avaliagdo de Desempenho — ficam instituidos os recursos de avaliagdo de desempenho,
como um processo pedagogico focado no desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:
I - Servidores em Seguridade Social — Sao todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Saude e Assisténcia Social, conforme preconiza 0 SUS e o SUAS.
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ANEXO VI
VENCIMENTOS
GRADE DE VENCIMENTO 01 JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS
CARGOS — AUXILIAR EM SEGURIDADE SOCIAL
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
1\ 1.039,70 | 1.091,69 | 1.14627 | 120358 | 126376 | 132695 | 1.393,30
111 904,09 94929 996,76 1.046,59 | 1.098,92 | 1.153,87 | 1.211,56
I 821,90 862,99 906,14 951,45 999,02 1.048,97 | 1.101,42
I 782,76 821,90 862,99 906,14 195145 999,02 1.048,97

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL 1V = 5%, 10%, 15%.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

GRADE DE VENCIMENTO 02 JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS
AGENTE EM SEGURIDADE SOCIAL
CLASSES

NIVEIS A B C D E F G
v 1.346,85 | 141419 | 148490 | 1559,14 | 1.637,10 | 1.71895 | 1.804,90
11 117117 [.1.229,73 | 1.29121 | 1.355,78 | 1.423,56 | 1.494,74 | 1.569,48
11 1.06470 | 1.11794 | 1.173,83 | 1.232,52 | 1.294,15 | 1.358,86 | 1.426,80
I 1.01400 | 1.064,70 | 1.11794 | 1.173,83 | 1.23252 | 1.294,15 | 1.358,86

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL IV = 5%, 10%, 15%.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

GRADE DE VENCIMENTO 03 JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS
CARGOS — ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 1
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
v 1.299.64 | 136462 | 1.432.85 | 1.504,50 | 1.579.72 | 1.658,71 | 1.741,64
111 1.130.12 | 1.186,63 | 1.24596 | 1.30826 | 1.373,67 | 144235 | 1.514,47
11 1.02738 | 1.07875 | 1.132,69 | 1.189,32 | 1.24879 | 131123 | 1.376,79
I 978,46 1.02738 | 1.078,75 | 1.132,69 | 1.189,32 | 1,248,79 | 1.311,23

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL IV = 5%, 10%, 15%.

~W7=,
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5% !'Y‘ /’////
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GRADE DE VENCIMENTO 04 JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS
CARGOS — ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 2
CLASSES

NIVEIS A B C D E F G
v 233772 | 245460 | 2.577,33 | 270620 | 2.841,51 | 2.983,58 | 3.132,77
111 2.032,80 | 2.13444 | 2241,16 | 235322 | 247087 | 2.59441 | 2.724,14
1 1.848,00 | 194040 | 2.037,42 | 2.13929 | 224625 | 235856 | 2.47649
I 1.760,00 | 1.848,00 | 194040 | 2.037.42 | 2.13929 | 224625 | 2.35856

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL IV = 5%, 10%, 15%.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

GRADE DE VENCIMENTO 05

JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CARGOS — ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
v 4.02473 | 422597 | 443727 | 465913 | 4.89208 | 5.136,69 | 5.393,52
111 349977 | 3.674,75 | 3.85849 | 4.051,42 | 4.25399 | 4.466,69 | 4.690,02
1 3181.61 | 3340,69 | 350772 | 3.683,11 | 3.867.26 | 4.060,62 | 426365
I 3.030,10 | 3.181,61 | 3.340,69 | 3.507,72 | 3.683,11 | 3.867,26 | 4.060,62

PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL IV = 5%, 10%, 15%.
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%

GRADE DE VENCIMENTO 06

JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS

CARGOS - ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G
v 3.018,54 | 3.16947 | 3.327,94 | 349434 | 3.669,06 | 3.852,51 | 4.045,13
I 2.624,82 | 2.756,06 | 2.891,86 | 3,038,56 | 3.190.48 | 3.350.01 | 3.517.51
11 2.386,20 | 2.505,51 | 2.630,78 | 2.762,32 | 2.900.44 | 3.04546 | 3.197,73
I 227257 | 2.386,20 | 2.505,51 | 2.630,78 | 2.762,32 | 2.900.44 | 3.045.46
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL I A NIVEL IV = 5%, 10%, 15%. = -
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5% //

P

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alagoas

CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-1158/ 36211295




, ESTADO DE ALAGOAS
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F GRADE DE VENCIMENTO 07

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS |

! CARGOS - ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL ]
[ CLASSES ]
;_‘NIVEISL_A’BiC‘D;'EIFfG‘J
LIV 201235 | 2.112,97 | 221862 2.329,55 | 2.446,03 | 256833 | 2.696,74 |
LI ] 1.749.87 | 1837.36 | 192923 2.025,69 | 2.126,98 | 223333 | 2.344.99 ;
IO 159079 | 167033 | 1753.85 | 1.841.54 193362 | 203030 | 213181 |
[; I | 1.51504 | 159079 | 1.670,33 | 1.753.85 | 1.84154 1.933,62 | 2.030,37)_‘}
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL 1 A NIVEL [V = 5%, 10%, 15%. ) ﬁ(i‘f/

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 59 JW e i

ol
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IT — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestio da
politica de pessoas.

IIl - Carreira — trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo publico até o seu
desligamento regido por regras especifica;

IV — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

V — Cargo Publico — conjunto de atribui¢des exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho estatutario;

VI - Enquadramento - € o ato pelo qual se estabelece a posigdo do servidor em um determinado
cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da analise de sua situagio juridico-funcional;
VII - Vencimento — retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em
lei;

VIII — Remuneragdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

IX — Padrdo de Desempenho — faixa de valores formada pelo conjunto de referéncias numéricas
aplicaveis aos cargos efetivos, no procedimento da progressdo funcional,

X — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico do processo de trabalho e do
conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos servidores de saude;

XI - Classes — divisdes que agrupam dentro de um determinado cargo as atividades com niveis
similares de complexidade;

XII — Area de Qualificago — conjunto de atividades afins ou area de conhecimento integrantes
da habilitagdo legal, com atribuigdes especifica do cargo efetivo;

XIII - Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de agdes de capacitagdo e
de desenvolvimento de competéncias interpessoais, sistematizadas no Plano Plurianual,
destinado ao conjunto dos servidores de saude nas diversas insergdes da Secretaria Municipal
de Saude.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° - Os Grupos Ocupacionais previstos no PCCV, com competéncia para atuar nas areas de
auditoria, gestdo, saude e assisténcia social, ensino e pesquisa, informagdo e comunicagio, fiscalizagido
e regulagdo, vigilancia em Saude e Assisténcia Social, pericia, prevengdo, protegdo, recuperagio,
planejamento, administragdo, produgdo e participagio na geréncia das Areas de Saude e Assisténcia
Social, conforme Anexo I - Grupos Ocupacionais da Seguridade Social, sdo assim denominados:

a) Auxiliar em Seguridade Social- Compreendendo as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental
completo;

b) Agente em Seguridade Social - Compreendendo as categorias de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo;
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c) Assistente em Seguridade Social - Compreendendo as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio
completo ou técnico profissionalizante na area de atuagdo em nivel de ensino médio
completo;

d) Analista em Seguridade Social - Compreendendo as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior
completo.

Art. 6° - Os cargos de Provimento Efetivo, listados no Anexo I - Cargos por Grupos Ocupacionais da
Seguridade Social, terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes, conforme Anexo IL.

Paragrafo unico: Os cargos existentes antes da vigéncia da presente Lei terdo as
denominagdes modificadas, de conformidade com Anexo III - Cargos da Area de Seguridade
Social com Nomenclatura Modificada.

Art. 7° - As atribuigdes dos Cargos da Seguridade Social desta Lei sdo fixadas no anexo IV.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento na Carreira devera ser consubstanciada, de acordo
com:
I. Plano de Metas Institucionais - PMI;
II. Plano de Metas das Unidades - PMU;
[1I. Plano de Metas das Equipes - PME.

Art. 9° O desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da tabela salarial, no mesmo
cargo, através de mecanismos de progressdo, a partir do efetivo exercicio no cargo, levando-se¢ em
consideragdo a Qualificagdo Profissional e 0 Mérito Profissional, conforme critérios estabelecidos nas
seguintes segoes.

SECAO 1
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 10 A progressdo por Mérito Profissional para os Grupos Ocupacionais que compdem a carreira
dos servidores da Area de Seguridade Social, dar-se-a4 de forma horizontal e sera estruturada em 07
classes A, B, C, D, E, Fe G, observadas os seguintes ordenamentos:

I — Analista em Seguridade Social:
a) CLASSE A - habilitagdo de grau superior, em area especifica, de acordo com o
exigido para ingresso no cargo;
b) CLASSE B - 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe ¢
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.
¢) CLASSE C — 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.
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d) CLASSE D - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

e) CLASSE E - 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

f) CLASSE F - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe ¢
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

g) CLASSE G - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

II - Assistente em Seguridade Social 1:

a) CLASSE A — habilitagdo em ensino de nivel médio;

b) CLASSE B - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliag@o de desempenho;

¢) CLASSE C — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

d) CLASSE D — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe ¢
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

e) CLASSE E — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

f) CLASSE F — 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe €
aprovagdo na avaliag@o de desempenho.

g) CLASSE G - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

III - Assistente em Seguridade Social 2:

a) CLASSE A — habilitagdo em ensino de nivel médio através de curso técnico
profissionalizante na area de atuagéo do cargo;

b) CLASSE B — 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe ¢
aprovagio na avaliagdo de desempenho;

¢) CLASSE C - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

d) CLASSE D - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe ¢
aprovagdo na avaliag@o de desempenho;

e) CLASSE E — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

f) CLASSE F — 100% da grade de cursos de carater obrigatdrio para esta Classe ¢
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

g) CLASSE G — 100% da grade de cursos de carater obrigatério para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

IV — Agente em Seguridade Social;

a) CLASSE A — habilitagdo em ensino de nivel fundamental;
b) CLASSE B — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;
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¢) CLASSE C - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovag¢ao na avaliag@o de desempenho;

d) CLASSE D - 100% da grade de cursos de carater obrigatério para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

¢) CLASSE E - 100% da grade de cursos de cardter obrigatério para esta Classe e
aprovagao na avaliagdo de desempenho;

f) CLASSE F — 100% da grade de cursos de caréter obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

g) CLASSE G - 100% da grade de cursos de carater obrigatério para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

V — Auxiliar em Seguridade Social:

a) CLASSE A - habilitagdo em ensino de nivel fundamental;

b) CLASSE B — 100% da grade de cursos de caréter obrigatério para esta Classe e
aprovagdo na avalia¢do de desempenho;

¢) CLASSE C - 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho;

d) CLASSE D - 100% da grade de cursos de carater obrigatério para esta Classe e
aprovacdo na avaliagdo de desempenho;

e) CLASSE E — 100% da grade de cursos de caréter obrigatdrio para esta Classe e
aprovagao na avaliagdo de desempenho;

f) CLASSE F — 100% da grade de cursos de carater obrigatério para esta Classe e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho.

g) CLASSE G — 100% da grade de cursos de carater obrigatorio para esta Classe e
aprovag¢do na avaliagdo de desempenho.

§ 1° A progressdo por mérito profissional horizontal, de que trata esta Lei, obedecera
exclusivamente aos critérios estabelecidos neste artigo, mais o intersticio de 05 (cinco) anos,
contados a partir do ultimo posicionamento na Classe imediatamente anterior.

§ 2° O ndo oferecimento dos cursos que compdem a grade obrigatoria, como também a ndo
execugdo do processo de Avaliagio de Desempenho, implica na progressio automatica por
mérito profissional;

§ 3° Os cursos técnicos, profissionalizantes ou de graduagdo que serdo considerados para efeito
de progressdo vertical scrdo avaliados, através da comissdo permanente de gestdo do plano de
cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da Seguridade Social do municipio de Santana
do Ipanema/AL, sejam para a progressdo por Qualificagio Profissional ou Mérito Profissional.

Art. 11 A Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento do servidor € o processo que adota fatores,
pardmetros e metas pré-estabelecidas, visando mensurar o desenvolvimento das atividades
direcionadas para a consecugdo dos objetivos organizacionais.

Art. 12 A Avaliagdo de Desempenho do servidor deve ser abrangente, contemplando:
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I - Os diferentes aspectos da sua formagdo e os niveis de complexidade das atividades
desempenhadas pela equipe de trabalho;

IT - A capacidade técnica assistencial no contexto da infraestrutura dos servigos de saude;

I1I - As especificidades locais e as realidades epidemiologicas;

IV - A pactuagdo entre a comissdo permanente de gestdo do plano de cargos, carreira ¢

vencimentos dos profissionais da Seguridade Social do municipio de Santana do

Ipanema/AL, em consonancia com as metas previstas nos Planos Municipais de Saude e de

Assisténcia Social;

V - A avaliag@o das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliagdo do servidor;

VI - A prestagio de contas ao controle social;

VII - A repercussdo dos processos de desenvolvimento sobre o servigo de Saude e de

Assisténcia Social do Municipio de Santana do Ipanema a populagéo.

Art. 13 O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento — PADD estabelece critérios
capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho, de cunho pedagdgico, continuo, permanente,
critico, participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participagdo no processo de
prestagdo de servigo de saude a populagio e avaliagio do Orgdo ou da Instituigao.

Art. 14 - Os critérios para avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo elaborados e
aprovados pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos
Profissionais da Seguridade Social do Municipio de Santana Do Ipanema/AL e executados pelo orgao
municipal responsavel pela Gestdo com Pessoas, observando:
I. Defini¢do metodologica dos indicadores de avaliagdo;
II. Definigdo de metas dos servigos € das equipes;
III. Adogédo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados
0s seguintes principios:
a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b) Periodicidade;
¢) Contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgio ou servigos;
d) Adequagdo aos conteudos ocupacionais € as condi¢des reais de trabalho, de forma
que caso haja condi¢des precarias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a
avaliacdo;
e) Conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagdo e do seu resultado
final;
f) Direito de manifestagdo as instancias recursais.

Art. 15 — Cabera ao Orgfo responsavel pela Gestdo com Pessoas do Poder Executivo Municipal, em
conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social, o planejamento, a
organizagdo, a promocdo € o controle dos cursos integrantes do Programa Institucional de
Qualificag@o, buscando as parcerias / convénios necessarios, sempre de acordo com suas necessidades
e prioridades das agdes e servigos; vinculando a realizagdo das qualificagdes ao melhor funcionamento
do Sistema Unico de saude e do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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Art. 16 - O Programa Institucional de Qualifica¢do tera o processo de trabalho como eixo definidor e
configurador de demandas educacionais possibilitando de forma equanime o acesso dos servidores em:
Cursos de Educagdo Basica, Formagio Técnica, Especializa¢io, Extensdo e Mestrado Profissional.

§ 1° - As qualificagdes de que trata este artigo, serdio planejadas, organizadas ¢ executadas de
forma integrada a progressio na carreira;
§ 2° - Alem dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para aprimoramento dos
servidores da Saude visando a educagdo permanente em conformidade com o planejamento
estratégico institucional;
§ 3° O Programa Institucional de Qualificagdo sera publicizado anualmente em conformidade
com a Programagdo Anual da Secretaria Municipal de Saude, apos aprovagio do Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da
Seguridade Social do Municipio de Santana do Ipanema/AL.
§ 4° - O Programa Institucional de Qualificagdo tem como objetivos:
a) Conscientizar o Profissional da Seguridade Social, para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS);
b) Preparar o Profissional da Seguridade Social para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do
Sistema Unico de Satide — SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
¢) Promover o desenvolvimento integral dos profissionais da Seguridade Social.
§ 5° - Cabera ao Orgiio Municipal responsavel pela Gestdo com Pessoas em conjunto com as
Secretarias Municipais de Saide e de Assisténcia Social, a elaboragio dos critérios para
afastamento e participacdo do servidor em estagios profissionais, visitas técnicas, congressos,
seminarios, capacitagdes, complementa¢des de escolaridade e cursos de aperfeigoamento,
especializagdo e pds-graduagdo, o qual devera ser aprovado e encaminhado pelo Comissdo
Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Profissionais da
Seguridade Social do Municipio de Santana do Ipanema/AL ao chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo de 180 dias apos a publica¢do da presente Lei.

SECAOIl
PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A Progressdo por Qualificagdo Profissional para os Grupos Ocupacionais que compdem a
carreira dos servidores da Seguridade Social podera ser conquistada pelo servidor, apds trés anos de
efetivo exercicio no cargo e devidamente aprovado no estagio probatdrio, no nivel correspondente a
qualificagio formalmente apresentada pelo servidor.

Art. 18. Os Niveis que compdem os Grupos Ocupacionais estruturados em linha vertical de acesso
estdo dispostos de conformidade com a titulagdo/habilitagdo, da seguinte forma:

I - Analista em Seguridade Social:
a) NIVEL 1 - habilitagdo de grau superior, em area especifica, de acordo com o
exigido para ingresso no cargo;
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b) NIVEL II — apresentar certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em
Nivel de Especializagdo, em area especifica de sua atuagdo profissional no
municipio;

¢) NiVEL III — apresentar certificado de conclusido de curso de Pos-Graduagao Stricto
Sensu, em Nivel de Mestrado em 4rea especifica, ou apresentar dois certificados de
conclusdo de Pos-Graduagdo, em Nivel de Especializagdo, diferente da qual usou
para o Nivel II, em area especifica de sua atuagdo profissional no municipio;

d) NIVEL IV — apresentar certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, em Nivel de Doutorado em érea especifica, ou apresentar trés certificados de
conclusio de Pos-Graduagdo, em Nivel de Especializagdo, diferente da qual usou
para o Nivel Il e III, em area especifica de sua atuagdo profissional no municipio;

II - Assistente em Seguridade Social 1:

a) NIVEL I - habilitagdo em ensino médio completo;

b) NIVEL II — apresentar certificado de conclusdo de curso profissionalizante de nivel
técnico, em érea especifica de sua atuagdo profissional no municipio;

¢) NIVEL III - apresentar certificado de formagdo/habilitagdo ou titulagdo de Curso
Superior em 4rea de conhecimento com relagdo direta a0 ambiente organizacional
de sua atuag@o profissional,

d) NIVEL IV — apresentar certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em
Nivel de Especializagio em area especifica de sua atuagdo profissional no
municipio;

III- Assistente em Seguridade Social 2:

a) NIVEL I — apresentar certificado de conclusdo de curso profissionalizante de nivel
técnico, em area especifica de sua atuagio profissional no municipio;

b) NIVEL II — apresentar certificado de formagao/habilitagdo ou titulagdo de Curso
Superior em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional
de sua atuagdo profissional,

¢) NIVEL III — apresentar certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagio, em
Nivel de Especializagdo em érea especifica de sua atuagdo profissional no
municipio;

d) NIVEL IV - apresentar certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, em nivel de Mestrado em érea especifica, ou apresentar dois certificados de
conclusdo de Pos-Graduagdo, em nivel de especializagdo diferente da qual usou
para o Nivel III, em area especifica de sua atuagdo profissional no municipio;

IV — Agente em Seguridade Social:
a) NIVEL I — habilitagdo em ensino de nivel fundamental,
b) NIVEL II - habilitagdo em ensino médio completo,
¢) NIVEL III - apresentar certificado de conclusdo de curso profissionalizante de nivel
técnico, em éarea especifica de sua atuagdo profissional no municipio;
d) NIVEL IV — apresentar certificado de conclusio de curso de Graduagdo, em area
especifica de sua atuagdo profissional no municipio;

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alaggas
CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-1158/ 36211295 W

2 —



_ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

V — Auxiliar em Seguridade Social:
a) NIVEL I - habilitagdo em ensino de nivel fundamental;
b) NIVEL I - habilitagio em ensino médio completo;
¢) NIVEL III — apresentar certificado de conclusdo de curso profissionalizante com no
m}'nimo 440 horas;
d) NIVEL IV — apresentar certificado de conclusdo de curso profissionalizante com o
minimo de 650 horas ou graduagdo de curso superior em qualquer area.

§ 1° Os cursos de Pos-Graduagdo, em nivel de Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado,
quando realizados no exterior, somente serdo considerados para fins de Progressdo por Qualificagdo
Profissional, se forem validados por institui¢o brasileira credenciada para esse fim;

§ 2° A Progressio por Qualificagdo Profissional, ocorrera a qualquer tempo e, sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo dos requisitos exigidos através de
documentos comprobatorios;

§ 4° Sob nenhuma hipotese uma mesma qualificagio, habilitagdo ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma progressio dentro do Servigo Publico Municipal;

§ 5° O ingresso na Carreira de que trata esta Lei, dar-se-4 na Classe A e no Nivel L

CAPITULOV
DA GESTAO DESTE PLANO

Art. 19 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Seguridade Social do Municipio de Santana do Ipanema/AL avaliar propostas de
modificagdes ou regulamentos deste Plano, com posterior aprecia¢do ¢ encaminhamentos pelo chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 20 Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Profissionais da Seguridade Social do Municipio de Santana do Ipanema/AL acompanhar o processo
de implantagdo e desenvolvimento do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV em suas
diferentes ctapas:
I - Emitir parecer a respeito da aceitagdo ou recusa dos titulos para a concessdo da Progressdo
por Qualificagdo Profissional, preservando-se, as partes, 0S prazos recursais estabelecidos na
legislagdo vigente.
II - No prazo de 90 dias ap6s a promulgagdo desta Lei, avaliar e aprovar o regulamento do
Programa de Avaliagdo de Desempenho ¢ Desenvolvimento.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, ENQUADRAMENTO, REMUNERACAO E VANTAGENS / BENEFICIOS
SECAO 1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21 O quadro de Pessoal das Secretarias Municipais de Satide e de Assisténcia Social ¢ composto

pelos cargos de provimento efetivo, conforme quantitativo definido no Anexo I, devendo a lotagdo
genérica ser estabelecida de acordo com a necessidade de servigo.
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SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 22 Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos por este Plano, sio os
produtos da Progressdo por Mérito Profissional e da Progressdo por Qualificagdo Profissional
conforme abaixo:
[ — O intervalo entre Classes, em um mesmo Nivel, tera o percentual de 5,00%(cinco por
cento).
I1 — O intervalo entre os Niveis em uma mesma Classe tera o percentual de:
5,00% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II,
10,00% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
15,00% (cinco por cento) do Nivel I1I para o Nivel IV,
III - O intervalo entre os Grupos Ocupacionais tera o percentual de:
a) 25,00% (vinte e cinco por cento) do Auxiliar em Seguridade Social para
Assistente em Seguridade Social 1 e,
b) 54,84% (cingiienta e quatro virgula oitenta e quatro por cento) do Assistente em
Seguridade Social para o Analista em Seguridade Social com a carga horaria de 20
horas;
c) Sera considerado o Piso Salarial Nacional para o Agente em Seguridade Social;
IV — O piso da Carreira dos Profissionais da Area de Seguridade Social sera o valor base
atribuido a Classe A do Nivel I do Grupo Operacional - Auxiliar em Seguridade Social,
exceto o Agente de Seguridade Social, por ter piso previsto em Lei Federal especifica.
Art. 23- De acordo com as fungdes atribuidas aos servidores do Quadro da Seguridade Social
Municipal € com natureza das atribui¢des dos cargos, serdo estabelecidos os seguintes adicionais:

I- Adicional Noturno;
1I- Adicional de Insalubridade;
I1I- Adicional de Periculosidade;

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 24- Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao
superior a do diurno no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora diurna do
respectivo cargo
§1° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos ¢ 30
(trinta) segundos.
§2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte €
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.
§3° - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
§4° - O adicional noturno cessara quando o servidor desempenhar suas atividades em horario
diverso daquele previsto no §2° deste artigo.
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Art. 25-E garantido aos servidores do Quadro Permanente da Administragdo Municipal de Santana do
Ipanema adicional de remuneragéo para atividades insalubres, na forma da Lei.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 26- Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do
aos seus efeitos.

Art. 27- Os servidores que no desempenho das atividades inerentes ao seu cargo em razio da natureza
destas, trabalhem habitualmente expostos a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerdncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente ¢ do tempo de exposi¢do aos seus efeitos,
fardo jus ao adicional de insalubridade nos seguintes percentuais, de acordo com o laudo técnico
estabelecido para este fim, que retrata o grau de exposigio:

a) 40% (quarenta por cento) para grau de exposi¢do maxima;

b) 20%(vinte por cento) para grau de exposigdo médio;

¢) 10% (dez por cento) para grau de exposigdo minimo.

§1° - Os percentuais previstos no caput deste artigo incidirio sobre os vencimentos dos
respectivos cargos.

§2° - O laudo técnico referido no caput deste artigo sera elaborado por técnico de seguranga do
trabalho e/ou médico do trabalho, aprovados pelo Chefe do Executivo Municipal, e tera validade
ndo superior a 2 (dois) anos.

§3° - Enquanto ndo advinda legislagio municipal regulamentando a espécie, adotar-se-a, para
efeito de pagamento do adicional de insalubridade as normas estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, considerando as peculiaridades das diferentes categorias profissionais.

Art. 28- A eliminagdo ou neutralizagio da insalubridade ocorrera:
I- Com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;
II-  Com a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

§1° - O adicional previsto no Art.29 somente sera devido ao servidor que exercer atividades
consideradas insalubres através de laudo técnico, desde que ndio haja a elimina¢io ou
neutralizagdo da insalubridade.

§2° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a

eliminagdo do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos desta subsegio e das normas
legais.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 29- E garantido aos servidores do Quadro Permanente da Administragdo Municipal de Santana do
Ipanema, adicional de remuneragdo para atividades perigosas, na forma da Lei.
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CAPITULO VII
DA IMPLEMENTACAO DO PCCV

Art. 30- A implementagdo do Plano de que trata esta Lei, far-se-4 de conformidade com o que se
segue:

I - Enquadramento de todos os atuais servidores nas Classes a partir da vigéncia desta Lei
conforme os seguintes critérios:

a) Classe A — Servidores com tempo de servigo publico menor que 05 (cinco) anos;
b) Classe B — Servidores com tempo de servigo piiblico maior que 05 (cinco) anos
e menor que 10 (dez) anos;

¢) Classe C - Servidores com tempo de servigo publico maior que 10 (dez) e menor
que 15 (quinze) anos;

d) Classe D - Servidores com tempo de servigo publico maior que 15 (quinze) anos
e menor que 20 (vinte) anos;

e) Classe E — Servidores com tempo de servigo publico maior que 20 (vinte) anos e
menor que 25 (vinte € cinco) anos;

f) Classe F — Servidores com tempo de servigo piblico maior que 25 (vinte e
cinco) anos € menor que 30 (trinta) anos.

g) Classe G - Servidores com tempo de servigo piblico maior que 30 (trinta) anos.

IT - Enquadramento de todos os atuais servidores de acordo com o mérito profissional, a partir
da vigéncia desta Lei.

§ 1° - Por ocasido do enquadramento, para o posicionamento nas Classes, inciso I deste
artigo, a data da sangdo desta Lei sera a referéncia para aferigdo do tempo de servigo;

§ 2° - Os critérios apresentados no inciso I deste artigo, somente serdo considerados para
efeitos exclusivos de enquadramento. Depois de enquadrados, a progressdo por Mérito
Profissional - Classe dos servidores da Area de Seguridade Social dar-se-4 unicamente
pelos critérios estabelecidos no Art.10 desta Lei com seus respectivos incisos.

§ 3° - No processo de enquadramento, observar-se-a a correlagdo existente entre o cargo
ocupado em data anterior a vigéncia desta Lei e o cargo do plano;

Art. 31 - Os incentivos pecunidrios a qualidade e produtividade dos servigos: de Atengdo Bésica e
outras especialidades; Estratégia de Saide da Familia; Estratégia de Satde Bucal; e do Regime de
Plantio, serdo devidos aos servidores municipais em exercicio de suas fungdes.

§ 1° - A concessdo dos incentivos previstos neste artigo sera regulamentada através de
decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data
da publicagdo desta Lei.

Art. 32. Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias serdo estabelecidos em observéncia ao disposto na Lei Federal n°
12.994, de 17 de junho de 2014, regulamentada pela Lei Municipal n® 933 de 15 de outubro 2014,
sendo que o desenvolvimento na carreira observara os critérios de progressdo estabelecidos nesta Lei
inerentes a respectiva carreira, com grade de vencimentos prevista na tabela II, anexo VI, Grupo
Ocupacional Agente em Seguridade Social.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Além do vencimento e das vantagens e beneficios ja previstos nesta Lei, os adicionais seguirdo
0s mesmos principios do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Santana do Ipanema,
excegdo do Adicional por tempo de Servigo que fica incorporado ao vencimento base.

Art. 34. Ficam asseguradas as acumulagdes relativas a Cargos Concorrentes, desde que atendam as
normas estabelecidas na Constitui¢do Federal.

Art. 35. Os cargos de provimento em comissio do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da
Saude e da Assisténcia Social sdo de livre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. As fungdes gratificadas vinculadas ao quadro de pessoal da Seguridade Social serdo exercidas
por servidores ativos e efetivos da Administragdo direta do municipio, atendidos aos pré-requisitos
para o exercicio da fungdo para o qual for designado.

Art. 37. Fica assegurado ao servidor da Seguridade Social, o direito de opgo por mudanca da carga
horaria de trabalho e conseqiiente alteragdo de vencimento, desde que haja interesse da administragdo
publica municipal.

Art. 38. Fica assegurada a revisdo dos vencimentos resultantes deste plano, no més de abril de cada
ano.

Art. 39. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes do Orgamento Geral do
Municipio de Santana do Ipanema.

Art. 40. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Santana do Ipanema, Alagoas, 31 de margo de 2016.

A presente Lei foi registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e
publicada no mural do prédio da sede da Prefeitura e nos lugares puiblicos, em 31 de margo de 2016.

Pliveira
£A0 € Recursos Humanos
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ANEXO I
GRUPOS OCUPACIONAIS DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

AUXILIAR EM SEGURIDADE SOCIAL

Compreende os cargos em que a exigéncia da
escolaridade € ensino fundamental completo.

AGENTE EM SEGURIDADE SOCIAL

Compreende os cargos de  Agente
Comunitario de Saide e Agente de Endemias,
em que a exigéncia da escolaridade € ensino
fundamental completo.

ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 1

Compreendem os cargos em que a exigéncia
da escolaridade ¢ ensino Médio Completo.

ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 2

Compreendem os cargos em que a exigéncia
da  escolaridlade ¢  curso  técnico
profissionalizante na area de atuagio do cargo,
em nivel de ensino Médio Completo.

. ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL

Compreendem os cargos em que a exigéncia
da escolaridade ¢ o ensino superior completo.

¥
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ANEXO II

CARGOS POR GRUPOS OCUPACIONAIS DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

Quantidade de Vagas Ocupadas

1. AUXILIAR EM SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Auxiliar de Servigos de Apoio a Saiude 41

1.2 Auxiliar de Servigos de Apoio a Assisténcia Social 03

2. AGENTE EM SEGURIDADE SOCIAL

2.1.Agente Comunitario de Saude 123
2.2.Agente de Combate as Endemias 25

3. ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 1

3.1. Agente de Controle Sanitario 02
3.2. Agente de Vigilancia Sanitaria 11

3.3. Assistente em Servigos de Saude 81

3.4 Assistente em Servigos de Assisténcia Social 22

3.5. Condutor Socorrista 06
3.6. Técnico em Enfermagem 20
3.7. Técnico em Higiene Bucal 03

3.9. Técnico em Seguranga do Trabalho 02
4. ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL 2

4.1. Técnico em Laboratério 02
4.2. Técnico em Radiologia 02
5. ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL

5.1. Administrador Hospitalar 00
5.2. Assistente Social 09
5.3. Pedagogo 02
5.4. Biomédico 01

5.5. Educador Fisico 00
5.6. Enfermeiro 10
5.7. Enfermeiro do Trabalho 02
5.8. Farmacéutico 04
5.9. Fisioterapeuta 09
5.10. Fonoaudidlogo 01

5.11.Médico 08
5.12. Médio Ginecologista 01

5.13.Médico Ginecologista e Obstetra 01

5.14 Pediatra 01

5.15. Veterinario 03
5.16. Veterinario em Servigos de Saude 01
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5.17. Nutricionista 03
5.18. Odontologo 07
5.19. Psicologo 05
5.20. Terapeuta Ocupacional 02
ANEXO III

CARGOS EXTINTOS DA AREA DA SEGURIDADE SOCIAL
COM NOMENCLATURA MODIFICADA POR GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS EXTINTOS PELA LEIN°. 835 DE 15 DE JUNHO DE 2011

AUXILIAR EM SEGURIDADE SOCIAL
CARGO ATUAL CARGO MODIFICADO
Vigilante Auxiliar de Servigos de Apoio a Saide (quando lotado na
Zelador Saude)
Servigal Auxiliar de Servigos de Apoio a Assisténcia Social (quando

Auxiliar de servigos gerais

lotado na Assisténcia Social)

ASSISTENTE EM SEGURIDADE SOCIAL

CARGO ATUAL

CARGO MODIFICADO

Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Servigos de Saude
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Consultorio Dentario
Auxiliar de Laboratorio

Assistente em Servigos de Saude
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL
(SERVICOS DE SAUDE)

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL (SAUDE)

Participar de agdes de satde coletiva e educa¢do em saude;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua area;
Participar de programas de educago e vigilancia em satide;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas,
na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

Cumoprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS

Etica - Respeitar a regulamentagao do respectivo exercicio profissional;

® Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

CARGO:
ADMINISTRADOR HOSPITALAR

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

. Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar
estudos, pesquisas, analises e elaborar projetos inerentes ao campo
de administragdo de recursos humanos, materiais e financeiros;

. Politicas de saude na assisténcia hospitalar ¢ ambulatorial,
elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas setoriais;
. Assessorar em atividades superiores e assuntos inerentes as

técnicas de administragio e referentes a licitagdo, contratagdo e
convénios na gestdo publica; aperfeigoar normas e métodos de
trabalho; elaborar relatérios;

. Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho;
apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de planejamento, custo,
controle e avaliagdo; assessorar nos assuntos inerentes as técnicas de
administragdo e emitir pareceres;

. Coordenar trabalhos em equipes multidisciplinares e/ou
interinstitucionais;
® Articular agdes com demais unidades operacionais de satde:

Organizar sistemas e métodos para melhor acompanhamento da
Gestéo do hospital no sistema de saude;

* Atuar nos servigos logisticos através da gestdo de aprovisamento,
dos servigos de hotelaria, da mobilizagdo dos meios: relagdo entre
0s servigos logisticos e gerais e 0s usuarios, da gestdo de estoques;
da gestdo de recursos materiais: fungdes de administragdo de

~
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materiais; dos sub-sistemas de: normalizagdo, controle, aquisi¢do ¢
armazenamento;,
Gerir a informagédo buscando o controle de qualidade;
Organizar e normalizar a estrutura organizacional, padronizando e
racionalizando o centro de custos;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo Superior com Pos Graduagdio em Administragdo
Hospitalar;

e Registro no Comissdo Especial de Classe quando exigido por
legislag@o Federal,

| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

. Atuar no ambito da saude nos seus diversos niveis
procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que estdo
submetidos os individuos e a comunidade;

. Promover as atividades educativas , interativas e culturais no
ambito da saude coletiva e individual

. Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s
relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, saude ocupacional,
seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento social,

. Colaborar no tratamento das doengas organicas ¢
psicossomaticas atuando sobre os fatores psicossociais €
econdmicos que interferem no tratamento do individuo;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
. Graduag@o Superior em Servigo Social
. Registro no Comiss@o Especial de Classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
BIOMEDICO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:
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Realizar exames de Analises Clinicas;

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré-transfussionais;

Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢ao destas atividades;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengdo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema unico de saiide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagdo superior em Bioquimico/Farmacia com habilitagdo em
Bioquimica.
Registro na Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:

EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica
do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,
proporcionando melhor qualidade de vida.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO: 1

Graduagdo Superior em Educagéo Fisica
Registro no Comiss@o Especial de Classe

CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:

ENFERMEIRO

[ ATRIBUICOES SUMARIAS:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades ¢ agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema;

Plangjar, coordenar, controlar, analisar, avaliar ¢ executar atividade
de Atengdo a Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
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processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema unico de saide do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo Superior em Enfermagem
e Registro no Comiss@o Especial de Classe

| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
FARMACEUTICO
[ ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas,
desde a padronizagdo, passado pelo processo de aquisigdo,
manipulagdo, armazenagem controle de qualidade e distribui¢do;

e Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do
pessoal auxiliar as rotinas e processo de dispensagao;

e Participar das comissdes de comissdo e de controle de infecgdo
hospitalar e de atividades de farmaco/-vigilancia, de a¢des de satde
coletivas e educagdo em saude;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengdo a Saude individual € coletiva;

e Assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em satde, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do sistema tnico de satde do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo superior em Bioquimico/Farmécia com habilitagdo em
Farmacia

e Registro na Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
FISIOTERAPEUTA
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apds diagnostico;
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e Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias;

e Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

e Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para
realizagdo dos exames e as normas de biosseguranga ;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e Graduagdo superior em Fisioterapia
e Registro no Comissdo Especial de classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
FONOAUDIOLOGO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral
empregando técnica proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético auditivo, de dicgdo, empostagdo e outros, para possibilitar o
aperfeigoamento e ou reabilitagdo da fala;

e Participar de processos educativos e de vigilincia em saude
principalmente nos ambientes de trabalho;

¢ Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e (Graduagdo superior em Fonoaudiologia
e Registro no Comissdo Especial de classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
MEDICO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirtirgicos e correlato;

e Emitir laudos e parecer;
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e Desenvolver agdes de saude coletiva;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengdo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo superior em Medicina

* Curso de Especializagdo ou Residéncia Médica na area exigida no
edital do concurso.

® Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
VETERINARIO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:
¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢io
sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a
satde da comunidade;
¢ [Executar agdes de controle de zoonose, de vigilincia em satde, de
educagiio em salide e aplicar as penalidades previstas em legislagio
especifica, em fungdo de situagdes de risco a satde individual e
coletiva;
® Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.
| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
¢ Graduagdo superior em Medicina Veterinaria
e Registro no Comissdo Especial de classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
NUTRICIONISTA

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

l ° Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
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avaliar servigos de alimentagio e nutrigéo;
o Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial;
. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar

atividade de Atengdo a Satide individual e coletiva;

® Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de Servi¢o) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

® Graduagdo superior em Nutrigio
® Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS
CARGO:
ODONTOLOGO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

. Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regidao
buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos
para promover e recuperar a saude bucal e geral,

o Elaborar ¢ aplicar medidas de carater coletivo para
diagnosticar prevenir e melhorar as condigdes de saude da
comunidade;

. Supervisionar os auxiliares;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Atengdo a Saude individual e coletiva;

. Prescrever e aplicar medicagio de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometa a saude ¢ a vida do individuo;

® Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de Servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO!
* Graduagdo superior em Odontologia
® Registro no Comissdo Especial de classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
PSICOLOGO
| ATRIBUICOES SUMARIAS:
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o Atuar no ambito da saide nos seus diversos niveis
procedendo ao estudo ¢ analise dos processos intra e interpessoais €
dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicologicas e psicoterapicas € outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientagdo do diagnostico € da
terapéutica;

° Subsidiar quando atuando na arca organizacional agdes s
relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, satde ocupacional,
seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo superior em Psicologia
e Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnica terapéutica e recreacionais com a
finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengdo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no
ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo superior em Terapia Ocupacional
e Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
AGENTE EM SEGURIDADE SOCIAL (SAUDE) E ASSISTENTE EM SEGURIDADE
SOCIAL (SAUDE)
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. Executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogao, protecdo e
recuperagdo da salde, visando a integragdio e manutengio das agdes de saude
desenvolvidas nas diversas unidade de saude da Secretaria Municipal de Saude:
Participar de processos de educag¢do em saude e de atividades de acgoes coletivas;
Respeitar a regulamentagéo do respectivo exercicio profissional:
Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS
Etica - Respeitar a regulamentagfo do respectivo exercicio profissional:
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

CARGO: )
ASSISTENTE EM SERVICOS DE SAUDE

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao pablico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagio que lhe forem disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisi¢des € outros impressos;

e Otimizar as comunicagdes internas ¢ externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos & sua disposigdo, tais como telefone,
fax, correio eletronico, entre outros;

* Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e
postagem;

e [Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

* Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras
publicagdes;

® Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para
0s processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua 4rea de atuagio;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras
e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

e Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo
oficial;

* Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
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condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregio e demais modalidades
licitatorias de bens e servigos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;

e Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegio
individual e coletiva;

¢ Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas;

* Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,
substitui¢do, reposi¢do, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

¢ Participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional ¢
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdio Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

Exercer outras fungdes correlatas;
Prestar suporte técnico nos processos assistenciais de apoio a
Saude no @mbito do Sistema Unico de Saude do municipio.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

. Ensino Médio Completo;
o Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:
CONDUTOR SOCORRISTA

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;
» Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengfio basjca do

Ee
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mesmo;
e Conhecer a malha viaria local;
e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satide
integrados ao sistema assistencial local;
* Auxiliar a equipe de saude nos gestos bésicos de suporte a vida;
* Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
* Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica;
* Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de

socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

e Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

® Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos € instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservagio do patrimdnio, sendo
responsavel pelo mau uso;

e Manter-se atualizado, freqilentando os cursos de educagdo
permanente da 4rea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Exercer outras fungdes correlatas;

® Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do

Sistema Unico de Satde do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

° Ensino Médio Completo;

° Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

. Habilitado para conduzir veiculos de urgéncia padronizados

pelo cddigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5
de novembro de 2002, como ambulancia, obedecendo aos padrdes
de capacitagdo e atuagio previstos nesta Portaria.

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D num
prazo minimo de dois anos;

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: )
TECNICO EM ENFERMAGEM

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

| * Exercer as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o

\
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enfermeiro no planejamento, programagdo, orienta¢do e supervisio
das atividades  auxiliares de enfermagem, na prestagdo de
cuidados a pacientes em estado grave, na prevengdo ¢ controle da
infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentacdo do exercicio profissional:

e Prestar cuidados bésicos de enfermagem, sob coordenagio
€ a supervisio do enfermeiro, nos diferentes niveis de
complexidade das agdes de saude;

¢ Exercer outras fungdes correlatas;

* Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Satde do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

. Curso  Técnico Profissionalizante em Enfermagem
Completo, a nivel de ensino Médio Completo;
. Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de

formagdo inicial e continuada.

® Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

|

ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Atuar sob a supervisio do Odontélogo, auxiliando-o em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo as atividades de
odontologia preventiva e de educagiio em saude gera/ bucal;

* Realizar os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas, realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos;

® Participar de Programas de Saude e Higiene Bucal, ministrando
palestras educativas e atendimento individual;

¢ Exercer outras fungdes correlatas;

Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Saude do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

° Curso Técnico Profissionalizante em Higiene Bucal
Completo, a nivel de ensino Médio Completo;
. Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de

formag@o inicial e continuada.
® Registro no Comissdo Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO: )
| 40 HORAS . N e —

\
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CARGO:
TECNICO EM LABORATORIO
| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

¢ Auxiliar na realizagdo de teste e exames, executando atividades de
apoio no laboratdrio de analises clinicas:

* Contribuir para definigdo de diagnostico, executando testes e
exames, sob supervisdo do médico patologista ou farmacéutico
bioquimico;

e Executar atividades técnicas em laboratorio de patologia clinica,
realizando dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e
quimica, realizando e orientando cxames, testes ¢ cultura de
microrganismos, por meio de manipulagio de aparelhos de
laboratério e por outros meios para possibilitar diagnostico,
tratamento ou prevengdo das doengas;

® Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para
realizag@o dos exames e as normas de bio-seguranga;

Exercer outras fungdes correlatas;

* Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Satde do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

° Curso Técnico Profissionalizante em Analise Clinica, no
nivel de ensino Médio Completo;

® Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

* Registro no respectivo Conselho Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
TECNICO EM RADIOLOGIA
| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Executar servigos de radiologia, sob supervisdo médica, quando
para realizagdo do exame for necessario a utilizagdo de
farmacologico;

* Agilizar o funcionamento do servigo de radiologia, controlando
estoque de filmes, contraste e demais materiais de uso do setor;
Exercer outras fungdes correlatas;

® Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Saude do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

° Curso Técnico Profissionalizante em Radiologia, no nivel

de ensino Médio Completo; v il ,//;,/
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Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.

Registro no respectivo Conselho Especial de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR EM SERVICOS DE SAUDE

Executar sob supervisio, atividades auxiliares de protegdo e recuperagio da saude,
visando a integragdo e manutengdo das agdes de saude desenvolvidas nas diversas
unidade de saude da Secretaria Municipal de Saude;

Participar de processos de educagdo em satde e de atividades de agdes coletivas;

Respeitar a regulamentagio do respectivo exercicio profissional;

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS
Etica - Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades.

CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogio da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico ¢ socio-
cultural da comunidade;
Promover agdes de educagiio para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
agdes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da satde;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;
Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Exercer outras fungdes correlatas;

e Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no

dmbito do Sistema Unico de Saude do municipio.

G
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| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
? Residir, hd pelo menos um ano, contado da data da

publica¢do do respectivo edital do processo seletivo publico, na
area da comunidade em que ira atuar:
o Ensino Médio Completo;
. Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutdrio de
formagdo inicial e continuada.
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS

| CARGO:
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

l * ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Exercer atividades de vigilancia, prevengio e controle de doengas e
promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;

 Utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e controle de
doengas;

® Promover agdes de educacdo para a satde individual e coletiva;

* Estimular a participagio da comunidade nas ag¢des vinculadas a
area da satde;

® Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento,
vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogio da saude
Junto as familias;

* Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor de satide €
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

* Exercer outras fungdes correlatas;

® Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Satide do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

® Residir, hd pelo menos um ano, contado da data da
publicagdo do respectivo edital do processo seletivo piiblico, na
area da comunidade em que ira atuar;

. Ensino Fundamental Completo;
2 Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formagdo inicial e continuada.
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS 1) s
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CARGO:

AGENTE DE CONTROLE SANITARIO

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

Desenvolver as atividades de vigilancia em satde e a inspegéao
sanitaria;

Desenvolver de atividades de vigilancia, fiscaliza¢@o e inspegdo de
estabelecimentos prestadores de servigos diversos industriais €
comerciais;

Executar programas relacionados a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente;

Executar agdes de controle de zoonose, de vigilancia em satde, de
educagiio em saude e aplicar as penalidades previstas em legislagdo
especifica, em fungdo de situagdes de risco a saiude individual e
coletiva;

Realizar agdes simplificadas de promogdo e protegdo da saude,
fazendo visitas domiciliares, desenvolvendo trabalho de educagéio
em saude, individual ou grupal e elaborando boletins de produgdo
e relatorios dessas visitas;

Participar de levantamentos sdcio-econdmico-sanitarios;

Realizar campanhas de prevengdo de doengas, para assegurar a
manutengdo das condig¢des de saude da populagio;

Realizar servigos de fiscalizagdo na area de higiene e saude em
equipamentos comunitarios, entidades e em domicilios,
observando as condi¢des sanitarias, para assegurar a preservagao
da satude da coletividade;

Exercer outras fungdes correlatas;

Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Satide do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Ensino Fundamental Completo;
Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutorio de
formag@o inicial e continuada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A SAUDE

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar servigos gerais, empregando processos € equipamentos
manuais ou mecanizados, nos setores de saide, quer seja na central
de veiculos, administracdo de pessoal, gabinete e outros, atendendo
instrugdes dos respectivos chefes imediatos;

)
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e Executar servigos auxiliares de copa, cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagdo em geral, espanando, varrendo,
lavando e encerando éreas internas e externas, preparando e
distribuindo pequenas refei¢des, lavando e conservando os pratos,
lougas e talheres, cultivando flores e plantas ornamentais, lavando,
passando e secando roupas de cama, mesa e outras similares,
observando normas, instrugdes, utilizando equipamentos e
materiais recomendados, para manter as condigdes de limpeza e
higiene desses espagos e matérias;

e Exercer outras fungdes correlatas;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Ensino Fundamental Completo;
o Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de
formacdo inicial e continuada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

. ANEXO vV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL
(SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL)

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
ANALISTA EM SEGURIDADE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

Participar de agdes coletivas ¢ educagdo em Assisténcia Social;

Promover o bem estar imediato das familias cadastradas, que por motivos diversos
estdo em situagdo de vulnerabilidade social.

Prover servigos, programas, projetos, beneficios de prote¢do social basica e ou especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

Contribuir com a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando
acesso aos bens de servigos socio-assistenciais basicos e especiais em areas urbana e
rural;

Assegurar agdes no ambito da assisténcia social que tenham centralidade na familia, e
que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua drea;
Participar de programas de assisténcia social;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas,
na perspectiva da mterdlsc1plmar1dade onde se déem as relagdes de trabalho e o
fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia
Social e do SUAS

Etica - Respeitar a regulamentagéo do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeltando as

diversidades.
/JYY‘M /
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CARGO:
ASSISTENTE SOCIAL
| ATRIBUICOES SUMARIAS:

o Atendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro de
casos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo,
planejamento, organizagdo e execugdo de projetos sociais,
organizagdo de relatorios e registro das atividades;

o Atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e
adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda, seguranga
publica;

. Atuar no ambito da assisténcia social, nos seus diversos
niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a que
estdo submetidos os individuos € a comunidade;

. Promover as atividades educativas, interativas e culturais no
ambito da saude coletiva ¢ individual

o Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s
relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, seguranga do
trabalho, ergonomia, acompanhamento social;

. Colaborar no tratamento das doengas orginicas e
psicossomaticas atuando sobre os fatores psicossociais €
econdmicos que interferem no tratamento do individuo;

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
. Graduagdo Superior em Servigo Social
B Registro no Conselho de Classe
| CARGA HORARIA PADRAO:
| 40 HORAS
CARGO:
NUTRICIONISTA
| ATRIBUICOES SUMARIAS:
. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e
avaliar servigos de alimentagdo e nutri¢do;
° Prestar assisténcia dietoterapica;
e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdio em Assisténcia
Social, regular os processos (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do
B __municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, -
| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO: Nz e
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Graduagdo superior em Nutrigdo
Registro no Conselho de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:
PEDAGOGO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

Elaborar e executar o programa pedagogico da Unidade;
orientar a agdo pedagdgica dos Assistentes de Servigos Sociais da
Unidade;

Programar atividades recreativas e culturais para os
adolescentes, ministrar aulas;

Orientar os adolescentes para o convivio social, executar
outras tarefas correlatas.

Assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de Servigo) no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema:

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Graduagdo Superior em Pedagogia
Registro no Conselho de Classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO: )
PSICOLOGO

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atendimento psicossocial, estudo de casos, acompanhamento e
registro de casos, visita domiciliar e institucional, reunides de
grupo, formagdo de rede de protegio social, planejamento,
organizagdo e execugdio de projetos sociais, organizagdo de
relatorios e registro das atividades:
Atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e
adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda, seguranga
publica;

Atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e analise
dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do
comportamento _humano, elaborando e apficando técnicas
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psicologicas e psicoterpicas e outros métodos de verificagio para
possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica;

. Subsidiar quando atuando na area organizacional agdes s
relativas a: recrutamento, selegdo, treinamento, satde ocupacional,
seguranga  do  trabalho,  ergonomia, = acompanhamento
psicopedagégico e processo psicoterapico;

e Assecssorar ¢ prestar suporte técnico de gestio em Assisténcia
Social, regular os processos (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagdo superior em Psicologia
e Registro no Conselho de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

CARGO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnica terapéutica e recreacionais com a
finalidade restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de forma individual e coletiva;

e Assessorar € prestar suporte técnico de gestdio em Assisténcia
Social, regular os processos (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

* Graduagdo superior em Terapia Ocupacional
® Registro no Conselho de classe

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
ASSISTENTE EM SERVICOS DE SAUDE

o Executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promogio da assisténcia
social visando a integragdo e manutengdo das a¢des de Assisténcia Social nas diversas
unidade/areas de trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social;

= — )
Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Sant.

0 Ipanema — Alagoas
CEP 57.500-000 - Fone/Fax: (82) 3621-1158/ 36211295



_ ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE SANTANA DO IPANEMA
GABINETE DO PREFEITO

. Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;
Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia
Social e do SUAS

e FEtica - Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

CARGO: .
ASSISTENTE EM SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

| e ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar e ministrar encontros com metodologias e contetidos
especificos; acompanhar a frequéncia e o rendimento escolar das
criangas e adolescentes dos programas sociais; organizar relatorios
¢ registros das atividades; participar de reunies de equipe; realizar
visitas domiciliares; promover oficinas, palestras e debates com a
comunidade e familiares dos programas: realizar estudo
permanente acerca das tematicas dos programas, manter atualizado
0 banco de dados € o registro de todos os atendimentos;

® Atuar em Programas Sociais na 4rea de assisténcia social, crianga e
adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda, seguranca
publica;

* Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por
meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

e Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone,
fax, correio eletronico, entre outros;

® Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e
postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

® Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicagdes;

® Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para
0s processos de automagdo, alimentagio de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo;

* Operar méquinas de reprografia, fax, calculadoras, epcadernadoras
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e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais ¢ das normas de comunicagio
oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as
condi¢des de armazenagem e efetivando o registro ¢ o controle
patrimonial dos bens publicos;

Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatorias de bens e servigos;

Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulagdo de planos, programas, projctos ¢ agdes publicas;

Zelar pela guarda e conservagdio dos materiais ¢ equipamentos de
trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saude ¢ seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiver desempenhando as suas tarefas:

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢io,
substitui¢do, reposi¢do, manutengio e reparo de materiais e
equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

Participar de cursos de qualificagdo e requalificagiio profissional e
repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Secretaria  Municipal responsavel pela
Assisténcia Social;

Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes;

Exercer outras fungdes correlatas;

Prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio.

| REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO-

Ensino Médio Completo;

e Conclusdo, com aproveitamento do curso introdutério de formagio

inicial e continuada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS =
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RESPONSABILIDADES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL:
AUXILIAR EM SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Executar sob supervisio, atividades auxiliares de prote¢do e recuperagdo da saide,
visando a integragdo e manutengdio das agdes de saude desenvolvidas nas diversas
unidade de satude da Secretaria Municipal de Saude;

Participar de processos de educagdo em saude e de atividades de agdes coletivas;

Respeitar a regulamentagdo do respectivo exercicio profissional;

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS
Etica - Respeitar a regulamentagdio do respectivo exercicio profissional;
Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando as

diversidades.

CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL

| ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar trabalhos relacionados com a Assisténcia Social, junto a
menores, aos adolescentes e aos adultos; atendimento aos clientes;
preencher fichas e relatorios; fazer visitas domiciliares para
acompanhamento e verificagdo da situagdo; desenvolver atividades
de grupos; realizar trabalhos artesanais, executar atividades
determinadas por superiores; executar tarefas afins.

Executar servigos gerais, empregando processos e equipamentos
manuais ou mecanizados, nos setores de saude, quer seja na central
de veiculos, administragio de pessoal, gabinete € outros,
atendendo instrugdes dos respectivos chefes imediatos;

Executar servigos auxiliares de copa, cozinha, jardinagem,
lavanderia, limpeza e conservagdo em geral, espanando, varrendo,
lavando e encerando areas internas e externas, preparando e
distribuindo pequenas refei¢des, lavando e conservando os pratos,
lougas e talheres, cultivando flores e plantas ornamentais, lavando,
passando e secando roupas de cama, mesa € outras similares,
observando normas, instrugdes, utilizando equipamentos €
materiais recomendados, para manter as condigdes de limpeza ¢
higiene desses espagos € matérias;

Exercer outras fungdes correlatas;

Prestar auxilio nos processos de apoio s no dmbito do Sistema
Unico de Satude do municipio.

[ REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

Ensino Fundamental Completo;
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e Conclusio, com aproveitamento do curso introdutdrio de formagao
inicial e continuada.

| CARGA HORARIA PADRAO:

| 40 HORAS

e

%/

Rua Coronel Lucena Maranhéo, 141 — Monumento — Santana do Ipanema — Alagoas
CEP 57.500-000 — Fone/Fax: (82) 3621-1158/ 36211295



