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LEI DELEGADA N.° 03 DE 19 DE JULHO 2017

“Dispoe sobre a organiza¢cdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Santana do Ipanema e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTANA DO IPANEMA, no uso da
delegagdo constante da Resolug@o n® 1/2017, decreta a seguinte lei:

CAPITULO 1 )
DOS FUNDAMENTOS GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - Esta lei institui a estrutura organizacional do Poder Executivo,
claborada para garantir o cumprimento com eficiéncia das politicas publicas na
circunscri¢ao do municipio, em absoluta consonancia com os ditames das competéncias
estabelecidas no ordenamento juridico nacional.

Art. 2° - A aclo do governo municipal sera orientada com vista ao
desenvolvimento sustentdvel do Municipio e do aperfeicoamento dos servigos prestados
a comunidade, almejando proporcionar uma melhor qualidade de vida com justa
distribuigiio de renda e diminui¢do das desigualdades sociais.

Art. 3° - Compete a administra¢do municipal promover as ag¢des relacionadas ao
interesse da municipalidade e ao bem estar da populagdo, em perfeita harmonia com os
preceitos insculpidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na

Constituigdo do Estado de Alagoas e na Lei Orgénica do Municipio de Santana do
Ipanema.

Art. 4° - As agbes administrativas serdo executadas com base no interesse geral
manifestado no planejamento democratico, na fiel execu¢do do orgamento e no
compromisso €tico e responsavel de cada agente publico municipal.

Art. 5° - Para atuar em dreas assistidas pela Unido, pelo Estado de Alagoas ou
arcas de interesse regional, o municipio buscard mobilizar os recursos materiais,

humanos e financeiros disponiveis, para a execugdo de agdes de cooperagio conjunta
com orgaos do governo federal, do governo estadual e consércios municipais.

CAPITULO 11
DA CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

Art. 6°- A Chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito e
auxiliada pelos gestores de 6rgdos e entidades que lhes sdo subordinadas.
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Art. 7° - A competéncia do Prefeito ¢ a definida na Constituicdo Federal, na
Constitui¢io do Estado de Alagoas e na Lei Orgéanica do Municipio de Santana do
[panema; e a dos gestores dos orgéos e entidades as definidas em lei.

Art. 8° - E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento e respeitadas as competéncias
exclusivas.

Paragrafo Gnico. O ato de delegagido de competéncia indicara de forma objetiva
a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegag@o.

Art. 9° - A(0) Vice-Prefeita(o), quando no exercicio do cargo de Prefeito, sera
detentor de todas as prerrogativas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11l
DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Art.10 - O Poder Executivo Municipal executara suas atividades:
I — diretamente, por intermédio dos 6rgdos da administrag@o direta;

II - indiretamente, por intermédio das entidades da administragdo indireta;
[l — conjuntamente por:

a) consorcios e delegacdo a outros entes federados;

b) contratos de gestdo;

¢) termos de parceria;

d) convénios e outras espécies de pactos com entidades de direito publico
e privado;

e) contratos de prestagdo de servigos com entidades publicas e privadas;

f) concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos; e

) credenciamento para pessoas fisicas e juridicas para fins determinados;

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 11- A administragdo publica municipal direta possui a seguinte estrutura:
[ - Orgdo Independente e Singular da Administragdo Superior:

a) Chefia do Poder Executivo Municipal.

11 - Orgdos Superiores e Singulares de Assessoria Direta da Chefia do Poder

Executivo Municipal:
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a) Gabinete do (a) Prefeito (a).

11l - Orgaos Superiores ¢ Singulares de Assessoria Direta do Gabinete do(a)
Prefeito (a)

a) Gabinete do (a) Vice — Prefeito (a);
b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Controladoria Geral do municipio.

[11- Orgiios de Natureza Essencial 4 Gestdio Estratégica de Governo:

a) Secretaria Municipal de Governo;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patrimonio.

IV- Orgéos Especificos de Natureza Diretiva a Gestdo Programatica:

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

¢) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos,
Controle e Desenvolvimento Urbano;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e de
Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico — A Gestdo do Sistema de Protegdo e Defesa Civil fica
vinculada a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 12 — Constitui 6rgdo da administragdo indireta a Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito — SMTT vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e de Servigos, Controle e Desenvolvimento Urbano, reguladas pelas Leis

850 de 13 de outubro de 2011, 878 de 04 de dezembro de 2012 e 978 de 08 de outubro
de 2015, ¢ estruturada pela Lc1 Delegada n.° 02/2017.

) CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 13 — Para auxiliar a implementag@o de politicas piblicas nas diversas dreas
de atividades, a administragdo contara com a participagdo dos 6rgios colegiados com
fungdo de consulta, orientagdo e deliberagdio, conforme preceitos estabelecidos em
regulamento proprio.
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Art. 14 — Sdo Orgios Colegiados:

[- Vinculados a Secretaria Municipal de Satde:

a)

Conselho Municipal de Satde, criado pela Lei n°® 730 de 24 de

janeiro de 2005;

b) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, criado pela Lei n° 869

¢)

de 31 de agosto de 2012;
Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais criado pela Lei n® 796
de 29 de junho de 2009.

Il — Vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Esporte,
Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo:

a)
b)

c)
d)

Conselho Municipal de Educag@o, criado pela Lei n° 822 de 25 de
agosto de 2010;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, criado pela Lei n°® 874 de 17 de setembro de 2012;
Conselhos Escolares criados pela Lei n® 822 de 25 de agosto de 2010;
Conselho Gestor Telecentro Comunitario, criado pela Lei n® 807 de
31 de dezembro de 2009;

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n® 871 de 31 de
agosto de 2012;

Conselho Municipal da Cultura e do Turismo;

Conselho Municipal do Esporte e Lazer.

Il — Vinculados & Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

a)
b)
¢)
d)
€)

f)
2)

Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n® 843 de
21 de setembro de 2011;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado
pela Lei n® 828 de 05 de janeiro de 2011;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n°® 739
de 10 de julho de 2006;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso criado pela Lei n°® 787 de
08 de janeiro de 2009;

Conselho Municipal de Combate a Discriminagdo, criado pela Lei n°®
870 de 31 de agosto de 2012;

Conselho Tutelar criado pela Lei n°® 828 de 05 de janeiro de 2011;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Humana ¢ de Portadores
de Necessidades Especiais.

J,%/ﬂ
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IV — Vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos,
Controle e Desenvolvimento Urbano:

a) Conselho Municipal de Seguranga Publica, criado pela Lei n® 868 de
31 de agosto de 2012;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social criado pela Lei n°® 793 de 08 de janeiro de 2009;

¢) Conselho Municipal da Cidade.

V — Vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e de Recursos Hidricos;

a) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, criado
pela Lei n° 708 de 29 de dezembro de 2003;

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado pela Lei n°
838 de 29 de junho de 2011;

¢) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, criado
pela Lei n°® 640 de 16 de dezembro 1996.

VI — Vinculados a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito;

a) Conselho Municipal de Transportes Coletivos, criado pela Lei n° 850
de 13 de outubro de 2011;

b) Conselho Administrativo Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito, criado pela Lei n® 850 de 13 de outubro de 2011;

c) Conselho Fiscal Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito, criado pela Lei n® 850 de 13 de outubro de 2011.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art.15- Sdo fundos municipais, dentre outros previstos em lei especifica:

I — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

[1- Fundo Municipal de Educagao;

[11 = Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
IV — Fundo Municipal de Saude.

VI — Fundo Municipal do Meio Ambiente

VII - Fundo Municipal de Transportes e Transito

. CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

24 -

Art. 16 — Ao Gabinete do Prefeito compete:
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I — Promover o apoio técnico institucional para subsidiar a tomada de decisio
do Prefeito sobre as agdes de competéncia da Chefia do Poder Executivo
municipal;

II- Organizar o expediente de forma a efetuar a integrag@o entre as demandas
dos municipes e a atuagdo do Poder Executivo Municipal;

[11- Articular as diversas areas do governo para priorizar as agdes estratégicas e
de prioridade governamental;

1V- Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

V- Assessorar o Prefeito em suas relagdes politicas com os municipes, orgaos e
entidades publicas, sociedade civil, Poder Legislativo Municipal, organismos
estaduais e federais;

VI- Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VII - Elaborar as mensagens e proposi¢des para envio ao Poder Legislativo
Municipal.

VIII — Providenciar a elaboragdo, publicagdo e divulgagdo de todas as matérias
da prefeitura, de forma a garantir a efetividade dos atos oficiais.

Art.17 — Compete ao Gabinete do Vice Prefeito desempenhar as atribui¢des
delegadas pelo Prefeito conforme previsto no art. 8° desta lei.

Art. 18 — As atribuigdes, prerrogativas e organiza¢gdo administrativa da
Procuradoria Geral do Municipio estdo dispostas na Lei delegada n.° 01/2017.

Art. 19 — As atribui¢gdes, prerrogativas e organiza¢do administrativa da
Controladoria Geral do Municipio estdo dispostas nas Leis Municipais n.° 812/2010 e
872/2012:

Art. 20 — Compete a Chefia de Gabinete da Prefeitura:

I — Receber toda correspondéncia dirigida ao Prefeito e incluir na agenda de
despacho;

[I- Organizar as atividades do Gabinete do Prefeito incluindo os despachos e
reunides com secretarios, conselheiros, audiéncia com autoridades, movimentos
sociais e outras reunides definidas pelo Prefeito

[II = Organizar a agenda do prefeito com relagdo a participagio do Chefe do

Poder Executivo em eventos proprios da Prefeitura, representando o municipio
em solenidades fora do municipio;

IV- Providenciar a compra de passagem, reserva em hotel e translado para o
deslocamento do Prefeito em viagens fora do estado;

V- Coordenar as atividades do cerimonial;

VI - Acompanhar o Prefeito em todos os atos institucionais:

VII- Superintender os servigos de manutengdo e administragio geral do Edificio
sede da Prefeitura.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Governo Compete:
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I - Receber os processos administrativos conclusos para a assinatura do
Prefeito, revisar em conjunto com o Procurador Geral e organizar o expediente;
[I- Fortalecer as relagdes do Gabinete do Prefeito com os 6rgdos colegiados,
acompanhando as pautas e discussdes em conjunto com o 6rgdo executivo
correspondente;

I1I- Encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado de Alagoas copia dos
contratos e convénios publicados, obedecendo aos prazos regimentais;

IV — Atuar como elo entre a Prefeitura e demais oOrgdos, transmitindo e
solicitando resposta de decisdes governamentais;

V- Destacar os processos de tramitagdo urgente e com prazos de resposta,
anotando ¢ cobrando do setor o atendimento no tempo designado;

VI- Acompanhar as proposi¢des aprovadas pelo Poder Legislativo e observar o
prazo legal para san¢@o ou veto;

VII — Promover a integragdo politico institucional do Prefeito perante os
Poderes ¢ 6rgdos da administragdo federal, estadual e municipal;

VIII- Articular a relagdo da Prefeitura com os movimentos sociais e entidades
da sociedade civil;

IX — Encaminhar os atos do Prefeito para a publicag@o.

Art. 22 — a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento compete:

I - Executar as politicas tributédria, orgamentaria e financeira de competéncia do
Municipio de acordo com a legislagdo tributaria e fiscal em vigor;

I — Organizar, processar e controlar a arrecadagdo dos tributos municipais, em
conformidade com disposto na legislagdo tributéria;

III - Administrar a circulagdo e a guarda dos recursos publicos e dar
publicidade da movimentagdo financeira através dos instrumentos de
transparéncia publica;

[V — Organizar e manter atualizado o Cadastro Municipal de Contribuintes, o
cadastro imobiliario, e o cadastro de empresa;

V - Efetuar o lancamento de tributos e taxas e inscrever na divida ativa os
contribuintes e imoveis inadimplentes com o municipio;

VI — Analisar e decidir sobre reclamagdes e recursos relativos a tributagio;

VII — Expedir certiddes tributarias ou administrativas relativas ao registro de
contribuintes do municipio;

VIII — Expedir os alvaras de autorizagdo de funcionamento de pontos
comerciais;

X — Organizar o calendario fiscal e o desembolso financeiro para os 6rgaos do
Poder Executivo;

X - Executar a liquidagdo e o pagamento das despesas previamente
empenhadas;

XI - Realizar diligéncias, inspegdes ou qualquer outro meio de fiscalizagio
atinente a tributagéo;
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XII - Elaborar os relatérios resumido de execugdo or¢amentaria do municipio,
relatorio de gestdio fiscal do poder executivo, balancetes, outros demonstrativos
e balang¢o anual;

XIII - Executar e controlar a contabilidade do Poder Executivo, escriturar a
execu¢dio orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

XIV — Assinar e encaminhar em conjunto com o gestor da Controladoria Geral
do Municipio e o Prefeito os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Alagoas pelo meio fisico ou via SICAP;

XV - Analisar a conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

XVI — Gerir a divida ptblica do municipio e manter os dados atualizados e
disponiveis;

XVII — Manter a relagdo de precatérios atualizada, em ordem cronolodgica e
disponivel para consulta;

XVIII — Supervisionar os investimentos publicos, bem como controlar os
investimentos ¢ a capacidade de endividamento do Municipio;

XIX - Elaborar o Plano Plurianual ¢ o Orgamento do Municipio,
compatibilizando-o a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar
sua execugio;

Art.23 — A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patrimonio
compete:

I - Desenvolver metodologia de gestdo objetivando a uniformidade dos
procedimentos e otimiza¢do dos recursos de organizagdo dos oOrgdos da
administrag@o municipal;

[I- Orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos organiza-
cionais dos oOrgios e entidades do Poder Executivo Municipal respeitando as
caracteristicas especificas de cada unidade administrativa;

[I1 — Disponibilizar ferramentas ageis de tramitagdo processual desde o
protocolo ao arquivo;

IV — Planejar, normatizar e executar as politicas de gestdo administrativas de
pessoal;

V — Gerir a vida funcional dos servidores ptblicos municipais registrando todas
as ocorréncias da vida funcional;

VI — Elaborar os planos de cargos e carreiras dos servidores efetivos e
acompanhar os enquadramentos;

VII - Gerir todos os eventos relativos a folha de pagamento como frequéncia,
[¢rias, alteragOes salariais de qualquer natureza, consigna¢des contribui¢des,
retengdo do imposto de renda, descontos de pensdo, bloqueio judicial e o
processamento final da folha.

VIII — Executar a tramitagdo processual dos atos relativos a selegdo, e
recrutamento para admissdo no servico publico em cardter permanente ou
excepcionalmente em carater temporario conforme previsio legal;

IX— Coordenar o relacionamento entre a prefeitura, seus servidores e as
entidades representativas das diversas categorias de servidores publicos;

/.
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X- Presidir a comissdo de politica salarial da administragdo municipal;

X1 - Promover a capacitagio, treinamentos e atualizagio dos servidores publicos
municipais através de cursos, oficinas e outros instrumentos de amplia¢do do
conhecimento e da técnica;

XII — Gerir os servigos da junta médica municipal e promover programas de
atengo a saude do trabalhador;

XIII — Normatizar os procedimentos para solicitagdo de aquisi¢do de bens e
contratacio de servigos pela administragdo municipal;

X1V - Administrar, controlar e manter o patriménio do municipio, promovendo
seu tombamento, guarda, distribui¢do, conservagdo e controle do material
utilizado pela prefeitura;

XV — Promover o descarte de bens inserviveis conforme preceitua a lei;

XVI — Instruir os processos de alienag@o de bens para encaminhamento final ao
Poder Legislativo;

XVII - Promover e supervisionar o desenvolvimento da tecnologia da
informagdo referente ao pessoal, patrimonio, tramitag@o processual e arquivo da
administrag@o municipal;

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

I — Elaborar e executar com a coopera¢do do Conselho Municipal da Assisténcia
Social a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e estruturar a rede
socio assistencial, articulando beneficios, servigos, programas, projetos e agdes
de assisténcia social;

Il — Garantir o acesso da populagdo em situagdo de baixa condigdo social aos
programas e beneficios da Assisténcia Social;

[l - Gerenciar o Cadastro Unico da Assisténcia Social mantendo sua base
atualizada e disponivel para acesso as politicas sociais de responsabilidade do
governo federal, governo estadual e do municipio;

IV — Coordenar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
familia pelos demais 6rgdos do governo municipal,

V - Executar a politica de Assisténcia Social através de ag¢des e programas de
prote¢do e aten¢do a crianga, o adolescente em situagéo de risco social e pessoal
e vitimas de violéncia, ao portador de deficiéncia, ao idoso, a mulher e aos
demais usuarios da Assisténcia Social;

VI — Coordenar e promover assisténcia técnica e administrativa aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, os Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e as Unidades Publicas de Execugio de Servigos de Protegio
Social Basica e Especial;

VII — Gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal da Assisténcia

Social, do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e do indice de Gestao
Descentralizada do SUAS — IGDSUAS;

Y
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VIII- Exercer a selecdo e o treinamento dos profissionais da assisténcia social,
em cooperagio com a Secretaria Municipal de Gestdio de Pessoas, Patrimonio e
Logistica;

IX — Elaborar programas de apoio ao trabalhador em suas necessidades de
qualificagdo e requalificagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

X - Estabelecer parcerias para a celebragdo de convénios com sindicatos, orga-
nizagdes ndo governamentais, entidades representativas, estado e unido, para
aperfeigoamento da qualificagdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de
trabalho;

XI - Desenvolver ag¢gdes de educagdo profissional, incluindo cursos,
treinamentos, seminarios, assessorias, destinadas as diversas areas ocupacionais
incluindo o associativismo e o cooperativismo;

XII — Promover incentivos para o desenvolvimento do artesanato regional;

XIII - Disponibilizar instrumentos de promog¢do da cidadania, dos direitos
humanos e da igualdade racial.

Art. 25 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo compete:

I — Assegurar o direito ao Ensino Fundamental e a educagdo infantil a populagao
em idade escolar do municipio;

II — Elaborar e disponibilizar programa especial de erradica¢do da distorgdo
idade/série visando superar as dificuldades relacionadas com o processo de
ensino — aprendizagem.

Il — Promover programas de integragéo entre a educagdo, cultura, Turismo,
esporte, lazer, ciéncia, tecnologia e inovagdo, visando o desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho;

IV — Implementar as agdes do Plano Municipal de Educagéo, respeitando sempre
que possivel o cronograma estabelecido para o alcance das metas;

V' - Executar as atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo
vigente, incluindo a pesquisa didatico-pedagoégica;

VI - Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema municipal de
ensino;

VII - Planejar, orientar e executar as atividades relativas a educacio infantil e ao
ensino fundamental em conformidade com o Plano Municipal de Educagio;

VIII — Prestar assisténcia técnica-pedagdgica e administrativa a todas as
unidades da rede municipal de ensino;

IX — Gerenciar os programas de desenvolvimento do ensino especialmente o
PNAE, PNATE, Caminho da Escola, PAR, Proinfancia, PROINFO, PNBE, EJA
¢ outros, apresentando um planejamento anual para execugdo de cada programa
¢ o relatorio de realizagdo das agdes;

X - Elaborar e participar da execu¢do de programas especiais de educagio,
financiados com recursos oriundos de convénios;

/41
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X1 - Assessorar o plano de aplica¢do dos recursos do PDDE nas unidades da
rede, bem como a prestagio de contas;

XII — Manter um sistema de prestagdo de contas de recursos da educagdo em
atividade permanente em parceria direta com a Controladoria Geral do
Municipio;

XIII - Realizar a observancia de curriculos e programas de ensino em
conformidade com a legislagdo vigente, promover estudos para o
aperfeicoamento dos métodos e processos de ensino e proceder a avalia¢do da
aprendizagem e rendimento de ensino;

XIV - Inspecionar as unidades de ensino do municipio;

XV - Realizar o levantamento anual das necessidades concernentes a construgio,
reforma e conservagiio das unidades escolares e dos respectivos equipamentos;
XVI - Exercer a sele¢do e o treinamento do magistério municipal e dos demais
trabalhadores da educa¢do, em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Gestao e Logistica;

XVII - Articular com érgéos ou institui¢des de saude a promogdo de servigos de
promog¢do da saude dos estudantes;

XVIII - Coordenar o processo de escolha do livro didatico junto as escolas e
professores e supervisionar a aquisigéo, distribui¢dio e conservagdo de materiais
didaticos e de apoio;

XX~ Gerir todo o processo de matricula e o censo escolar e manter atualizado e
disponivel o banco de dados com a documentag@o e historico escolar de todas as
unidades da rede municipal de ensino;

XX - Elaborar e executar com a cooperagdo do Conselho Municipal de Cultura
a politica cultural do municipio;

XXI - Programar, coordenar e controlar a execugio das atividades relativas ao
patrimonio historico e cultural do Municipio;

XXII - Promover e difundir a cultura, em todas as suas manifestagoes;

XXIMI - Planejar, coordenar e executar as atividades esportivas, de lazer e
recreacdo em nivel escolar e comunitério

XXIV — Administrar a rede fisica de equipamentos esportivos pertencentes a
municipalidade;

XXV — Apoiar ¢ incentivar eventos esportivos no &mbito do municipio;

XXVI — Elaborar a politica de desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
INovagao para 0 municipio;

XXVIL - Gerir todo o processo para a criagdo e consolidagdo do sistema de
tecnologia da informagdo em toda rede de ensino do municipio;

XXVIII — Articular com institui¢des de ensino e outras organizagdes a politica
de acesso da comunidade a programas de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Servicos Publicos,
Controle e Desenvolvimento Urbano compete:
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| — Gerir todas as obras publicas em execugdo no municipio sob sua
responsabilidade e prestar assisténcia técnica em obras de responsabilidade de
outros orgios da administragao;

Il - Exercer a fiscalizagdo das obras da administragéo municipal executadas por
terceiros controlando os prazos de execugdo e a qualidade dos Servigos;

11l - Elaborar e gerenciar o Plano Diretor do Municipio e fazer cumprir suas
diretrizes;

IV - Executar as obras de recuperagio, manutengéo e expansdo da rede viaria do
municipio;

V- Preparar termo de referéncia e indicadores sobre os custos das obras e dos
materiais ¢ elementos de comparagio de pregos para instrugdo dos processos
administrativos de licitagdio de obras e servigos de engenharia;

VI — Inspecionar rotineiramente as condigdes dos logradouros publicos, galerias,
obras de arte, dutos e estradas vicinais do municipio, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao,

VII — Elaborar projetos de expansdo ¢ melhoria da infraestrutura urbana e rural;
VIII - Executar a implantagdo e fiscalizagdo da legislagéo relativa ao uso ¢
parcelamento do solo, a fiscalizag¢do de projetos e obras de edificagdes, ¢ a
expedicdo de atos de autorizagdo;

IX — Analisar, encaminhar e despachar processos ou documentos atinentes a
licenciamento para execu¢dio de obras particulares, inclusive loteamentos ¢
parcelamento de terrenos;

X- Autorizar a expedigio do “habite-se” das novas edificagdes apos as
necessarias vistorias, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Finangas e
Or¢amento para as anotagdes no cadastro;

XI- Manter atualizada a planta cadastral da cidade, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, bem como o arquivo de projetos
aprovados;

XII — Executar a demoli¢do de edificios e de quaisquer construgdes edificadas
em desacordo com a legislagdo vigente;

X111 - Executar todos os trabalhos topograficos indispensaveis a execugdo de
obras e servicos de engenharia e arquitetura do Municipio, transportando-os para
plantas ¢ mapas e manter sempre atualizada a planta cadastral da cidade;

X1V - Fornecer e controlar a numeragéo predial;

XV - Identificar e emplacar os logradouros publicos;

XVI - Elaborar e acompanhar a execug@o dos convénios firmados com os outros
orgdos municipais, estaduais e federais com objetivo de realizagdo de obras;
XVII- Instituir ¢ manter o sistema de Georeferenciamento, com o objetivo de dar
suporte técnico as informagdes sobre todas as propriedades imobiliarias e seu
uso. bem como todas as informagdes necessarias ao planejamento municipal,
tendo como ponto de referéncia o sistema cartografico do Municipio, servindo a
toda Administragdo Municipal;

XVIII - Definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas
com o Planejamento urbano e o desenvolvimento territorial do municipio
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XIX — Executar de forma direta ou através de terceiros o servigo de limpeza
publica do municipio, estabelecendo uma politica municipal de manejo de
residuos solidos;

XX — Executar diretamente ou por terceiros os trabalhos de varri¢do de pragas,
logradouros, parques, capinagfio, manutengdo de linha d’agua e limpeza de
galerias;

XXI — Gerir de forma direta ou por terceiro o aterro sanitario do municipio;

XXIl — Notificar os proprietarios de terrenos com acumulo de lixo para se
adequarem ao que determina a legislagdo de limpeza urbana municipal;

XXII — Administra os cemitérios publicos;

XXIV — Fiscalizar os cemitérios e servigos funerarios particulares;

XXV — Executar de forma direta ou através de terceiros o servigo de iluminagéo
publica do municipio;

XXVI - Promover em conjunto com érgéos da administragdo estadual e federal
o programa de habitagdo popular do municipio;

XXVII — Executar de forma direta ou através de terceiros a manutengio
preventiva e corretiva da frota municipal;

XXVIII - Administrar e fiscalizar as feiras e mercados municipais estabelecendo
medidas que disciplinem o exercicio comercial e o funcionamento das feiras
livres e suas formas de abastecimento;

XXIX - Organizar ¢ manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

XXX - Informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga
de permissdes de uso em mercados publicos municipais € manter atualizado o
zoneamento dos mercados e feiras livres com a indicagdo das areas permitidas as
diferentes categorias de permissiondrios e aos produtos comercializados.

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos:

I — Elaborar e executar com a cooperagdo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente a politica ambiental do municipio;

[I- Gerir o sistema municipal de meio ambiente;

IHI — Proceder ao licenciamento e autorizagdo ambiental nos limites da
competéncia municipal;

IV — Administrar, manter e conservar as areas verdes de parques, pragas e areas
de lazer do municipio;

V — Implantar o programa de arborizac¢@o e determinar a podadura periddica das
arvores por motivos de sua sobrevivéncia, embelezamento e de seguranga
publica;

VI — Estimular a implantac¢io de areas de conservag¢do ambiental;

VII — Executar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Turismo, Esporte, Lazer, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ag¢des de educagio
ambiental na rede municipal de ensino, extensiva aos pais e a comunidade do
entorno das escolas;
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VIII - Incentivar pesquisas e agdes referentes ao uso de energia renovavel no
municipio;

IX - Organizar e manter sementeiras, preparar mudas para os servigos de
arborizagdo e ajardinamento dos parques, jardins e pragas publicas;

X — Combater todas as formas de polui¢do ambiental, eletromagnética, sonora e
visual;

XI -Fomentar a¢des de recuperagiio de nascentes, plantagdo de vegetagdo ciliar
nas margens dos rios e outros cursos d’agua no territério do municipio;

XII - Promover articulagdo junto aos 6rgdos de integragdo nacional para a
execu¢do de projetos de recuperagdo hidroambiental e construir o plano
municipal de saneamento ambiental;

XIII - Articular junto aos 6rgdos federais e estaduais a execug@o de programas
de obras contra a seca e o aproveitamento dos recursos hidricos existentes no
municipio, inclusive executando a prospecgdo e perfuragdo de pogos artesianos;
XIV- Manter ou terceirizar assessoria técnica de geologia para elaboragdo de
avalicdo técnica nas agdes e projetos que exijam tal manifestagéo;

XV - Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal,
as iniciativas privadas e puablicas relacionadas com as atividades agropecuarias e
ao abastecimento do Municipio;

XVI - Fomentar a produ¢do do abastecimento alimentar no ambito do
Municipio, bem como melhorar o nivel socioeconomico da populagdo do meio
rural;

XVII — Desenvolver a politica municipal de apoio a agricultura familiar
formulando projetos desde o plantio até a comercializag@o;

XVIII — Implantar em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social fabricas de processamento de alimentos,
aproveitando preferencialmente a produgdo da agricultura familiar do municipio;
XIX — Gerir de forma direta ou por terceiros agroindustrias e unidades de
beneficiamento ou entre postos municipais (matadouro, frigorifico, casa do mel,
laticinio, fabrica de poupas de frutas, etc.) mantendo todas as condi¢bes de
higiene e normas exigidas pela legislagdo vigente;

XX - Proceder a inspe¢iio sanitaria de bebidas e alimentos para o consumo humano de
Origem Animal e Vegetal,

XXI — Executar e fomentar agdes de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no
ambito do Municipio, bem como buscar parcerias para implementagdo de agdes
de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias no setor Rural;

XXII - Promover, estimular e apoiar estratégias de convivéncia com o semiarido em

conjunto com a iniciativa privada, organizagdes ndo governamentais, Estado, Unifo,
Municipios circunvizinhos e sociedade civil organizada.

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I — Administrar o Sistema Unico de Satde na circunscri¢io do municipio,
provendo as condi¢des materiais e administrativas necessarias ao funcionamento
da rede de satde do SUS e exercer a gestdo dos recursos financeiros do Sistema;
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Il — Elaborar ¢ executar com coopera¢do do Conselho Municipal de saide as
agoes, servigos e programas de saude do municipio;

I - Garantir o acesso da populagdo a atengdo basica de satde;

IV - Prestar assisténcia primaria nas areas médica ¢ odontologica a populagio,
mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducéo,
prevengdo e eliminac¢do do risco de doengas;

V - Regular, controlar e avaliar os servigos de atengdo a saide em todo o
territério municipal;

VI — Promover a satde da populagdo, a vigilancia, a protegdo, a prevengdo e o
controle das doengas e agravos a saude, abrangendo vigilancia epidemiologica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador;

VII - Desenvolver as ag¢des de saide integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Saude;

VIII — Participar no desenvolvimento das agdes e dos servigos do sistema vigen-
te de saude, concorrentemente com outras esferas do Poder Publico;

IX - Articular com orgdos de outros entes federados a gestdo regionalizada da
média e alta complexidade;

X - Promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo Pessoas,
Logistica e Patriménio, a inspe¢do de saude dos servidores, para efeitos de
nomeagdes, licengas e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranga ¢ medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais.

X1 - Exercer a selegdo e o treinamento dos profissionais da satde, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo Pessoas, Logistica e
Patrimonio.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS SETORIAIS

Art. 29 - Os Orglos da administragdo municipal terdo as seguintes estruturas
basicas:

I — Gabinete do Prefeito (a):

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessorias Especiais Multissetoriais;

¢) Assessorias Executivas Multissetoriais

d) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Comissoes Permanentes e Especiais de Governo;

) Coordenadoria do Sistema de Gestio de Comunicag¢do e de Relagdes
Publicas do Governo.

I — Gabinete do Vice-Prefeito (a).

T - Procuradoria Geral do Municipio:
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a) Gabinete do Procurador Geral;

b) Gabinete do Subprocurador Municipal para Assuntos Administrativos;
¢) Gabinete do Subprocurador Municipal para assuntos Judiciais;

d) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo.

IV - Controladoria Geral do Municipio:

a) Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

b) Ouvidoria do Municipio;

¢) Coordenadoria do Sistema de Controle Preventivo;

d) Coordenadoria do Sistema de Controle Social, Efetivo e Institucional.

V - Secretaria Municipal de Governo:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;

¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;

d) Coordenadoria do Sistema de Administragio e Gestio de Governo;

¢) Geréncia do Sistema de Gestdo de Contratos de Repasse e de Convénios;
I - Coordenadoria em Gestdo de Projetos e Captagiio de Recursos;
2 - Coordenadoria em Monitoramento e Prestagio de Contas Publicas.

VI — Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;

d) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;

¢) Diretoria do Sistema de Gestdo da Fiscalizagio e das Receitas e Tributos
Municipais;

f) Diretoria do Sistema de Gestdo Contabil Municipal;

g) Diretoria do Sistema de Gestdo Financeira Municipal;

h) Diretoria do Sistema de Gestdo Orgamentéria e do Planejamento Municipal.

VII - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Logistica e Patriménio:

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;

d) Diretoria do Sistema de Gestio de Tecnologia da Informagio e de Bens de
Consumo e Servigos;

I - Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;
2 - Coordenadoria de Almoxarifado:;
3 - Coordenadoria de Compras Publicas;
f) Diretoria do Sistema de Gestdio de Pessoas e de Carreiras;

Vel
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- Coordenadoria de Recursos Humanos e de Lotagdo, Seleg¢do ¢
Desenvolvimento de Pessoal;
2 - Coordenadoria de Relagdes Humanas e de Processos Administrativos
Trabalhistas e Previdenciarias;
g) Diretoria do Sistema de Gestdo de Patrimdnio e de Arquivo Publico;
] - Coordenadoria de Gestdo de Patrimdnio;
2 - Coordenadoria de Protocolo e Digitalizag@o de Processos;
3 - Coordenadoria de Gestdo de Documentos Publicos;
h) Diretoria de Licitagdes e Contratos Publicos;
1 — Pregoeiro;
2 - Assessoria técnica em Licitagdes.

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e de Servicos, Controle e
Desenvolvimento Urbano:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;

¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;

d) Diretoria do Sistema de Gestdo de Servigos Publicos Urbanos e Saneamento

Ambiental;

1 - Coordenadoria de Servigos de Limpeza Urbana, Gestdo de Residuos
Publicos e Saneamento Ambiental;

2 - Coordenadoria de Servi¢os de Iluminagdo Publica;

3 - Coordenadoria de Servigcos de Manutengdo Preventiva e Corretiva da
Frota Municipal;

¢) Diretoria do Sistema de Gestdo de Manutengédo e Controle Urbano;
| - Coordenadoria de Gestdo, Manutengdo e Controle de Logradouros e
Cemitérios Publicos;

2 - Coordenadoria de Gestdo, Manutengdo ¢ Controle de Mercados e
Feiras Livres;

f) Diretoria do Sistema de Gestdo de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
1 - Coordenadoria de Engenharia e de Construgdo, Reforma e
Manutengio de Obras Publicas;

2 - Coordenadoria de Arquitetura e de Planejamento e Controle do Uso,
do Parcelamento e da Ocupagdo do Solo Urbano;

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;

¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;

d) Diretoria do Sistema de Agricultura, Pecuaria, Inclusdo Produtiva e de

Seguranca Alimentar;

1 - Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
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2 - Coordenadoria de Inspegdo Sanitaria de bebidas e alimentos para o
consumo humano de Origem Animal e Vegetal;
¢) Diretoria do Sistema de Gestdo Ambiental e Prote¢do ao Meio Ambiente;
| - Coordenadoria de Autoriza¢do e Licenciamento Ambiental;
2- Coordenadoria de Educagio e Protegdo Ambiental,
f) Diretoria do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos e de Convivéncia com o
Semiarido.

X - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;
d) Diretoria do Sistema de Gestdo Escolar e de Participag@o Democratica;
] - Coordenadoria de Orientacdo, Normatizagdo e Inspegdo Escolar;
¢) Diretoria do Sistema de Gestdo Pedagogica;
1 - Coordenadoria Pedagégica de Educagdo Ambiental;
2 - Coordenadoria Pedagogica de Educagdo Especial;
3 - Coordenadoria Pedagogica de Educagéo de Jovens e Adultos;
4 - Coordenadoria Pedagégica de Educag@o Fundamental [;
5 - Coordenadoria Pedagogica de Educagio Fundamental I1;
6 - Coordenadoria Pedagogica de Educagao Infantil;
f) Diretoria Escolar;
1 - Coordenadoria Pedagogica Escolar;
g) Diretoria do Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira;
1 - Coordenadoria de Assuntos Administrativos, Gestdo de Pessoas,
Processos e de Patrimonio;
2 - Coordenadoria de Gestio Financeira, Contabil e Or¢amentaria;
3 - Coordenadoria de Transporte Escolar;
4 - Coordenadoria de Alimentagdo Escolar;
h) Diretoria do Sistema de Gestdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
| - Coordenadoria de Polo da Universidade Aberta do Brasil;
2 - Coordenadoria de Inclusdo Digital, Tecnologias Sociais ¢ de
Telecentros Comunitarios;
3 - Coordenadoria de Feiras Cientificas, Tecnologicas e Culturais;
i) Diretoria do Sistema de Gestdo do Patriménio Historico e de Politicas
Publicas Culturais;
1 - Coordenadoria de Artes e de Patrimonio Historico e Cultural;
2 - Coordenadoria de Biblioteca Publica Municipal;
j) Diretoria do Sistema de Turismo, Desporto ¢ Lazer;
1 - Coordenadoria de Projetos e Promogdes Culturais;
2 - Coordenadoria de Eventos ou Competigdes Esportivas de Carater

Educacional ou de Participagdo Social;

k) Diretoria do Sistema de Politicas Publicas para Juventude.
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XI - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

a) Gabinete do Secretario;
b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Diretoria do Sistema de Prote¢do Social;
1. Coordenadoria de Centro de Referéncia em Assisténcia Social;
2. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e de Controle e Cadastro de
Identificagdo Social;
3. Coordenadoria de Beneficios Assistenciais;
4. Coordenadoria de Ag¢des Estratégicas de Combate ao Trabalho Infantil
5. Coordenadoria de Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social;
6. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial e de Agdes
Estratégicas de Protecdo Social de Alta Complexidade;
¢) Diretoria do Sistema de Empreendedorismo ¢ Desenvolvimento Local;
1. Coordenadoria de Desenvolvimento Empresarial, Formalizag¢do e
Inclusdo Produtiva;
2. Coordenadoria de Agdes Estratégicas para o Fortalecimento do
Comércio Local;
d) Diretoria do Sistema de Garantia dos Direitos da Mulher, do Idoso ¢ da
Pessoa com Deficiéncia;
¢) Diretoria do Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira das Agdes e
Servigos Publicos da SMTADS:;
1. Coordenadoria de Assuntos Administrativos, Gestdo de Pessoas,
Processos e de Patrimonio;
2. Coordenadoria de Gestdo Financeira, Contabil e Orgamentaria.
g) Diretoria do Sistema de Gestdo de Protegdo e Defesa Civil.

XII - Secretaria Municipal de Saude:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;
d) Diretoria do Sistema de Vigilancia a Saude;

1. Coordenadoria de Saude do Trabalhador;
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
Coordenadoria de Vigilancia Ambiental;
Coordenadoria de Controle de Zoonoses e Endemias;
Coordenadoria de Promocéo a Saude;

6. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

e) Diretoria do Sistema de Atengdo Basica a Saude;
1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
2. Coordenadoria de Saude Bucal de Atengdo Primaria;

L N
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3. Geréncia de Servigos Publicos Estratégicos da Satude da Familia;
3.1 - Coordenadoria de Unidade de Saude da Familia;
3.2 - Coordenadoria de Nucleo de Apoio a Satude da Familia;
3.3 - Coordenadoria de Centro de Referéncia em Atengéo Primaria;
f) Diretoria do Sistema de Atencdo Especializada e Hospitalar;
I. Geréncia de Servigos Publicos Estratégicos de Apoio Diagnostico e
Terapéutico;
1.1 - Coordenadoria de A¢des de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar;
1.2 - Coordenadoria de Centro de Referéncia em Especialidades;
1.3 - Coordenadoria de Laboratorio de Analises Clinicas;
2. Geréncia de Servigos Publicos Estratégicos de Satide Mental;
2.1 - Coordenadoria de Centro de Atengdo Psicossocial;
2.2 - Coordenadoria de Unidade de Acolhimento para pessoas que
fazem uso do Crack, Alcool e Outras Drogas;
g) Diretoria do Sistema de Regulagio e Auditoria;
1. Coordenadoria de Controle e Avalia¢do dos Servigos de Saude
2. Coordenadoria de Regulagdo e Auditoria dos Servigos de Saude;
h) Diretoria do Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira da Saude;
1. Coordenadoria de Assuntos Administrativos, Gestdo de Pessoas,
Processos e de Patrimonio;
. Coordenadoria de Gestdo Financeira, Contabil e Orcamentaria;
5. Coordenadoria de Transportes de Agdes e Servigos Publicos de Saude;

[\

XIII - Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito

a) Gabinete da Superintendéncia;
b) Assessoria Técnica e de Apoio Administrativo;
¢) Junta Administrativa de Recursos de Infragio;
d) Comissdes Permanentes e Especiais de Governo;
¢) Diretoria do Sistema de Engenharia de Trafego, Coleta, Controle e de Analise
Estatistica;
f) Diretoria do Sistema de Operagdo, Educagdo e Fiscalizagdo de Transportes e
Transito;
1. Coordenadoria de Operagéo e Fiscalizagdo de Transportes ¢ Transito;
2. Coordenadoria de Educagio para o Transito;
¢) Diretoria do Sistema de Gestdo Administrativa, Patrimonial, Financeira e de
Pessoas da SMTT.

Art. 30- Fica criada a Diretoria do Sistema de Gestdo de Licitagdes e Contratos
Publicos com as seguintes atribui¢des:

I- Coordenar e supervisionar todas as atividades pertinentes as compras do

municipio e as contratagdes de bens e servigos;
Il- eclaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais

solicitagdes pertinentes a licitagdes e contratos;
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111- receber e dar encaminhamento aos processos administrativos de solicitagdo
de aquisi¢dio e contratagdes de bens e servigos;

IV — elaborar a normatizagéo referente a area de processos licitatérios;

V- gerenciar e assegurar a atualizagio das bases de informagdes e
conhecimentos necessarios ao desempenho dos processos licitatérios através da
elaboragio dos termos de referéncia adequados;

VI — receber e despachar para a Comissdio Permanente de Licitagdo ou para
Comissdo Especial de Licitagdo, os processos pertinentes a aquisi¢do de
materiais, contratagdo de servigos, e obras, concessdo de espagos fisicos e outros
procedimentos afins, definindo a modalidade licitatoria adequada;

) CAPITULO IX i
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 31 - Constitui 6rgio da administragdo indireta a Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito — SMTT.

Art. 32 — A organizag¢io administrativa e a competéncia da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito sdo as previstas nas Leis 850 de 13 de outubro de
2011. 878 de 04 de dezembro de 2012, 978 de 08 de outubro de 2015 e na Lei Delegada
n.° 02, de 30 de junho de 2017, com excegdo da vinculagio que passa a ser a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e de Servigos, Controle e Desenvolvimento Urbano.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 33 — Os cargos de provimento em comissdo serdo os estabelecidos no anexo
I que indicam a nomenclatura, simbologia e remuneragao.

Art. 34 — Fica criada a gratificagfio por exercicio de fungéo que sera devida aos
servidores do quadro permanente do municipio que ocuparem cargos em comissio
criados por esta Lei cujo acréscimo remuneratorio sera de 60% (sessenta por cento) do
valor correspondente ao cargo comissionado a que foi nomeado.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.35 - Ficam criadas no Gabinete do Prefeito 06 (seis) cargos de Assessoria
Especial e 06 (seis) cargos de Assessoria Executiva para a coordenagdo de Programas
estratégicos ¢ reforgo das acgdes de programas definidos como prioritario pela
administragao.

§ 1° - A Assessoria Especial se destina a gestdo de Programas considerados
prioritarios pela administragdo, sem alterar a rotina da gestdo dos 6rgéos executivos.

2
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§2° - A Assessoria Executiva se destina a reforcar programas ou agdes dos
Orglos executivos.

Art. 36 — Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo no ambito da administragfio piblica municipal, para qualquer 6rgéo alheio
ao Poder Executivo Municipal.

Art. 37 — Fica criado o Sistema Municipal de Meio Ambiente como 0 conjunto
formado por politicas, orgdo gestor e instancias de controle social, banco de dados ¢
mecanismos de financiamento voltado para a politica ambiental do municipio de
Santana do Ipanema.

Art. 38 — O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, regulamentado
pela Lei n° 838 de 29 de junho de 2011, serd o orgdo de assessoramento colegiado,
composto por representantes governamentais ¢ da sociedade como parte integrante do
Sistema Municipal de Meio Ambiente representando a instancia de controle social.

Art. 39 — O Sistema Municipal do Meio Ambiente e o Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, terdo suas competéncias, composigdo e atribui¢des definidas
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 40 — Fica Criado o Fundo Municipal do Meio Ambiente como unidade

gestora vinculada ao orgdo gestor municipal do meio ambiente, de natureza contébil
auténoma.

§1° — O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera constituido das seguintes
receitas:

[ - Recursos do Or¢gamento municipal;

1l- recursos de convénios com o Governo Estadual e o Governo Federal de
transferéncia Fundo a Fundo;

[1I - recursos provenientes da outorga onerosa, para construgdo de area superior
ao coeficiente de aproveitamento;

IV - recursos provenientes das taxas, de licenciamento e fiscalizagdo de obras e
processos relativos a Areas de Interesse Ambiental;

V - recursos provenientes da aplicagdo de multas administrativas, por infragdo a
legisla¢do urbanistica municipal, por atos lesivos a0 meio ambiente ¢ das taxas
incidentes sobre a utilizagdo dos recursos ambientais;

VI - rendas provenientes da aplicag@o de seus proprios recursos;

VII - auxilio, subvengdo ou contribuigdo de outros érgios publicos;

VIII - contrapartida da iniciativa privada em Operagdes Urbanas;

IX - quaisquer outros recursos que lhe sejam destinados.



PREFEITURA DE

GABINETE DO PREFEITO

£ i A Q, o 2
w Lgotarg Ad K& Qi dl

§2°- Os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente serédo utilizados para a
politica ambiental do municipio em plano aprovado anualmente pelo Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 41 - Podera o Chefe do Poder executivo Municipal, designar ocupantes de
cargos em comissdo da estrutura do Gabinete do Prefeito, para exercer fungdo de
dire¢iio ou assessoramento em qualquer 6rgdo da administragdo municipal.

Art. 42 — Para atender as despesas decorrentes da implantagdo e funcionamento
da presente estrutura administrativa, inclusive pagamento de pessoal, fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar o Orgamento vigente, nos limites necessarios ao
atendimento, bem como alterar a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Plano Plurianual.

Art. 43 — Os orgio e cargos criados por esta Lei Delegada terdo suas atribui¢des
conferidas ou aperfeicoadas por Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 44 — Na medida em que forem sendo instalados os 6rgios que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal previsto nesta lei, serdo autorizados a
promover as necessarias transferéncias de pessoal, verbas, atribuigdes e instalagdes,

bem como elaborar a proposta orgamentéria para o exercicio financeiro, de acordo com
a estrutura da presente lei.

Art. 45 — Os 6rgdos devem funcionar perfeitamente articulados, em regime de
mutua colaboracdo.

Art. 46 - Esta lei delegada entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2017.

Art. 47 — Ficam revogadas as disposi¢des ao contrario, notadamente a Lei n.°
698 de 31 de dezembro de 2002, que vigorara até 01 de setembro de 2017.
Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Santana do Ipanema/Al., 19 de julho de 2017.

ISNALDO BULHOES
(4

A presente Lei Delegada foi registrada na Secretaria Municipal de
Administra¢io e publicada através da fixagdo de editais no mural do prédio da
Prefeitura e nos lugares publicos, como de costume, em virtude da inexisténcia de
imprensa no Municipio, em 19 de julho de 2017.

’/;,7//4
ANTONIO DE PADUA NUNES BATISTA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

s



GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
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CARGO simMBOLC G0 e
PREFEITO (A) CPEM CHEFIA 01 RS 27.446,07
VICE-PREFEITO (A) VPEM CHEFIA 01 R$ 17.221,07
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NSM-1 CHEFIA 01 R$ 9.417,77

SECRETARIO NSM-1 CHEFIA 08 R$ 9.417,77
SUPERINTENDENTE NSM-1 CHEFIA 01 R$ 9.417,77
PROCURADOR GERAL NSM-1 CHEFIA 01 R$ 9.417,77
CONTROLADOR GERAL NSM-1 CHEFIA 01 RS 9.417,77
SUB-PROCURADOR NSM-2 ASSESSORIA 02 R$ 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL NES-1 ASSESSORIA 06 R$ 4.500,00
ASSESSOR EXECUTIVO NES-1 ASSESSORIA 06 R$ 4.500,00
OUVIDOR NES-2 ASSESSORIA 01 R$ 3.500,00
PREGOEIRO NES-3 ASSESSORIA 01 R$ 2.500,00
DIRETOR NDR-1 CHEFIA 34 R$ 3.000,00
GERENCIA NDR-2 CHEFIA 04 R$ 2.500,00
COORDENADOR TECNICO NDR-3 CHEFIA 106 R$ 2.000,00
COORDENADOR PEDAGOGICO NDR-4 ASSESSORIA 15 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO DE LICITACOES NTC-1 ASSESSORIA 03 R$ 2.500,00
ASSESSOR TECNICO NiVEL SUPERIOR NTC-1 ASSESSORIA 20 R$ 1.800,00
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO NTC-2 ASSESSORIA 20 R$ 1.300,00
ASSESSOR DO APOIO ADMINISTRATIVO NAD-1 ASSESSORIA 120 R$ 1.000,00
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